Office National des Foréts

Chef de projet Environnement/Aménagement - ATE Haute-

Marne H/IF (Ref. 2021-1959)

Statut de I'offre

Date de premiere mise en ligne
Date de derniére publication
Domaines métiers

Emploi Repere

Nombre de places
Etablissement

DG /DT /DR

Agences / Directions
Service

Niveau d'études

Type de contrat

Niveau Professionnel
Niveau d'expérience
Mobilité du poste

Région

Département

Ville

Créateur de I'offre

Manager

Présentation de I'entreprise

Publiée

10/08/2021

10/08/2021

GESTION FORESTIERE
Chef de projet aménagement
1

ONF

Direction territoriale Grand Est
Agence territoriale Haute Marne
Service forét

Bac+5

CDI

Cadre

Débutant / 1ére Expérience
Région

Champagne-Ardenne
HAUTE-MARNE (52)
CHAUMONT (52000)
HIRSCH Michéle

DINVAUX Chloé

Acteur majeur de la filiere forét-bois, premier gestionnaire d'espaces naturels en France I'Office national des foréts (ONF) assure la gestion de
prés de 10 millions d'hectares de foréts publiques (foréts de I'Etat et des collectivités) en métropole et outre-mer. L'ONF mobilise 40% de
I'approvisionnement en bois utilisés par la filiere (450.000 emplois).

L'Agence de Haute Marne assure la gestion de 135 000 ha de foréts (31 000 ha en forét domaniale et 104 000 ha en forét communale), trés
majoritairement feuillues, avec un objectif de production de hétre et de Chéne de qualité. Elle comptabilise 118 collaborateurs répartis sur 3 sites
(Chaumont, Langres et Saint-Dizier).

Le Service Forét comprend actuellement 14 postes dont :

- Le Responsable

- 6 Aménagistes ayant parfois d'autres taches

- 2 Responsables Administratifs (Aménagement et Chasse)
- 1 Animateur Sylvicole

- 1 Chef de Projet Spécialiste Foncier

- 2 SlGistes

- 1 Chargé de projet élaboration et suivi des aménagements



Descriptif du poste

Le poste est Chef de Projet Aménagement et Chef de Projet Environnement propre a I'agence ONF de Haute-Marne

Autres informations :

e Llieu d'embauche : Chaumont (52)

¢ Déplacements sur tout le département de Haute-Marne et sur la région Grand-Est en réunion de réseau.
* Prise de poste au plus t6t au ler septembre 2021 sauf engagement contractuel

e Forfait jour : 39h + RTT

* Rémunération brute annuelle : xx a xx K€ selon expérience (a venir)

Avantages de I'ONF :
« Politique de formation continue trés active
« Possibilité d'évolution professionnelle et géographique

» Mutuelle d'entreprise et chéques vacances
» Téléphone

Profil recherché

Vous étes titulaire d'un master ou d'un dipldme équivalent - avec ou sans expérience professionnelle
Vous maitrisez les outils informatiques, notamment la bureautique et étes en capacité de vous former a des logiciels propres a I'établissement.
Vous possédez un bon sens relationnel et vos qualités rédactionnelles sont reconnues.

Permis obligatoire
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