
 

 
 
 
 
 
 

EDITO : 

L’Association AME du 
DEHM est heureuse de 
vous proposer son premier 
bulletin d’information.  
L’objectif est de développer 
le lien de l’AME avec tous 
ses adhérents et partenai-
res, de fédérer les actions 
de ses trois pôles d’ac-
tivités. Ce n’est pas le seul 
outil de communication que 
développera l’association : 
page Facebook, site web, 
mailings… sont aussi en 
cours de préparation ! 
 
Ce bulletin d’information 
porte la magie  dans son 
titre (l’AME AGIT) : de celle 
qui nourrira tous les projets 
que nous mettrons en 
œuvre pour le bien être des 
chevaux, des cavaliers et de 
tous les humains qui 
voudront découvrir le site du 
Domaine Equestre de Haute 
Maison et y tester nos 
activités et la relation avec 
ce merveilleux partenaire 
qu’est le cheval !! 
 
A très vite pour la suite des 
nouvelles aventures de 
l’AME du DEHM ! 
 

Sandra LECOMTE, 
La Présidente   

L’Association de Médiation Equine du 

Domaine Equestre de Haute Maison 

(AME du DEHM) s’est constituée en 

Association Loi 1901 fin décembre 2015.  

L’association a pour objectif de réunir 

toutes les bonnes volontés, bénévoles, 

partenaires, bienfaiteurs… afin de mettre 

en œuvre des projets dans trois pôles 

d’activités : 

POLE 1 : PROMOTION DE L’ETHIQUE ET 

APPROCHE EQUESTRE DU DEHM  

Promotion de la vision comporte-
mentaliste d’une équitation respon-

sable, éthique, légère et respectueuse 

du cheval, visant la qualité de la relation 

dans le couple cavalier-cheval. 

 

POLE 2 : LE CHEVAL AU SERVICE DE 

L’HUMAIN / MEDIATION EQUINE  

 

- Activités de Médiation équine à visée 
thérapeutique et sociale auprès d’en-

fants, adultes,  personnes âgées ayant 
des difficultés, aussi bien physiques que 

 Avis de naissance de l’AME…   

 

Pourquoi adhérer à l’AME 

 
Devenir membre de l’AME 
du DEHM c’est avant tout 
concrétiser l’envie de sou-
tenir et encourager une 
association naissante dont 
vous partagez les valeurs, 
pour lui permettre d’at-
teindre ses buts. 
Quelque soit le type de 
membre cotisant (actif, 
partenaire, bienfaiteur) 
adhérer à l’association 
c’est aussi :  

 
 
 
 

recevoir la lettre 

d’information des projets 
de l’association 

 
 
 
 

un accès au groupe 

privé Facebook du DEHM 
-recevoir un pack de 
communication à utiliser 
et distribuer autour de soi 

 

cognitives, psychologiques ou d’inser-
tion sociale. 

 

- Activités de Médiation équine à visées 
éducative, de bien-être, de déve-
loppement personnel ou de déve-
loppement professionnel et mana-
gérial pour particuliers, associations, 
écoles, entreprises.  
 
POLE 3 : L’HUMAIN AU SERVICE DU CHEVAL 
/ BIEN - ETRE DES CHEVAUX 

 

- Mettre en œuvre les moyens de 
soulager les souffrances physiques, 
émotionnelles, et psychologiques du 
cheval en assurant des diagnostics et 

prestations de soins et de travail, ainsi 
qu’un environnement et des conditions 
de vie respectueux de ses besoins 
naturels.  

- Organiser et cofinancer une retraite 

confortable aux chevaux du DEHM en 

fin de carrière (chevaux de club ou de 

propriétaires), en leur assurant une fin 
de vie la plus digne possible. 

être invité aux tables 

rondes de partages 
d’expériences dans les 
domaines du tact 
équestre, des soins aux 
chevaux, des moyens 
d’optimiser la relation 
homme-cheval, des prati-
ques de médiation … 

 
 
 
 

être informé des confé-

rences organisées 

 
 
 
 

bénéficier de conditions 

privilégiées lors de la 
participation aux stages et 
événements de l’AME 

 
 
 

s’investir si on le 

souhaite en tant que 
bénévole à travers les 
différents pôles d’activités: 
animations, soins des 

chevaux, accueil de 
bénéficiaires, entretien des 
structures d’accueil et 
matériels, embellissement 
et confort des conditions de 
vie des chevaux/poneys, 
relais de communication, 
recherche de sponsors-
mécènes, s’impliquer dans 
la préparation des poneys 
ou chevaux, dans la 
logistique ou dans l’anima-
tion des actions pour que 
les enfants et personnes 
handicapées ou en difficulté 
sociale bénéficient d’un 
accès à la médiation équine 
dans les meilleures condi-
tions qui soient… etc. 
  
N’HESITEZ PLUS, ADHEREZ ! 

FEVRIER 2016  -  Édition Bulletin n° 1 
 

L’AME AGIT… 
 

 
 
                 Bienvenue à Orane Fages,  
étudiante en Master de psychologie 
sociale dont le projet professionnel 
est la médiation équine… Elle sera 
en stage au DEHM les vendredi et 
samedi, de février à avril, et par-
ticipera aux projets de développe-

ment et de communication de l’AME.  

http://www.pakap-cafe.org/%C3%A0-propos/l-association/
http://www.pakap-cafe.org/%C3%A0-propos/l-association/
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L'un des avantages de 

l'utilisation d'un bulletin en 

tant qu'outil promotionnel 

est que vous pouvez 

réutiliser le contenu 

d'autres documents 

marketing, tels que les 

revues de presse, les 

études de marché et les 

rapports. 

Bien que votre objectif 

principal soit de vendre un 

produit ou des services, la 

clé d'un bulletin réussi est 

qu'il soit utile à vos 

lecteurs. 

L'un des avantages de 

l'utilisation d'un bulletin en 

tant qu'outil promotionnel 

est que vous pouvez 

réutiliser le contenu 

d'autres documents 

marketing, tels que les 

revues de presse, les 

études de marché et les 

rapports. 

Bien que votre objectif 

principal soit de vendre un 

produit ou des services, la 

clé d'un bulletin réussi est 

qu'il soit utile à vos 

lecteurs. 

Titre Au coeur de l'actualité 

 

En tant qu’adhérent de 

l’association AME du 

DEHM, vos participations 

aux activités sur le site de 

l’association (au DEHM) 

ou lors d’événements de 

promotion ou d’activités à 

l’extérieur seront couverts 

en responsabilité civile.  

Merci à tous les cavaliers 

et sympathisants du 

Le statut de Bénévole…    

 

Pour ajouter du contenu 

utile à votre bulletin, 

développez et écrivez vos 

propres articles ou ajoutez 

un calendrier des 

événements à venir ou 

une offre spéciale afin de 

promouvoir un nouveau 

produit. 

Vous pouvez également 

rechercher des articles ou 

trouver des articles de 

remplissage sur le World 

Wide Web. Vous pouvez 

écrire sur tout un tas de 

sujets, mais essayez de 

rédiger des articles courts. 

La majorité du contenu de 

votre bulletin peut 

également servir pour 

votre site Web. Microsoft 

Word permet facilement 

de convertir votre bulletin 

en une publication Web. 

Ainsi, lorsque vous avez 

terminé de rédiger votre 

bulletin, vous pouvez le 

convertir et le publier sur 

votre site Web. 

Pour ajouter du contenu 

utile à votre bulletin, 

développez et écrivez vos 

propres articles ou ajoutez 

un calendrier des 

événements à venir ou 

une offre spéciale afin de 

promouvoir un nouveau 

produit. 

Vous pouvez également 

rechercher des articles ou 

trouver des articles de 

remplissage sur le World 

Wide Web. Vous pouvez 

écrire sur tout un tas de 

sujets, mais essayez de 

rédiger des articles courts. 

La majorité du contenu de 

votre bulletin peut 

également servir pour 

votre site Web. Microsoft 

Word permet facilement 

de convertir votre bulletin 

en une publication Web. 

Ainsi, lorsque vous avez 

terminé de rédiger votre 

bulletin, vous pouvez le 

convertir et le publier sur 

votre site Web. 

DEHM de régulariser en 

adhérant à l’association 

leur statut de bénévoles, 

même si ce n’est  que de 

temps et temps que vous 

donnez un coup de main 

aux écuries ou ailleurs.    

En tant qu’adhérent 

cavalier du Domaine 

Equestre,  il vous suffit de 

remplir une fiche d’adhé-

sion ; une ristourne de 

50% sur la cotisation de 

base de 20 euros est 
octroyée : soit 10 €. 

Les parents de cavaliers 

non cotisants au DEHM 

sont bien sûr aussi les 

bienvenus à l’AME si ils 

sont d’ores et déjà des 

gruppies et souhaitent 

recevoir et partager les 

infos de l’association. 

 

 

" Un pessimiste voit 

 la difficulté dans 

 chaque opportunité,  

un optimiste voit 

l’opportunité dans 

chaque difficulté." 

Winston Churchill 
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L’association réunit et 

fédère des partenaires 

professionnels dans ses 

différents pôles dont 

l’objectif est d’œuvrer 

ensemble au dévelop-

pement des activités.  

Ces professionnels si-

gnent une convention de 

partenariat avec l’asso-

ciation définissant les 

règles de fonctionnement 

et d’usage. 

Les partenaires sont 

sélectionnés pour leurs 

valeurs mais aussi pour 

leur expertise dans leur 

domaine, sans aucun 

prosélytisme, ni préféren-

Les partenaires de l’AME 

 

Les premiers rendez-vous 

avec des maisons de 

retraite se concrétisent. 

Nous finalisons deux 

partenariats avec des ins-

titutions privées / maisons 

de retraite. 

Le projet de l’une d’entre 

elles est une activité au 

DEHM pour plusieurs ré-

sidents chaque semaine. 

Nous nous déplacerions 

également avec les 

poneys à la résidence 

pour les personnes non 

valides. Une séquence au 

DEHM serait aussi pro-

posée aux familles des 

Des actions vers les publics “personnes âgées“ 

 

"Si nous avons le courage 

de les poursuivre, tous  
les rêves deviennent 

réalité."   Walt Disney 

ce d’origine de formation : 

l’accent est mis sur la 

qualité de la relation 

créée, la confiance 

pouvant s’instaurer dans la 

relation avec l’association 

et ses responsables 

organisateurs, mais aussi 

sur les qualités humaines 

et professionnelles. 

Pas de querelles de 

clochers entre les 

différentes écoles de 

formation des uns ou des 

autres ; l’AME accueille et 

étudie tous les partenaires 

intéressés par le projet et  

pouvant proposer ou 

s’inscrire dans l’une des 

activités mises en œuvre.    

Les partenaires peuvent 

être des professionnel(le)s 

de la médiation équine à 

visée thérapeutique, édu-

cative ou sociale ; des 

thérapeutes, des travail-

leurs sociaux ou inter-

venants du monde 

médical,  des coach(e)s 

certifiés ou non, des 

formateurs en dévelop-

pement personnel… etc. 

Des organismes institu-

tionnels, des entreprises 

ou structures associatives 

bénéficiaires de nos 

actions seront également 

considérés aussi comme 
partenaires. 

résidents pour leur faire 

partager l’expérience. 

L’idée est de fédérer un 

projet porteur de sens et 

de lien pour les résidents, 

leurs familles et les en-

cadrants de la structure.  

L’idée est d’analyser les 

résultats de ce projet tant 

aux plans cognitifs, psy-

chomoteurs, mais aussi 

du point de vue de la 

communication dans le 

groupe et avec les 

familles. 

Pour l’autre maison de 

retraite ce sont deux 

événements au DEHM et 

deux chez eux qui seront 

organisés. 

Nous continuons d’infor-

mer les structures de nos 

offres en médiation.  

Nous accueillerons aussi 

individuellement les fa-

milles souhaitant proposer 

à l’un de leurs parents une 

séance de connexion au 

monde animal, de câlins 

avec un poney, d’activité 

motrice en confiance avec 

l’une de nos partenaires 

médiateurs équins. 

Une séance de remise en 

confiance avec les équidés… 

 

Nos partenaires à ce jour :  

 

Médiateurs équins : Pauline Gabillard (psychomotricienne), Béatrice Lémeri et Julie 

Pompougnac (psychologues cliniciennes),  

 

Coach(e)s  et/ou thérapeutes: Pascale Gilbert (coaching individuel aidé par les 

chevaux /constellations familiales, communication non violente, yoga du rire), 
Cornelia Jung (Coaching intuitif, intégration des réflexes sensori moteurs, conseil en 
apprentissages), Delphine Depy-Caron (Executive coach HEC, coaching assisté par 
les chevaux/ public : dirigeants, particuliers), Françoise Pietrapianna (psychanalyste, 
coaching par les pratiques narratives, public : personnes en ré-insertion…), Le 
Forum/ Jean-Christophe Belmonte (formation théâtre et rythmes, musicothérapie)…  

 

Thérapeutes pour les chevaux : Julia Le Mignon (ostéopathe), Pascale Gilbert 

(gestion des émotions / énergies), Sandrine BOLE (Shiatsu, médecine chinoise). 

D’un arbre à l’autre…un réseau 

de partenaires professionnels du 

monde de l’équitation,  de la 

médiation équine, thérapeutes 

pour les chevaux,  acteurs 

médico-sociaux et coaches… 
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Notre offre en médiation 

équine se démarque des 

initiatives de ce type en Ile 

De France. Tout d’abord 

elle émane d’un collectif  

associant à la fois le 

centre équestre, les pro-

fessionnels de la pré-

paration des poneys et de 

la structure d’accueil,  et 

des médiateurs équins 

partenaires. C’est un 

projet global de la 

structure DEHM + AME.. 

et ça change tout. Nos 

points forts : 

POINT 1 : des poneys et 

chevaux SEREINS, bien 

dans leur peau d’équidés. 

Rare dans les structures 

équestres de la région 

parisienne, nos poneys 

Les points forts de notre offre en médiation 

 

En juin dernier puis en 

octobre, nous avions 

organisé à deux reprises 

une conférence-action sur 

le thème « Se connaît-

re et savoir être par l'inté-

gration de nos réflexes 

primaires. » par Cornelia 

Jung  et « Se connaître et 

savoir être par la 

Plutôt que de créer 

pléthore de fichiers 

excelet cahiers manuels 

de suivi de nos activités 

de l’AME… factures, suivi 

des adhérents, etc… et se 

retrouver à devoir se 

professionnaliser dans 

quelques mois devant 

l’impossibilité de continuer 

à « bidouiller » quand le 

nombre d’adhérents et 

l’activité vont grandir…  

Se connaître et savoir être… première Conférence ! 

 

Gestion : faire bien du premier coup… 

 

" Nous sommes ce que 

nous pensons. Tout ce 

que nous sommes 

 est le résultat de 

 nos pensées.  

Avec nos pensées, 

nous bâtissons notre 

monde." Bouddha 

sont au paddock chaque 

jour pour vivre leur vie 

émotionnelle de poneys… 

et sont donc « dispo-

nibles » et facilement 

« gérables » par nos 

médiatrices en séance 

avec leurs bénéficiaires. 

De plus, tous nos équidés 

au DEHM sont habitués 

au travail relationnel, à la 

communication avec les 

humains, et cela permet  

ainsi des séances où le 

médiateur peut se con-

centrer sur l’enfant ou 

adulte bénéficiaire, plutôt 

que sur le poney stressé. 

POINT 2 : un site en 

pleine nature, des instal-

lations adaptées (rond de 

longe couvert, club house 

agréable pour les accom-

pagnants…). Des possibi-

lités de déplacement des 

poneys dans les institu-

tions (transport). 

POINT 3 : un accueil 

bienveillant de tous les 

membres adhérents du 

DEHM. On nous l’a dit : 

les gens disent bonjour, 

sourient… ce n’est pas le 

cas de tous les centres 

équestres.. ;-)).  

POINT 4 : des partenaires 

choisis pour leur qualité 

professionnelle ET rela-

tionnelle, partageant des 

valeurs communes. Celles 

de l’éthique et du respect 

animal, celle de l’amour 

de l’humain. 

   

médiation animale: le che-

val coach » par Sandra 

Lecomte. Solène Le Mi-

gnon assurait ensuite une 

démonstration de l’entrée 

en relation avec le cheval. 

Ces conférences actions 

ont abouti à des échanges 

fructueux sur les thèmes 

de la gestion du corps et 

la communication non 

verbale. C’était le premier 

Round d’un projet de 

cercle de conférences 

dont les thèmes et les 

intervenants restent à 

définir ensemble… Avis 

aux amateurs… dites 

nous les sujets qui vous 

intéressent, ou sur 

lesquels vous aimeriez 

intervenir. !!! 

 

Nous avons décidé après 

étude comparative de 

plusieurs solutions, de 

nous engager avec la 

plateforme de gestion 

associative en ligne 

ASSOCONNECT. 

Ce logiciel propose la 

gestion de notre comp-

tabilité (saisies et affec-

tations analytiques jusqu’ 

à l’édition des comptes de 

résultat et bilans), la ges-

tion des adhérents (pos-

sibilité d’adhésion et paie-

ments en ligne), la gestion 

d’événements (conféren-

ces,  animations, stages, 

etc) avec billetterie en 

ligne, et un module de 

communication avec un 

site internet de l’asso-

ciation et la gestion des 

publications / réseaux 
sociaux, etc… A SUIVRE! 

. 

 

Déplacement des poneys 

dans un centre de loisirs 

Projet de cycle de 

conférences au DEHM… 
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La Fondation A & P 

Sommer, rattachée à la 

Fondation de France, est 

spécialisée dans la 

subvention de projets de 

médiation animale inno-

vants, destinés à des 

publics fragiles. Nous 

avons rendez-vous le 22 

février prochain avec eux 

pour faire connaissance ! 

Ils financent les insti-

tutions présentant des 

projets innovants ; nous 

serions le prestataire…  

A l’ouverture de notre 

compte bancaire au Crédit 

Subventions….. la chasse est ouverte...  

 

Une réunion régulière est 
organisée : espace offert 
aux partenaires interve-
nants de l’AME (en 
médiation équine théra-
peutique ou en coaching 
avec les chevaux) afin 
qu’ils puissent partager 
leurs expériences éduca-
tives, thérapeutiques ou 
sociales avec les chevaux. 

Les objectifs de ces 
Cercles (CAPP) : 

Développer la capacité 

des membres de l'équipe 
à partager, échanger, à se 
questionner, à réfléchir sur 
leur pratique, nourris des 
expériences de chacun.  

 
 

Professionnaliser notre 

Mise en place d’un Cercle d’Analyse et de Partage 
des Pratiques (CAPP) – Médiateurs équins. 

 

Agricole de Crécy la 

Chapelle, le responsable 

de compte nous a fait part 

d’une subvention aux 

Associations que peut 

proposer la caissse locale 

sous forme de partici-

pation de 60% à un 

investissement ; pour les 

associations où il y a un 

intérêt social ou humani-

taire. Nous pourrons 

postuler à cette subven-

tion  au mois de septem-

bre prochain. 

Une autre piste sont les 

financements participatifs 

en ligne (les plateformes 

comme KISS KISS BANK 

BANK, ULULE, etc…). 

La présidente, Sandra, a 

participé récemment à 

une conférence expliquant 

les différentes spécificités 

de ces plateformes et la 

façon de mettre en œuvre 

ces financements en 

ligne… Intéressant, mais 

pas mal de boulot pour 

que l’événement soit 

réussi. Nous réfléchirons 

ensemble aux projets 

opportuns de présenter 

sous ce format. 

  

 

  

démarche, gagner en 
crédibilité, progresser. 

 
 

Créer une identité et 

une éthique (création 
d’une charte) partagée de 
nos pratiques profession-
nelles. Il ne s’agit pas 
d’une manière unique 
d’intervenir; chacun ses 
spécialités, son angle 
d’approche, ses méthodes 
ou ses publics particuliers. 
Mais l’éthique, la façon 
d’accueillir, l’approche des 
poneys ou chevaux doit 
répondre d’une identité 
liée au lieu particulier 
qu’est le DEHM. 

Ces réunions (CAPP) se 
situent donc sur plusieurs 

plans : 

 
 
 

L'éclairage expérientiel 

sur les pratiques et leur 
effet pour les bénéficiaires, 

 
 

L'aide à la théorisation 

de la pratique 

 
 

Le partage des consé-

quences pour les équidés 
médiateurs (poneys et 
chevaux) et  sur comment 
leur rendre ces séances 
confortables. 

 
 
 

L’échange sur l’accueil 
des familles et/ou bénéfi-
ciaires, la logistique, le 
matériel. 
 

Les Cercles (CAPP) ont 

lieu toutes les 6 semaines 
environ.  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
“La prise de recul permet 

toujours de mieux apprécier 
les choses, de redonner à 
certains événements ou 
moments partagés la place 

qu’ils méritent“. 
 
 
 
 

 
 

 

Les financements, le nerf de la 

guerre… ou le carburant 

nécessaire pour suivre son 

chemin en toute quiétude… 

Comme le cheval fait 
miroir de nos émotions, 
Cornelia Jung propose 
certain dimanche matin 
d’éveiller nos cerveaux 
gauche ET droit, en  
devenant des artistes en 
herbe : ces stages de 3 
heures de dessin et de 
peinture avec les deux 
mains et de mouvements 
archaïques dans l'espace, 

Double Doodle ! … créer en miroir… 

 permettent une connexion 
profonde avec nous-
même et apportent un 
équilibrage réel dans 
notre être.  
Les ateliers s'adressent à 
tout le monde et en 
particulier aux parents ET 
leur enfant (à partir de 5 
ans).                               
Ce "travail" permet d'aug-
menter les capacités mo-

trices et d’améliorer les 
capacités d'apprentissa-
ge, tout en créant du lien 
parents-enfants. 
 
 
 
   

Ces stages DOUBLE 
DOODLE de dessin en 
miroir permettent d’intè-
grer les deux hémisphères 
du cerveau facilitant notre 
perception de la vie au 
quotidien. 

Prochaine date bientôt !!  
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Le pôle 3 en actions : « bien-être des chevaux »! 

Pôle 3 : Une nouvelle approche : MNRI® –  Integration de 

Réflexes Neuro-Sensorimoteurs.  (Cornelia JUNG).  

Nous venons tous au monde 
-les humains comme les 
animaux- avec un ensemble 
de ressources motrices 
naturelles. Les mouvements 
et réflexes archaïques -ou 
primaires- exprimés par 
chaque individu in utero sont 
essentiels au développe-
ment neurologique, pour la 
protection et la survie de tout 
être. Lors de certains 
évènements de la vie, un 
enfant, un adulte ou un 
animal peut subir des 
traumatismes (physiques ou 
psychologiques) qui affec-
tent leur capacité à utiliser 
ces mouvements primaires 
efficacement et inhibent ainsi 
le développement de réfle-
xes qui sont la base de notre 
fonctionnement moteur (dis-
ponibilité posturale), émo-
tionnel (sécurité intérieure) 
et cognitif (disponibilité 
intellectuelle). 

L’approche thérapeutique 
MNRI® permet de corriger 
des schémas réflexes 
dysfonctionnels, utilisant 
des techniques corporelles 
simples mais profondes, 
stimulant les fonctions de 
défense et de protection, 
les ressources génétiques 
et le relâchement du stress 
accumulé dans le corps. 
Pratiquée dans de nom-
breux pays depuis 25 ans 
elle est arrivée en France il 
y a un an et maintenant à 
l’Association, avec notre 
partenaire Cornelia Jung. 
L’efficacité de cette appro-
che sur l’être humain de 
tout âge et pour de nom-
bre de difficultés rencon-
trées (apprentissage , rela-
tionnel, …) a été prouvée.  
L’AME s’intéresse à cette 
approche et ses décli-
naisons pour les cavaliers, 
mais aussi pour les 

chevaux : l’intégration des 
réflexes peut aussi être 
utilisée à cheval dans le 

cadre de la préparation 
des cavaliers (posture, 
équilibre, attitude) et 
surtout aussi POUR le 
cheval en lui apportant 
soulagement et bien-être.  
  
Le protocole adapté aux 
chevaux est en cours 
d’élaboration par deux 
praticiennes hollandaises 
que nous inviterons pro-
chainement une journée 
au DEHM pour une 
démonstration de leur pra-
tique et pour échanger. 
Les adhérents de l’AME 
ou du DEHM intéressés 
pourront s’inscrire pour 
participer à cette journée 
de partage.  
L’AME est à votre 
disposition pour plus 
d’infos sur cette approche.

  

Dimanches 10 avril, 8 mai  

et 12 Juin 2016. 9h-18h 

Un stage d’initiation au massage et au stretching 

des chevaux : (Julia Le Mignon).  

Ouvert à tous les amoureux 
du cheval, cavaliers, pro-
priétaires, entraineurs, soi-
gneurs... Julia, ostéopathe 
D.O. en ostéopathie 
humaine et équine, propose 
une formation sur 3 di-
manches d’avril à juin.  
Seuls pré-requis : ne pas 
avoir peur des chevaux et 
savoir prendre les pieds. 
Pour venir expérimenter  un 
autre mode de relation avec 
votre cheval ; par des 
techniques manuelles sim-
ples et sans danger, vous 
découvrirez le plaisir de 

comprendre et de soula-
ger  votre cheval par le 
toucher. 
 
Des notions théoriques : 
concepts du massage et 
du stretching, indications 
et contre-indications, ré-
flexion globale autour du 
cheval ( environnement , 
mode de vie, travail, ali-
mentation, soins, ...). 
Des notions pratiques : 
lecture palpatoire du 
cheval, apprentissage des 
tests de mobilité arti- 
culaires et musculaires, 

apprentissage des tech-
niques de massage et  
des protocoles d’étire-
ments sur le cheval, et du 
stretching du cavalier.  
A l’issue de cette initiation, 
vous aurez en main les 
outils pour détecter, pré-
venir, soulager bon nom-
bre de gênes et petites 
douleurs de votre com-
pagnon, en toute sécurité 
pour lui comme pour vous. 
 
Tarif pour les 3 jours 
210 € cotisant DEHM / AME 

240 € pour les extérieurs 

" Il n’est pas besoin 

d’espérer pour entre-

prendre, ni de réussir 

pour persévérer."  

L’équipe du Pôle théra-
peutique pour les chevaux 
doit se réunir prochai-
nement pour travailler sur la 
construction d’une offre 

coordonnée « diagnostic  et 
soins » aux chevaux. 

 Bilan/travail ostéopathique 

 Bilan/travail énergétique  

 Bilan/travail émotionnel 

 Bilan/travail sur l’intégra-
tion des réflexes primaires 

 Bilan relationnel/dressage 
en liberté ou monté 

              
                A SUIVRE … 
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Depuis le mois de sep-

tembre deux de nos mé-

diateurs équins (Pauline 

Gabillard et Béatrice 

Lémeri) accueillent déjà 

chaque semaine pour une 

séance d’une heure, des 

enfants aux difficultés 

psycho motrices ou 

autres, pour pratiquer la 

relation avec le poney.  

Enfants en médiation équine à visée thérapeutique… 

 
Huit enfants viennent déjà 

chaque semaine. 

Julie Pompougnac est 

également disponible en 

médiation.  

Plusieurs créneaux res-

tent encore disponibles 

les dimanche, lundi, le 

mercredi matin ou le 

vendredi après midi. 

 

 Des séquences ludiques 
mais permettant d’aborder 
différentes notions : 
   

 la concentration,  

 la communication non 
verbale,  

 la création   d ’ une   
relation affective,  

 la confiance en soi,  

 l’équilibre… 

Adresse : AME du DEHM  
Ferme Maison Blanche – 
77580 LA HAUTE MAISON 
 
Présidente : 
Sandra LECOMTE  
Tel 06 74 32 43 34 - Mail : 

mediationequine@gmail.com 

Sur le Web ! 

Pour l’instant Retrouvez-nous, 
sur le site du DEHM, onglet 

médiation équine : 

www.domaine-equestre-77.com 

 

 

 

Dimanche 21 décembre 
dernier, la musique s'est 
invitée dans le rond de 
longe... avec nos chevaux 
JUDELLE d'abord puis 
avec REMEHAN... grâce à 
la venue de Jean-
Christophe, Daren et 
Hassan du FORUM de 
Lagny, nouveau patenaire 

de l’AME,: espace multicul-
turel, terre de métissages 
artistiques, spécialistes des 
percussions du monde et 
du théâtre. La Battle 
"communication non ver-
bale avec les chevaux" 
contre " danse d'ancrage 
et lâcher prise avec le 
corps et travail de la 
parole" fut une première 

pierre à l'édifice que nous 

Rencontre du 3ème Type : musique et chevaux … 

 
prévoyons de construire 
avec le FORUM.  

  

Certains ont pu croiser 
Sandra, Jean-Luc et Julia 
dimanche au Club House, 
en pleine séance d'impro-
visation et d'expression 
corporelle. (heureusement 
pas de photos ni film de 
cette séquence!)   

 

D'autres ont peut être 
croisé aussi Remehan 
(Choupinou pour les 
intimes) subjugué et porté 
par la musique et les 
rythmes dans le rond de 
longe... Oh temps 
suspens ton vol... ce fut 
magique!   
Maintenant, des idées 
plein la tête nous som-
mes. Voir ci-dessous. 
 

STAGE  « Rythm & Horses »  de communication et 
intelligence émotionnelle…  Jeudi 3 mars  

Co-animation LE FORUM et L’AME du DEHM !!! 

 Quoi: un stage le JEUDI 3 
MARS de 14hà 19h, en 
pleine nature, un temps 
pour soi.  
Comment: le cheval, expert 

en communication non 
verbale et en intelligence 
sociale, nous guidera pour 
faire émerger des pistes 
d’amélioration de nos 
qualités émotionnelles et 
relationnelles.  
La musique et le rythme 
nous permettront de véri- 
tablement lâcher prise et 
nous connecter, nous 
aligner entre nos intentions, 

notre expression corporelle, 
notre communication. 
 

« Une approche huma-
niste pour développer son 
intelligence sociale, sa 
connexion à soi/ son 
alignement dans le corps, 
sa communication juste.»  

  

Forfait professionnels: 

210 € HT / personne 
Forfait particuliers: 160 € 
net payable en deux fois.  
 

Par le prisme du cheval , 
miroir de nos émotions, 
d’une part et du lien entre le 

rythme, le corps, la parole 
et le théâtre, vous pourrez 
mieux appréhender la 
gestion de votre corps et sa 
gestion dans l’espace; 
prendre conscience que le 
rythme est partout . Travail 
sur le souffle, le corps, le 
relâchement, les rythmes; 
véritable training corporel 
en communication non 
verbale cela permet une 
mise en valeur de 
l’intelligence collective. 
 Contactez-nous vite si 
intéressé pour vos équipes, 
salariés, ou à titre perso… 
 
  


