liLaSalle

ENSEIGNANT-CHERCHEUR EN SYSTEME D’ELEVAGE ET TITULAIRE DE CHAIRE
(F/H)

Grande école d’ingénieurs en Sciences de la Terre, du Vivant et de I'Environnement, UniLaSalle compte
plus de 3800 éléves et 450 salariés. L'Institut, de plus de 165 ans et membre du réseau mondial des
universités La Salle, délivre 20 formations, habilitées, sur ses quatre campus (Amiens, Beauvais, Rouen
et Rennes). UnilLaSalle conduit des travaux de recherche scientifiques et pédagogiques d’envergure
nationale et internationale. Le plan stratégique de I’école prévoit une croissance interne et externe
ambitieuse.

Le campus de Beauvais est piéton et s’étend sur 18 hectares au nord de la ville. De nombreuses
infrastructures sont accessibles aux salariés et étudiants : salle de fitness, gymnase, terrain de rugby,
cours de tennis mais aussi un espace barbecue, restaurant CROUS, laverie, centre de documentation...
La vie associative y est trés développée et en fait un campus dynamique, ceuvrant pour le
développement durable.

Dans le cadre d’une nouvelle Chaire d’entreprise, UniLaSalle recrute aujourd’hui son titulaire de Chaire
(H/F). L'ambition de cette nouvelle Chaire est d’accompagner la mutation des filieres d’élevages et de
leurs acteurs face aux différents enjeux sociétaux auxquels sont soumis les systémes et les filiéres
animales. Les thématiques étudiées dans cette chaire seront discutées et travaillées avec le Groupe
AVRIL pour une « recherche-action-conseil ».

La personne recrutée sera membre du colleége Agro Sciences - équipe Sciences animales et rejoindra
'unité de recherche labellisée INTERACT (Innovation, Territoire, Agriculture & agro-industrie,
Connaissance et Technologie, UP 2018.C102) qui est composée de plus de 20 enseignants-chercheurs
en sciences agronomiques et humaines et qui étudie les processus d’innovation conduisant a une plus
grande résilience et durabilité de I'agriculture, de I'agro-alimentaire et de I’agro-industrie. Cette
approche multidisciplinaire s’appuie sur I'étude des contextes économiques, sociologiques,
sociotechniques et organisationnels de ces mutations a I'échelle des entreprises, des filieres, mais aussi
des territoires.

MISSIONS :

Vous travaillerez en étroite collaboration avec le Collége Agrosciences, 'unité de recherche InTerACT, la
Direction Scientifique et AVRIL Filiere d’élevages.

Les missions se décomposent en deux thématiques :

o Titulaire de chaire (80%) :
- Développer une relation partenariale forte et pérenne avec AVRIL Filiere d’élevages
- Proposer et mettre en ceuvre des études, projets et programmes de recherche en
association avec I'entreprise Mécéne et ayant un intérét général ;
- Valoriser le partenariat et les résultats des études et projets ;
- Animer une équipe d’enseignants-chercheurs, d’ingénieurs, chargés de recherche, post
doctorants, capable d’intervenir dans le cadre de la Chaire ;
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e Enseignement (20%) :
- Enseigner et encadrer les éléves-ingénieurs dans leurs travaux et projets en lien avec les
sujets abordés dans la Chaire.

Profil :

e Doctorat dans le domaine des Sciences animales ou des Sciences de gestion/sciences
économiques appliquées aux filieres animales.

e Bonne connaissance des approches systémiques, des méthodes de prospectives, des démarches
interdisciplinaires (SVTE, SHS, SPI) avec une orientation sur les systémes d’élevage ou
prospectives d’évolution des filieres d’élevage.

e Expérience significative dans le domaine de la recherche, de I'étude appliquée, des approches «
systémes ».

Tres bonne connaissance des diverses filieres animales et systémes d’élevage Frangais.
e Anglais courant

Rigoureux(se), réactif(ve), pédagogue et organisé(e), vous savez gérer les priorités et restituer les
informations pertinentes.

Vos qualités relationnelles, votre esprit d'équipe, votre curiosité et votre implication sont des atouts
essentiels pour réussir a ce poste.

Connaissances Spécifiques :

e Sens du dialogue avec tous les acteurs impliqués en filieres animales, de l'alimentation
animale, a I'industrie alimentaire,

e Bonnes connaissances du monde de la recherche publique et privé des filieres concernées, du
monde professionnel de I'élevage,

e Aptitudes et motivations éprouvées pour la recherche, études et conseil,

e Excellentes capacités rédactionnelles,

e Autonomie, capacité d’initiative, d’animation et force de propositions,

e Rigueur, anticipation et maitrise des délais et budgets.

Ce que nous proposons :

Ce poste est a pourvoir en CDI sur notre campus de Beauvais (60).

Rémunération a partir de 36K/an brut, négociable selon I'expérience et le niveau de formation.
Au-dela de la rémunération, nous proposons également :

e Forfait 210 jours (6 semaines de congés payés), 15 jours de télétravail annuel (hors COVID)
e Politique de formation du personnel ambitieuse

e Restauration d’entreprise avec prise en charge partielle employeur

e Plan d’Epargne Entreprise
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e Retraite supplémentaire

e Mutuelle isolée prise en charge a 100%

e (Euvres sociales du CSE (Comité social et économique)

e Infrastructures sportives a disposition (2 terrains de tennis, 1 salle de squash, 1 gymnase, 1 salle
de fitness, parc de 10ha avec parcours de santé)

e Acces gratuit au centre d’innovation (Agrilab)

e Parking

Pour postuler :

Merci d’envoyer votre CV a jour + lettre de motivation en indiquant I'intitulé du poste a rh@unilasalle.fr
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