L’ASBR Badminton a été fondé en 1986 et appartient a 'Omnisport de I'ASBR (Ailes Sportive
Bouguenais Rezé).

L’Omnisport représente initialement I'ensemble des sections sportives proposées par le comité
d'entreprise d’Airbus. Malgré les deux villes citées dans son libellé, 'Omnisport est basé
uniquement a Rezé. L’expansion sur Bouguenais n'est pas envisageable.

Fort de ses 300 adhérents, TASBR Badminton est un acteur majeur des Clubs de Loire
Atlantique.

Le Club s’adapte aux pratiques de ses différents licenciés en accueillant aussi bien des joueurs
Loisirs que des compétiteurs expérimentés, et de tout 4ge : de minibad (6 ans) a vétérans
8 (75 ans).

En 2014, 'ASBR Badminton a procédé a I'embauche d’un entraineur salarié a temps plein pour
accompagner I'essor du Club, ce qui était précurseur en Loire Atlantique.

Pour ’'ASBR Badminton, il est primordial que le Club soit dynamique et réponde aux attentes de
chacun de ses licenciés, quelqu’en soit sa pratique.

Augmentation du nombre de créneaux afin de s’adapter aux besoins de nos adhérents
Dates importantes

Montée de I'équipe 1 en National 3 en 2017/2018,

Présence en final d’une jeune joueuse du club en championnat de France en année 2017
Présence de trois vétérans au Championnet du monde en Inde en 2017

Arrivé d’ Alexis Vanhaeecke , nouvel entraineur du club

Présentation du club de Badminton

ASBR Badminton
40919118600017

445984

PL.44.95.004

11 rue de la Galarniere - 44400 Rezé
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Carlos CARVAJAL

Kévin MORTIER

Présentation de ’'ASBR :

Effectifs :
Répartition des effectifs :

Le bureau :

Le Comité Directeur :

Les Commissions:

Principales Recettes et Dépenses :

Forces et Faiblesses
Organisation Générale
Le badminton pour tous
Les vétérans
Les loisirs
Les seniors compétiteurs
Les jeunes

OBJECTIFS
PLAN D’ACTION

ET CRITERES D'EVALUATION
Structurer I'école de jeunes
Dynamiser la pratiqgue compétitive
Développer le lien social
Les loisirs, un public a fidéliser
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Effectifs :

Lors des saisons 2019-2021, nous avons été impactés par la crise sanitaire COVID19, il est
difficile pour nous de faire un bilan sur la méme ligné que les autres années.

Lors de la saison 2020 / 2021, le club a totalisé 243 adhérents alors que I'année précédente le
club a rassemblé pres de 310 adhérents ce qui est plus représentatif durant ces derniéres
années.

Répartition des effectifs :

Hommes Femmes

133 81 214
17 7 24
17 10 27
8 2 10
8 6 14
4 - 4
2 - 2
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Les courbes ci-dessus montrent un effectif relativement constant chez les jeunes voir en
augmentation si on prend pas en compte les chiffres de 2020/2021 et les vétérans. Depuis
l'augmentation de 2012 le nombre des seniors diminuent d a certains qui passent de séniors
a vétéran quand ils arrivent & 35 ans . Le taux de renouvellement des licences en 2020 est de
58% et reste supérieure a 49% depuis 2006.
Les rezéens sont au nombre de 152/311 dont 55 enfants,85 loisirs adultes et 12 compétiteurs.
Comment trouver ces chiffres ?? Chiffre a trouver année 2020/2021

Pas trouver de tableau pour la répartition loisirs /compétiteurs pour 2020

2017- | 2018- 2019-2020 | 2020-2021
2018 2019 (CcoviD)
Adhérents 295 315 310 236
Loisirs 157 171 181 134
e Dont jeunes
loisirs
Compétiteurs 134 144 129 102
e Dont Jeunes
compétiteurs
Jeunes 87 88 101 83
Taux de renouvellement | 55 54 58 55
Age moyen 30.2 29.7 29.2 27.8
Hommes 64,6% | 63,8% 65,5% 67,1%
Femmes 35,4% | 36,2% 34,5% 32,9%
Vétéran 7 (+65 ans) 1 1 2 1
Bad seniors vétéran 8 ( 15 15 20 15
+70 ans)
Minibad(<9ans)/Poussin | 2/9 1/2 1/3 0/3
1 (9ans)

Répartitions par catégories Autres informations

_ [+ IO 30 %
eteran:

e u SENIOR 45 %

VETERAN 25%

ASBFR #®  HOMMES 65 %

# FEMMES 35%

a AGE MOYEN 28 ans

Senior: 130




Les Formations sont sur 2 axes :

1 Les officiels, I'ensembles des techniques reconnues par la fédération
francaise

GEO: Gestionnaire et organisateur de compétitions
Arbitres
Juge Arbitres
2 L'entraineur, modules spécifiques
Parabad
Bad pour les seniors

Voir avec Jerem
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Le Bureau :

Le Bureau de ’'ASBR Badminton est constitué de six membres : une Présidente, un Vice-
Président, un Trésorier, un Vice-Trésorier, un Secrétaire ainsi qu’'une Vice-Secrétaire.

Organigramme :

L'ORGANIGRAMME

Kévin Cyrille Thibaut
CARVAJAL MORTIER  FILLONNEAU LASNIER
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Le Comité Directeur :

En plus du Bureau, 'ASBR badminton compte 16 membres au sein du CoDir répartis en sept
commissions :

Les Commissions:

Jeunes : Véronique PAILLARD

Compétition : Jérémy BOURCIER (organisation tournois Club)
Nadége CHEININ (Gestion des inscriptions tournois)
Corentin BOILEAU : gestion des équipes

Loisirs :
Jean-Christophe BOURCIER
Valérie SOULARD

Salarié :
Jérémy BOURCIER

Communication :
Valentin ARPIN(communication interne)
Adeline BOULAIRE (événementiel)
Lena GOARIN ( news letter) hors CODIR
Matteo LEPINE (instagram) Hors CODIR
Axel PIRON ( site du club)

Sponsoring :
Carlos CARJAVAL

Kévin MORTIER

Principales Recettes et Dépenses :

Saison 2017 — 2018

Dépenses Recettes
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Achats pour la revente (hors bar) 16 700 € Ventes articles sportifs 6 500 €

Paiement licence fédérale 14 820 € Cotisations des adhérents 21500 €

Fngagements compétitions 7 200 € Produits manifestations sportives 3300 €

Charge de personnel 22 000 € Mise a disposition du personnel 4000 €
LES FORMULES DU CLUB :

Jeu libre

"Débutant" avec 1 Adulte sans
entrainement encadré enfrainement encadré

Pour les jeunes , le club propose 3 cat2garies d'entrainements suivant les ages :

-Minibad /poussin enfant né(e) a partir de 2011
-Bznjamin/Minime enfant né{e) entre 2007-2010

-Cadet/ Junior enfant né(g) entre 2003-2006

Compléments de Recettes :

saison 2017 — 2018

Ville de Rezé (critéres OMS) 2800 €

CNDS 5 000 € (prime emploi)
Sponsors 4 000 €

Nota :

Ces ressources financieres sont obtenues par le montage de dossier individuel pour chaque

organisme.

Le budget global de fonctionnement du club s'éléve a un montant de 62.000 euros
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Forces et Faiblesses

Un CoDir varié composé de femmes,
d’hommes, de parents, de compétiteurs et
joueurs loisirs.

Au sein du bureau, de nombreuses
commissions existes afin de répartir au mieux
les taches nécessaires au fonctionnement de
I'association.

Tournois organisés chaque saison
(vétérans, seniors et jeunes) ;

Communication interne réactive grace aux
réseaux sociaux (Facebook, Instagram, Site et
Newsletter),

Communication externe avec le relai de la
presse  écrite  (Ouest France, Rezé
Magazine...) ;

Le club a employé un entraineur qui nous
permet entre autre de faire le lien entre les
jeunes et les membres du bureau et ainsi
garder une certaine dynamique au sein de
I'association.

Club dynamique et convivial grdce a une
‘commission animation” dédié pour mettre en
place les éveénements : organisation de
tournois internes, galette des rois...

Il y a de nombreux bénévoles pro-actifs, mais il
y un manque de personnes pivots pour les
encadrer.

Commission jeunes a développer

Site peu attractif, mettre a jour certains onglets
(présentation du club, des photos, des
événements

Sponsoring a développer

Les créneaux pour les tournois sont trés
difficiles a obtenir le week-end compte tenu
des disponibilités des salles sur la ville de

REZE

Créneaux en journée pour les jeunes difficiles
a obtenir pour pérenniser I'emploi du salarié

ASBR Badminton projet de club
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Section parabadminton : nombre insuffisant de joueurs en situation de handicap, ainsi
qgu’un manque de référents pour porter le projet.
Plusieurs licenciés atteints de handicap au sein du club
Adhérents de tous milieux (ZUS)

Une équipe d’interclubs vétérans
Participation réguliere aux championnats de
France, d’Europe et du Monde Vétérans

Implication du public loisirs & travers son
intégration dans les équipes de championnat
interclubs.

Nombre d’équipes important en interclubs
adultes
Création d’équipe challenge Hommes

Joueurs Loisirs a fidéliser encore plus,
d’ou la création de la commission Loisirs.

Manque de créneaux spécifique aux seniors
compétiteurs

Manque de filles, ce qui nous améne a fermer
des équipes

Structuration des créneaux adultes.

Un bon effectif de 83 jeunes licenciés au club

ntégration des jeunes sur les créneaux encadrés
Hes séniors et dans les équipes séniors

Quelques résultats marquant, mais pas assez
pour le faire valoir.

Un seul créneau le mercredi = manque de
créneau

Structuration des créneaux jeunes .

Répartition des élites et des débutants

Peu de jeunes du club représentant au sein

du CODEP44

ASBR Badminton projet de club
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OBJECTIFS

Structuration de I'école de Bad :

Elément trés important pour I'avenir du Club, I'objectif est de dynamiser et re-structurer I'école
de jeunes.

Le club souhaite, par des actions concrétes, se hisser parmi les 3 meilleurs clubs formateurs du
département, 'embauche a temps complet d’'un agent entraineur depuis 2016. Il faut poursuivre
pour valider les indicateurs.

Demander a Jerem , quelle formation fait alexis, ¢a lui permet, quels sont les frais ?

Demander a Alexis ce qu’il veut mettre en place/ quels moyens/ quel budget

Loisirs : Le nombre de licenciés le plus important de I'association en termes d'adhérents.

Mise en place de diverses actions dans les créneaux de pratique afin de fidéliser les joueurs
Loisirs, de leur donner un sentiment d'appartenance au Club, d’avoir un turn-over inférieur a
25% (40% actuellement) voir JC

Créer un dynamisme dans la pratique loisirs par la création d’'une Commission dédiées aux
joueurs Loisirs pour développer, mettre en ceuvre et suivre les actions. Les actions mises en
ceuvre

¢ Début de saison, des compétiteurs se proposent de participer sur les créneaux loisirs
afin d’expliquer les régles et quelques bases de techniques

¢ Mise en place d’évenements pour mélanger les compétiteurs et les loisirs et ainsi
sensibiliser aux valeurs du club.

- Tournoi interne ; En début de saison vers le mois de Septembre nus invitons tous les
joueurs du club par mail en leurs proposant un tournoi amical ou compétiteurs et loisirs
sont invités a se mélanger pour y faire plusieurs matchs a la suite qui sont chronométré
pour éviter d’avoir des matchs trop long et que chacun terrains finissent leurs matchs en
méme temps. A la fin de chaque match, une collation est offert pour permettre des
échanges entre joueurs . Cette soirée permet aux nouveaux inscrits de s’intégrer au club
et d’échanger sur les attentes de chacun

Ouvrir la pratigue compétitive a un esprit club :

La structure compétition doit permettre d’accompagner des jeunes compétiteurs dans les
équipes interclubs adultes afin d'amener une émulation entre tous les joueurs. L’objectif est de
renforcer le niveau général et sensibiliser les compétiteurs a la vie associative du club.

Etoffer avec Alexis

ASBR Badminton projet de club
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Nb de Entrainements N3 | R1 R2 D2(1) D2(2) | D4(1) | D4(2)
jeunes
dans les
équipes (Créneau A / Créneau B)
2017/2018 | 2(3) 1(9) |5(3)0(D) 1Y) | 2) Non | 1(d) [ Non
crée crée
2018/2019 | 4(J) 1 (@) |5(F) O(F) |0 |0 1(3) | 3(3d) 13) | U |29
2019/2020 | 6() O(®) |5(3) 5(9) [0 |2(3) [2F) |2(D) od) |22 |3(2)
2020/2021 | 4(J) O(2) |5(F) 5(9) 2(3) |3(38) | Suppri |0 3(d) | 3(9)
mé 2(2) | 2(2)

Ce que nous pouvons constater avec ces chiffres que nous voyons ci-dessus, nos jeunes sont
de plus en plus présent dans la compétition . Grace en partie a l'intégration des jeunes dans les
créneaux encadrés séniors. Cependant c’est au détriment de [lintégration de nouveaux
compétiteurs seniors qui aimeraient eux aussi intégrer ces créneaux encadrés qui sont de trois
actuellement ce qui est trop juste par rapport a la demande qui est trés forte pour de
I'entrainement encadré.

Badminton pour tous :
Une pratique accessible a tous et pour tous, selon son niveau et son plaisir.
Le club souhaite relancer l'intégration des personnes présentant un handicap et des personnes
issues de milieux sensibles (actions avec la ville de REZE). Nous souhaitons également
développer le badminton auprés des personnes seniors.

- Bad séniors: Depuis un an . Nous avons mis en place .... Voir avec J.C.

- Participation a I'émancipation de la pratique féminine par I'accueil du BWT (Bad Women

Tour), ouvert aux compétitrices débutantes et/ou a ler classement.

En 2019, nous avons mis en place avec I'aide Du CODEP44; Le Bad women Tour. L’objectif est
sur une soirée de permettre uniguement aux joueuses en ayant un niveau maximum P10 de
faire des matchs de double. A ce jour, il est compliqué de trouver des partenaires de double
féminin face aux nombres restreints de joueuses compétitrices dans le badminton . Cette action
nous essaierons de la mettre en place de nouveau pour attirer un peu plus de joueuses dans le
club. Nous avons pour objectifs de développer nos équipes mixtes.

Développement du lien social :

Au-dela de I'enjeu sportif (individuel et collectif), nous souhaitons faciliter les rencontres, le
partage, se construire et s'épanouir dans un collectif dynamique et convivial a travers nos
évenements internes (galette des rois, soirée déguisé, tournoi interne, laser game)

ASBR Badminton projet de club
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PLAN D’ACTION

ET CRITERES D'EVALUATION

Formation d’'un entraineur Sous 2 ans
Amener les jeunes a la compétition Sous 2 ans
Mettre en place des interventions en milieu scolaire Sous 2 ans
Augmenter les créneaux jeunes Sous 2 ans
Sensibiliser les jeunes a participer a étre bénévole lors des
évéenements Sous 2 ans

Proposition d’'un événement sportif novateur auprés des jeunes
Sous 2 ans

Continuer de mettre en avant le Passbad
(Demander a Alexis)

Nombre de participation aux compétitions Sous 2 ans
Présence dans le milieu scolaire Sous 2 ans
Augmentation du nombre de plumes blanche (minibad) Sous 2
ans
Nombre de parents dans le bureau Sous 3 ans
Augmentation du nombre d'étoiles école de Bad Sous 3 ans

Favoriser l'intégration de tous les publics Sous 1 an
Améliorer notre communication pour attirer plus de sénior Sous 2
ans
romouvoir aux entreprises que I'on propose des créneaux entre 12h
et 14h
Réaménager le créneau du vendredi soir souvent occupé par le
championnat par équipe Sous 1 an
Questionnaire de satisfaction Sous 1 an

ASBR Badminton projet de club
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Intervention zone sensible Sous 2 ans

Nombre d’adhérents issus de milieux sensibles Sous 3 ans

Nombre de licenciés Sous 4 ans

Nombres de séniors Sous 2 ans
Nombre de licenciés issu des inter-entreprises

Pousser les compétiteurs a participer aux événements festifs du

Sensibiliser les filles au sein du club a faire de la compétition

Mettre en place une compétition interne entre les équipes Sous 2

club Sous 1 an
Tenir une feuille de route pour chaque équipe Sous 1 an

Sous 2 ans

ans

Monter des équipes, maintien du niveau des équipes Sous 1 an

Monter de la N3 en N2 Sous 2 ans
Maintien des équipes régionales Sous 2 ans
Monter des équipes départementales Sous 2 ans
Créer une D5 Sous 2 ans
Satisfaction des licenciés Sous 1 an
Nombre de participations aux compétitions Sous 2 ans

Projet ASBR 2020/2021

ASBR Badminton projet de club
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Mettre en place une organisation permettant de rassembler les
compétiteurs et les inciter a participer aux tournois ( location
commune pour les déplacements, covoiturage, utilisation des
réseaux sociaux...) Sous 3 ans
Mettre en place une soirée du club Sous 2 ans
rganiser des événements de convivialité (esprit club) Sous 1 an
Renforcer la communication sur les événements internes Sous 2
ans

Inciter a participer vie du club sur événements sportifs /non
sportifs
Sous lan

Nombre de participation aux événements du club Sous 1 an
Nombre d’événements conviviaux Sous 1 an

Nombre de bénévoles piliers Sous 1 an

Nombre de bénévoles actifs Sous 2 ans
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e Créer et pérenniser un tournoi Promobad Sous 1 an

e En septembre, présence de compétiteurs sur créneaux
loisirs Sous 1 an
Intégrer les adhérents loisirs dans le bureau Sous 2 ans

Questionnaire de satisfaction

e Pourcentage de réinscription annuel Sous 2 ans
nombre de loisir au bureau Sous 2 ans

Amélioration de l'utilisation de Teams (outils de
travail pour les membres du bureau)
e Travail autour de la transmissions d’'informations
e Trouver des personnes pivots pour accompagner
les bénévoles
¢ Maitrise de “assoconnect” par 'ensemble des
commissions
e Avoir un historigue sur les anciennes actions menées
(chiffres, évaluation de I'action)
e Avoir un organigramme plus clair et des taches
plus précises pour chague commission

e Faire des fiches de taches pour chaque
commission (documents supports, outils utilisés,
lien avec les autres commissions, ...)

e Création d’'une commission bénévoles

ASBR Badminton projet de club
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