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Relations Organisations Syndicales et Relations Sociales

Durant ce mandat nous vous avons alerté quant a la pertinence et 'efficacité
supposée d’une réorganisation des relations sociales.

Aujourd’hui aprés le temps nécessaire a un retour d’expérience, nous ne
pouvons que constater que nos craintes étaient bel et bien fondées et ce au
grand dam des relations entre des élus mais aussi des Organisations syndicales
et la direction. Il n’est donc plus a démontrer qu’une seule équipe ne peut
assurer efficacement la mission autrefois réalisé par deux.

En effet, depuis la mise en place de cette organisation, nous avons le plus grand
mal a obtenir un simple rendez-vous avec notre DRH ou les relations sociales
du HUB, nos mails, appels téléphonique et sms restent sans réponse... Des
dossiers de nature urgente, des cas de salariés nécessitant une attention
particuliere sont traités de facon légere ou renvoyés aux calendes grecques.

De simples questions prennent des jours voire des semaines avant d’obtenir
une réponse. Est-ce la la conception de la direction des relations sociales ? Des
relations a sens unique ? Auxquelles des élus répondent mais ou la direction
donne le tempo qui I'arrange de surcroit ?

Pour les élus UTAF ceci est bien entendu inacceptable, nous ne pouvons
traduire cela que par un manque de considération envers le personnel du HUB
a travers l'indifférence réservée a leurs représentants que sont les élus.

Cette organisation est ou désastreuse ou sélective, c’est pourquoi nous
demandons aux OS présentes ce jour de s’exprimer sur le sujet et a la direction
de mettre en place une organisation avec les moyens nécessaires a un bon
fonctionnement, capable de répondre de facon efficace aux actions syndicales
du HUB de Roissy.



