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OUVERTURE DE NEGOCIATIONS SUR LE DEBLOCAGE DES CARRIERES
AU HUB DE CDG

Par le plus grand hasard d’une conversation avec des salariés du FRET
CDG, nous avons été informés que plus d’'une cinquantaine d’agents du Fret
« Opérateurs Logistique Fret » niveau N2 (équivalent a un poste d’ « Agent
Traitement Avion » au HUB) ont obtenu une promotion spectaculaire au poste
de « Coordinateur Fret » au niveau N4, entre janvier 2017 et janvier 2018 ! Ce
qui correspond au bas mot a une augmentation de salaire entre 130€ et 330€
mensuel (entre 20 et 50 points) pour une ancienneté moyenne de moins de 15
ans !

Méme si nous nous félicitons de cette belle avancée pour ces personnels, nous
ne pouvons faire 'impasse sur un comparatif avec le nombre de promotions
sur notre périmétre (44 N4 sur le HUB en 2017... cf: HUB’news du 12 mars
2018).

De plus ce type de promotion N2 vers N4 n’existe pas sur le HUB !

Pour rappel, le Fret regroupe environ 1000 agents, alors que I'effectif du HUB
se situe autour des 6500 !!!!

Comparativement au fret qui récompense 5% de ses agents, le HUB a promu
0,67% de son personnel en N4 1111

Cette situation est inacceptable, inéquitable et démotivante pour tous les
personnels que nous représentons !

Les Elus CE UTAF s’indignent devant cet état de fait et demandent
immédiatement I'ouverture de négociations au niveau du HUB sur la situation
des carrieres bloquées des agents depuis plus de 10 ans pour certains dans
tous les secteurs de la plate-forme !!!



