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Appel à candidature 
 

L’Eglise Protestante Evangélique de Chambourcy a été fondée en 1984. Toutes les générations s’y côtoient, 
avec toutefois une représentation plus marquée des jeunes couples et familles. Environ 180 personnes aux 
origines diverses sont présentes lors des célébrations dominicales. 
 
La direction collégiale est une des principales caractéristiques de notre fonctionnement avec un collège 
d’anciens consacrés et un conseil d’administration très actif.  
Une seconde caractéristique est celle d’un ancrage fort dans la Parole de Dieu par un enseignement 
biblique adapté à tous les âges.  
La troisième caractéristique de notre assemblée est notre vision résolument missionnaire, ayant participé à 
l’établissement de deux nouvelles églises dans les Yvelines ainsi qu’à plusieurs réalisations de projets 
missionnaires outre-mer par un engagement et un fort investissement de la part de nos membres. 
 
Notre situation financière est stable et confortable et nous avons le privilège de jouir d’un bâtiment de 
900m² sur trois niveaux. 
 
Dans la perspective de remplacement du couple missionnaire-formateur en départ à la retraite après avoir 
servi notre assemblée pendant 21 ans, nous sommes à la recherche d’un couple pastoral.  
 
C’est un poste à plein temps pour un conducteur spirituel, épaulé par son épouse, pour nous aider à 
poursuivre nos aspirations et notre vision en travaillant collégialement avec les anciens et les membres du 
conseil. Il saura comprendre les enjeux de notre communauté, porter sa vision et ses propositions tout en 
les enrichissant. Il œuvrera à la dynamique communautaire, à l’enseignement de la Parole de Dieu et à 
l’accompagnement pastoral. Cela étant, sa personnalité et ses dons lui permettront d’étoffer l’un ou 
l’autre de ces aspects. 
 
Le poste est à pourvoir dès maintenant et la rémunération sera déterminée par le conseil d’administration. 
Toute candidature est à adresser avec CV au collège d’anciens. 
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