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Offre d’emploi : Technicien(ne) de régie des collections H/F
Réf : VP 2021-134

Présentation :

Etablissement public administratif composé d’'une centaine d’agents de droit public, le Musée de 'Air et de
I'Espace est le plus ancien musée aéronautique du monde. C’est un des plus riches notamment en ce qui
concerne les collections relatives a I'aérostation et aux débuts de I'aviation. Il poursuit son ambition déja
affirmée en 2018 et 2019 de devenir, en France et dans le monde, un pdle de référence dans les domaines
aéronautique et spatial.

Sa premiére mission est d’assurer la conservation et I'enrichissement des collections de I'Etat ainsi que la
présentation au public du patrimoine historique et culturel national dans le domaine de I'aéronautique et de
I'espace. Le musée conserve des documents, des objets d’art et des matériels aéronautiques et spatiaux de
toutes nationalités en raison de leur valeur historique, scientifique ou technique.

Le musée traverse une période de grands travaux : les salles consacrées a la période des pionniers de I'aé-
rostation a la fin du XVllle siécle jusqu’a la fin de la Grande Guerre ont été réouvertes avec une nouvelle
muséographie fin 2019. Le remplacement des halls A et B qui accueilleront un nouveau planétarium numé-
rique, une salle d’exposition permanente et une, d’exposition temporaire, ainsi que la création d’'une média-
theque-ludothéque ouverte au grand public sont de nouveaux chantiers phares en cours de réalisation.

Musée de site, sur la plateforme aéroportuaire du Bourget — premier aéroport d’affaire d’Europe — il est un
musée d’histoire, de sciences et de techniques, et devient un élément structurant du projet de création d’'un
pble aéronautique dans le cadre du Grand Paris tout en étant un des éléments majeurs des structures cultu-
relles du département de Seine-Saint-Denis, prét a accueillir les visiteurs venus vivre I'expérience de la con-
quéte des cieux.

Description du poste :

Rattaché(e) pour sa gestion, au département scientifique et des collections du musée et, placé(e) sous
l'autorité du/de la responsable du département régie, restauration, conservation préventive et entretien des
collections, vous participerez aux activités de la régie des collections, en appui des deux régisseurs/
régisseuses des collections.

Vous aurez des missions :

o Le dépoussiérage des collections et entretien de leur environnement direct : réserves et salles d’ex-
position du musée ;

o L’appui aux deux régisseurs/régisseuses des collections pour les missions de manutention, de condi-
tionnement et de convoiement de piéces des collections ;

. L’aide aux chargés de collections dans les missions d’étude des collections : manipulations, débal-
lage, mise a disposition ;

o La participation a la veille sanitaire et climatique ;

o La participation a la mise en ceuvre du plan de sauvegarde des collections ;

o La participation a la gestion des stocks de matériels.

Vos missions s’exerceront a la fois sur le site du Bourget (musée) et le site de Dugny (ateliers).
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Profil recherché :

Connaissances en transport et manipulation de charges.

Permis B exigé: conduite de véhicules, autres permis appréciés.
Intérét pour le patrimoine, I'aéronautique et le milieu culturel.

Des notions sur la manipulation d’objets fragiles seraient un plus.
Esprit d’équipe et capacité a coopérer.

Respect des procédures et des plannings élaborés par les régisseurs.
Faire preuve d’adaptabilité et de polyvalence.

Faire preuve de minutie, de méthode et d’organisation.

Aisance relationnelle.

Poste ouvert aux fonctionnaires de catégorie C et aux contractuels CDD ou CDI

Vacance de poste : 1er décembre 2021

Date de cloture, le 15 octobre 2021.

Merci de faire parvenir impérativement une lettre de motivation et un curriculum vitae a I’adresse

suivante, recrutement-mae@museeairespace.fr, sous la référence : VP 2027-134 Technicien(ne)
de régie des collections H/F

Le Musée de I'Air et de 'Espace s’engage a promouvoir I'égalité professionnelle entre les hommes et les femmes
et la prévention des discriminations pour les recrutements. A compétences équivalentes, tous les postes sont ou-
verts aux personnes en situation de handicap.



