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« La contribution des réserves naturelles au Bonheur/Bien-étre
et a la Santé physique et psychologique »

|. Retour d’expérience « Active-toi pour ta planete ! » : projet pédagogique de sensibilisation aux
enjeux climatiques avec des éleves d’établissements agricoles

« Climat, Environnement, action citoyenne et les jeunes »
Il. Enjeux éthiques et grilles de lecture pour la pratique professionnelle en environnement
lll. Intervention de Fanny Abadi

Echanges et débats



Présentation du Centre Ethique International
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s “un chemin vers I'écologie humaine”
FORMER INFORMER POUR MIEUX VIVRE ET EXERCER g FANKY ABADE
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Entreprise (SARL) crée par Fanny Abadi en 2008
Siege social a Sceaux

Activités internationales, nationales,
régionales

ongres International
Accompagnement
et Santé de la Femme

] ‘ (&

ETHIQUE, ~——
EDUCATION

—uTR ANSMISSION

EVENEMENTS
Séminaires, conférences, forums,
congres, festivals

FORMATIONS
Stages, modules thématiques, sessions inter et intra entreprises
2 Poles : - Environnement-Climat-Biodiversité

- Ethique de 'accompagnement en santé
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[ﬁ Centre Ethique Evénements]

Forums Interactifs
Séminaires — Conférences — Congrés

Festivals nationaux et internationaux

(ﬁ Formations Professionnelles

e

Environnement

Ethique de I'accompagnement en santé

n [‘33 ‘67”"93‘] [C«‘nrn‘ frﬁ:’quc Editions ]

| www.centreethiqueinternational.com |

e inemational - Qreanisation, équipe et intervenants

Directrice générale : Fanny Abadi

Responsables de poles de formation :

Dr Samia Rihaoui (Ethique et
accompagnement en santé)

Anne Pariente (Environnement-Climat-
Biodiversité)

Plus de 130 intervenants spécialisés dont
des personnalités de renom : Pr Albert
Jacquard, Pr Dominique Folscheid,
Galheb Bencheikh, Michaél de Saint-
Chéron, Guy Corneau, Hervé Le Treut...

De nombreux partenaires publics et
privés

Un comité scientifique pluridisciplinaire
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Espaces de réflexion et de débat sur des sujets de culture et société tenant compte de I'éthique,
des évolutions sur un plan local, national et international : éthique, sciences de la vie, risques,
responsabilités et développement durable

Dans un contexte d’incertitudes, d’instabilités et de complexité croissantes de nos sociétés, ces
espaces, tels des agoras, sont essentiels pour dialoguer, éclairer les débats, avancer et construire.

Congres interculturels, festivals internationaux, conférences thématiques, séminaires
Exemples d’événements :
2009 : Congres interculturel « Ethique, éducation et transmission » - Montpellier
2018-2020 : les forums Dialogue et Culture en Bourgogne-Franche-Comté
2019 : Conférence Climat, éthique et action citoyenne : comment agir ?

2019 : Congres international « Accompagnement et santé de la femme » - Casablanca

Cantre Exhique International prévente

’ - FORUM DIALOGLE ET CULTURE
[, ”“Ulli — « Mozart I'dgyptien » de Hughes do Courson

DUCATION

T TRANSMISSION

R R N o - I
Congreés International ﬁ
Accompagnement A

et Santé de la Femme

N30 Coniérence:
2030 ;Gapcert dinatoie.

FORUM DIALOGUE ET
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T s FOrmMation professionnelle continue
Un enseignement pluridisciplinaire

Des interactions entre théories et pratiques

Des programmes organisés en podles thématiques

Des intervenants spécialisés : médecins, philosophes, chercheurs, analystes, chefs d’entreprise,
écologues, ingénieurs...

Public : professionnels de la santé, du soin, de I'environnement

Acquérir un socle de connaissances et des outils de méthodologie et d'analyse pour la pratique

en considérant « la valeur humaine comme valeur ajoutée »

2 Poles : Ethique de I'accompagnement en santé, Environnement — Climat - Biodiversité
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Formations pour les professionnels du secteur médical ou médico-social :

- domaine de 'accompagnement a visée thérapeutique utilisant les fondamentaux de I'éthique

- formations axées sur l'utilisation des principes de I'éthique comme socle scientifique a la
démarche de soin et a la pratique de 'accompagnement

- acquisition d’outils et grilles de lecture pour mieux hiérarchiser et structurer les observations
cliniques, analyser la portée des actions, comprendre les systemes, retrouver la place dans le
fonctionnement de l'institution et le sens de la responsabilité professionnelle
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Principales thématiques : « Accompagnement et santé de la femme », « Accompagnement et santé de
la femme enceinte», « Relation Soignant-Soigné »

« Fondamentaux de I'aromathérapie » avec Dr Nadine Martinet, Médecin dermatologue,
Directeur de recherche émeérite a I’Institut de Chimie de Nice

« Comment optimiser le potentiel des praticiens de la santé : conduite de recherches scientifiques,
santé financiere et gestion du stress en situation de crise sanitaire ? »

en partenariat avec Ramsay Santé, la Clinique Blomet B Rorsoy Sonté

et la société Baris Stratégie BARI yuatEgE BN Clinice Blomat

Le Centre Ethique International est partenaire, avec le Laboratoire r-Biopharm, d’un protocole d’étude
en chirurgie gynécologique conduit a la Clinique Blomet par le Groupement de Coopération Sanitaire
Ramsay Santé pour 'enseignement et la recherche.
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Formations pour les professionnels et acteurs de I'environnement :
— acquérir méthodes et outils pour étre plus efficients individuellement et collectivement

— développer une démarche éthique, pluridisciplinaire, partenariale et opérationnelle adaptée aux
enjeux de société

— croiser différents points de vue sur les situations et les pratiques professionnelles
— prendre du recul pour plus d'objectivité, de cohérence et de sérénité

Principales thématiques : « Introduction a I'éthique environnementale », « Ethique, écologie et économie :
réussir la transitions entre valeurs et évaluation », « La Compensation environnementale, un projet de

territoire », « Posture des professionnels de I'environnement »
« Concilier éthique et efficience dans les projets environnementaux » en partenariat = OFB

OFFICE FRANCAIS

avec I'Office Francais pour la Biodiversité DE LA BIODIVERSITE

10



Fanny Abadi
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Créatrice et directrice générale du centre Ethique International ;:e.eﬁ%i?&”fniltﬁ‘g%“ﬁ
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Double cursus de consultante et manager,

formée au Centre d’Etudes Diplomatiques et Stratégique (CEDS) j C | E DS
Accompagne des personnalités francaises et étrangeres .

du monde politique, culturel, économique et sportif

Psychanalyste

Diplomée en philosophie pratique spécialité éthiqgue médicale
et hospitaliere

Exerce pendant une vingtaine d’années dans le domaine
médico-social ainsi gu’en cabinet libéral : accompagnement
individuel, supervision et régulation d’équipes aupres
d’institutions spécialisées publiques et privées

UNIVERSITE
PARIS-EST
MARNE-LA-VALLEE

11



Développe des concepts et méthodes en management organisationnel et
stratégique : concept éthique d’accompagnement thérapeutique et concept
éthique du management

ETHIQUE, ~—

EDUCATION

Créatrice d’événements : congres et seminaires —CTRANSMISSION
nationaux et internationaux

Action
Assnnar.’on Ethique
umanitaire

Fondatrice et présidente d’honneur L\

de I'association Action Ethiqgue Humanitaire

Artiste peintre

P s o

Fanny Abadi
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Docteur Samia Rihaoui

Chirurgien Gynécologue Obstétricien diplémée depuis 2004
Responsable du péle Ethique et Accompagnement en Santé du CEl

Ancien chef de clinique assistant des hopitaux en chirurgie
gynécologique et oncologique et ancien praticien hospitalier
Diplémée en médecine de la reproduction.

Installée depuis 2015 en cabinet libéral a Antony B Ramsay Santé
Exerce la chirurgie a la clinique Blomet Paris XV BN Clinique Blomet

Depuis le début de son cursus universitaire, Docteur Samia Rihaoui porte un intérét particulier a la relation
soignant-soigné. Persuadée de I'impact direct de I'accompagnement dans les résultats thérapeutiques, elle a
dans ce sens suivi durant six ans les formations du concept éthique d’accompagnement thérapeutique et du
management éthique des systémes et des organisations. Tout en développant une écoute particuliere, elle utilise
des outils et des grilles de lecture dans le but d’optimiser 'accompagnement et les possibilités de guérison du
patient. Par ailleurs, elle attache une importance particuliére a la communication et a la transdisciplinarité des
compétences entre les soignants.

Ses travaux de recherche actuels concernent I'impact psychique et sa prise en compte dans I'amélioration des
résultats thérapeutiques dans les pathologies gynécologiques et dans le domaine chirurgical de sa spécialité.

13



Anne Pariente

Ingénieur Divisionnaire Agriculture et Environnement
Responsable du pole Environnement-Climat-Biodiversité du CEl

Cheffe de projets innovation publique dans les services des
ministeres de la transition écologique et cohésion des territoires

6 ans a la DIREN Midi-Pyrénées

g,
l.tr(:JJ - politiques européennes
€ (/) 2s
LI - mesures agro-environnementales
ENGREF

- réseau Natura 2000, fonds européens

3 ans a la direction de l'agriculture de la Vienne :
développement rural, mesures agri-environnementales

14



Un temps de disponibilité pour reprendre des études en sciences humaines Centreéthique

international
FANNY ABADI

2 Cursus d’éthigue de I'accompagnement et de management éthique

Ry

6 ans en DREAL Languedoc Roussillon

pietbrgadddy” =~ " Evitement, réduction et compensation des impacts
sur la biodiversité : de I'approche réglementation a la
co-construction avec les différents acteurs : maitres

d’ouvrages, bureaux d’études, collectivités,

—

scientifiques, associations...

Depuis 5 ans dans I'équipe de la Fabrique a projets :

EN
ﬁsm §é§§§§ﬁgﬁﬁ§ accompagnement d’équipes et de projets par le design de
P tomaueTON  ereeswamons . service et 'innovation collaborative

Liberté TERRITORIALES
Egalité Libertt
Fraternité

Depuis 2014 : responsable du pble Environnement — Climat - Biodiversité
du Centre Ethique International L



|. Retour d’expérience
Active-toi pour ta planete |

Comment sensibiliser un public de jeunes sur des enjeux
environnementaux ?

Comment dépasser des emotions « négatives », susciter la
mobilisation et donner les moyens d’agir ?

Quelle communication, quelles compétences et quelle
dynamique pour faire face aux défis environnementaux ?
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CIimat, environnement, action citoyenne et les jeunes !

Projet éducatif - Chroniques et Podcast radio
Conférence sur les changements climatiques

En partenariat avec des établissements scolaires en Bourgogne Franche-Comté
et de nombreux partenaires publics et privés



Donner place et parole aux jeunes
pour contribuer a des actions citoyennes concretes pour la planete

Projet pédagogique participatif et interactif permettant aux éleves de
s’approprier des connaissances sur les changements climatiques et
I’environnement, d’exprimer leurs préoccupations, leurs émotions et leurs
propositions, de prendre parole en réalisant des chroniques et podcast radio
sur des sujets de leur choix en lien avec la protection de la planete

Dans des établissements scolaires de Bourgogne-Franche-Comté

Projet réalisé par le Centre Ethique International et Diversité FM, radio
musicale et citoyenne en partenariat avec des établissements scolaires, des
financeurs, des collectivités locales, des associations citoyennes engagées
pour le climat...

18



Active-toi pour ta planete !

5 établissements, 7 classes (de la seconde au BTS), 150 éleves impliqués
40 interventions pédagogiques
20 chroniques radio diffusées dans un large secteur géographique
1 conférence tout public a Dijon
Une large communication via les médias et réseaux sociaux

Des milliers de personnes mobilisées et sensibilisées sur I'environnement et le climat !

19



v' Conférence tout public : rencontre avec des experts et des acteurs
engageés dans les domaines du climat et de |'action citoyenne

=

Uentreé

Présente et parte

va;}sf/éa

v’ Valorisation et diffusion des productions a un large public des productions
via la radio Diversité FM, les médias, articles de journaux et réseaux

.
S O C I a u X 18 iAcTU AGGLOMERATION DIJONNAISE Lundi 12 octobre 2020

ICTTEATENE Education

Quand les étudiants deviennent

Pendant un an, une
chronique sur des thémes
environnementaux sera
animée par les étudiants
de BTS 1 du lycée
Olivier-de-Serres,
diffusée sur les ondes
de la radio Diversité FM.

rogramme  Sandrine Hily, leur professeu-  idées par
re. atre

ces jeunes dont la formation « Lhheure est 3 la recherche Pariente,
conduita créer leur propre en- de la_thématique qui tient &  naire agriculture ct r
 rappelle  ceur et a | rdre d in

wersité FM chaque lune
credi et vendredi, & 10 heures,
pendant prés dune année




Processus de travail

v Alternance d’exposés, ateliers en petits groupes, temps

v

v' 4 3 6 interventions par classe:

d’interactions et de débats, recherches documentaires, écriture,
enregistrements des chroniques

Forte implication et mobilisation des jeunes

Information et la sensibilisation aux enjeux environnementaux
Réflexion

Prise de parole et expression des préoccupations et émotions
Positionnement

Interactions

Découverte du média radio
recherches documentaires

Ecriture des chroniques
Enregistrement au studio de la radio




Chroniques et podcast
http://www.diversitefm.fr/active-planete.html

* « lafonte des glaces, bient6t le monde aura t’il les pieds dans
I'eau ? »

* « le gaspillage alimentaire : une fatalité ou un défi ? »

* « lesarbres sontils une arme contre le changement
climatique ? »

* « |le compostage, une dynamique pour l'avenir »
* « le bassin écologique : une idée d’avenir ? »
 « Lceuf etla poule »

* « Linnovation pour une production laitiere
|
Durable » ﬁ

22




Les enjeux climatiques, sensibilités et émotions
Un temps d’écoute dédié avec une véritable considération

e des jeunes qui se sentent « frustrés, en colere, désespérés,
démotivés, décus, saoulés, déprimés, mitigés entre I'envie de se
battre et de laisser tomber, impuissants, une véritable injustice !
N....

* S’interrogeant sur le manque général de cohérence, de cohésion et
de responsabilité. « On sait depuis si longtemps et collectivement
on agit pas assez pour changer ca !»

e Lucides sur la complexité de la situation et la portée d’une action
individuelle « Face a ceux qui ont le pouvoir de changer les choses
et qui ne font rien ». « de notre place, pouvons-nous réellement
faire quelque chose ? », « A quoi ca sert a notre petite échelle de
faire quelque chose, si ca ne bouge pas a grande échelle ? »

e Certains sentent plutot de I'espoir et la volonté d’agir : « il va falloir
prendre |le taureau par les cornes » !



Du sentiment d’impuissance a l’action

* Faire espace aux jeunes pour leur permettre d’activer
pleinement leurs forces face aux enjeux climatiques et de
considérer véritablement leurs pensées et leurs paroles qui
ont un réel impact sur la situation et notre devenir

* Travail de communication et de diction pour leur permettre
de s’exprimer plus facilement, de trouver leurs propres mots,
de mobiliser leurs forces de conviction pour transmettre leurs
messages aux auditeurs



Véritable parcours pour passer en quelques semaines de
sentiments de désarroi et d'impuissance face a la situation
environnementale, a une dynamique constructive

Participation active et concrete par les prises de paroles
dans les chroniques radios

Travail approfondi de communication pour adresser les
messages a un large public d’auditeurs

Leurs voix comptent et a un impact sur un large public !



Des compétences complémentaires

Fanny Abadi, Psychanalyste et consultante, spécialisée dans les domaines du
management, de 'accompagnement et de I'éducation : accompagne les jeunes pour
leur laisser 'espace d’exprimer leurs ressentis, leurs inquiétudes, leurs points de vue et
par un travail de communication et de participation. Elle apporte également ses
compétences pour la communication visuelle du projet, 'organisation des événements
tout public et la diffusion des résultats dans les réseaux sociaux

Cédric Tarteret, Président de Diversité FM, animateur radio et enseignant :
accompagne les jeunes dans la découverte des techniques de la radio, pour
I'enregistrement, le montage et la diffusion des chroniques sur les programmes de la
radio

Anne Pariente : ingénieur, formatrice en environnement : met a disposition des
ressources pédagogiques adaptées et les connaissances dans le domaine de
I’environnement pour répondre aux questions techniques et scientifiques des éleves,
accompagne la rédaction des chroniques (choix des données, relecture...)

Les équipes enseignantes des établissements scolaires

Les experts intervenants de la conférence) : Hervé Le Treut (climatologue), Jean-
Philippe Pierron (philosophe), élus, ONG (Youth for Climate, Alternatiba)



Il. Enjeux éthiques et grilles de lecture pour la
pratique professionnelle en environnement



Environnement et sociétés :

des systemes complexes, de nombreuses parties prenantes et
interactions, des évolutions rapides

Quelle place et quelle responsabilités pour les professionnels
de I'environnement ?

Centre Ethique International



Plusieurs échelles en interaction du Macro au micro

Ecologique : Changements globaux (Climat, Biodiversité,...)
Economique : Macro-économie, mondialisation, secteurs...

Politigue : Gouvernance internationale (Accords, Conventions,
Stratégies...), géopolitique

Ecologique : Territoires (niveau régional et local), paysages, sites,
ecosystemes, populations d’especes

Economique : Filieres locales, entreprises, emploi

Politique : Organisations locales

Centre Ethique International
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Plusieurs plans en interactions

Philosophique
Fondements — Valeurs - Finalités

Scientifique

Savoirs - Données

Technique

Opérationnel
Juridique
Normes - Réglementations
Politique
Sociétal — Cité
Economique

Financier

Centre Ethique International

30



Pluridisciplinarité scientifique

Ecologie

Sciences de I'ingénieur
Sciences politiques
Sociologie
Anthropologie
Géographie
Philosophie
Médecine

Psychologie

Centre Ethique International

31
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5 + Sagesses
Anne PARIENTE; 02/03/2014



Plusieurs registres en interactions ®

Professionnel

Professionnels

Politique

Elus - décideurs

Citoyen
Individus — collectifs

« Militant »

Associations — particuliers

32

Centre Ethique International
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6 Et toutes les confusions possibles
Anne PARIENTE; 02/03/2014



Des situations diverses et particulieres aux
territoires, acteurs, themes, problematiques...

Des principes généraux a décliner
au cas par cas

Des processus dynamiques et évolutifs

Centre Ethique International



Des interactions entre théories et pratiques

Référentiels, Concepts, Process

Situations de terrain

Réalité des pratiques, de l'organisation, des moyens

Centre Ethique International
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Et les enjeux de cohérence entre les valeurs
personnelles et 'exercice professionnel

Face a cette complexité et a 'urgence d’agir : quels
enjeux ethiques ? Comment se situer en tant que
professionnel ? Comment interagir avec la sociétée
en restant efficient et serein ?

sl
\_‘r\ ;Mﬁ?ﬂﬂ[}

Ethique : un temps pour
se poser les bonnes questions

Centre Ethique International
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MEMBRANI
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MOI-EGO

Orgueil

Le Moi énergétique de Fanny Abadi
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LE CUBE DE LA COMMUNICATION

- _ le méme mot -
| |
AT e o |
Cegl” 4414 4 ~ g A
3 141
~ad ','1’ |. \ ! . : [
3 .. 144 > 4/ il
: e T e =71 Y1 1
& . :./{', connexion -0 M { Iy
- . 1_( 74 exterme . ‘ SYd
bt B P L Al o - § connexion
ot -~ A1) /'/ interne
£1 o ' 1
connexion
interne
Cerveau de I'individu A Cerveau de I'individu B

Représentation de la communication entre deux étres humains.

A partir d"'un méme mot, les connexions dans le cerveau de chaque individu vont se différencier
en fonction des épreuves ot expénience de chacun et ne suivent pas la méme trajectoire pour la
compréhension.

Le Cube de la communication de Fanny Abadi
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Le Viseur d’Analyse et d’Anticipation Stratégique
V2AS

Permet de développer une analyse a différentes
échelles allant du Macro au micro et de situer des
observations ciblées en gardant une vision
d’ensemble cohérente. Cet outil donne aussi la
possibilité, d’'une maniere concrete et
opérationnelle, de placer I'éthique au centre des
préoccupations professionnelles et d’inscrire les
actions menées dans cette perspective
intégratrice des différents enjeux en présence.

Source : Conférence de Fanny Abadi, «Economie, Vie, Normes et Société ; capacité a évaluer et responsabilité du manager», 2013 38

Tous droits réservés Centre Ethique International



1. Intervention de Fanny Abadi



Ethique

« la philosophie est le lieu natif de I'éthique, entendue
comme la réflexion rationnelle sur la pratique de la
morale »

Marquée par la réflexivité, le sens critique et
I’investigation rationnelle

Seuls les humains ont des obligations morales

L'éthique apprend a I’lhomme sur lui méme
et sur son action

Source : Philosophie, éthique et droit de la médecine, Dominique Folscheid, Brigitte Feuillet-Le Mintier, Jean-Frangois Mattei, PUF 1997

Centre Ethique International
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Dans nos sociétés contemporaines, |la
demande actuelle est préférentiellement
exprimeée sous la terminologie d’éthique,

notion porteuse de représentations positives
au détriment de celle de « morale »...

Sources : Philosophie, éthique et droit de la médecine, Dominique Folscheid, Brigitte Feuillet-Le Mintier, Jean-Fran¢ois
Mattei, PUF 1997

Centre Ethique International
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Etymologie

Pour autant, il n’y a pas de distinction entre
morale et éthique sur un plan étymologique

Morale, du latin moralem (concerne les moeurs)

Ethique : du grec éthos (moeurs)

Sources : Philosophie, éthique et droit de la médecine, Dominique Folscheid, Brigitte Feuillet-Le Mintier, Jean-Frangois Mattei, PUF 1997

42
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Etymologie
A l'origine, distinction dans la langue grecque de :
- éthos : « moeurs », « habitude », « coutume »

- éthos : « demeure », « caractere », « lieu du
sejour de |'étre »

Qui rejoint le terme latin d’habitus (vertu
acquise), habit, habitat

Sources : Philosophie, éthique et droit de la médecine, Dominique Folscheid, Brigitte Feuillet-Le Mintier, Jean-Frangois Mattei, PUF 1997

43
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'éthique a une visée :

« de la vie bonne », de la vertu, du beau, du
vrai, du bon, du juste, du bien

Ce qui pose la question de |a subjectivité
individuelle de I'appréciation de ces qualités

Centre Ethique International
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Nous pouvons donc nous poser la question du
bonheur puisque le mot bonheur est composé de
« bon » et de « heur » qui vient du latin augurium

« présage tiré de I'observation du vol des
oiseaux » qui a aussi donné le mot augure

Bonheur a ensuite pris le sens d’ « état d’esprit
d’'une personne comblée »

Le Bonheur est un état de satisfaction complete
caractérisé par sa stabilité et sa durabilité
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