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EDITO

Ce numéro du Héron Libéré parait dans un contexte
de retour progressif à la normale, la crise sanitaire
semblant s’éloigner.

Les ac�vités de l’associa�on Centr’Alp assurées par
une équipe d’anima�on féminine avec Sara et Manon
ont redémarré, portées par la dynamique de la
rentrée en associant les salariés du parc, les
entreprises, les partenaires du Pays Voironnais.
D’autres partenariats sont en train de se nouer, vous
les découvrirez au fil de ce numéro.

Dans le même temps, nous devons bâ�r Centr’Alp de
demain et d’après-demain. C’est dans ce cadre que le
mois de juin a vu la mise en place de groupes de
travail pour définir la vision Centr’Alp 2030 sur six
thèmes structurants pour l’associa�on : Mobilité,
Forma�on, Développement durable, Marque
Centr’Alp, Vivre à Centr’Alp et enfin la Gouvernance.
Ces groupes ont été l’occasion d’échanges intenses
avec différents acteurs /actrices du territoire
par�culièrement intéressés et impliqués sur ces
différentes théma�ques.

La voca�on de Centr’Alp se trouve confirmée comme
une associa�on capable d’innova�on, déterminée à
prendre en compte les enjeux futurs, comme
l’environnement et l’écologie, la transi�on
énergé�que, le bien-être des salariés,
l’expérimenta�on, les bonnes pra�ques et l’a�rac�vité
de nos emplois. Bref, une associa�on créatrice de lien,
notre raison d’être !

A compter de ce numéro, le Héron Libéré vous donne
rendez-vous sur un rythme trimestriel.

Bonne lecture !

Isabelle Roton, Présidente de Centr’Alp

Isabelle Roton

C’est avec beaucoup de fierté que j’ai accepté la
présidence de Centr’Alp et je remercie les membres
de l’associa�on pour leur confiance.

Rédaction - Conception et mise
en page :

Manon

Sara

Isabelle
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AGENDA

«Mangez mieux pour vivre mieux !»De 11h30 à 14h

De 11h30 à 14h

ou
De 12h30 à 14h00

De 18h00 à 19h30

Atelier salariésCorps & Diem

Corps & Diem

Atelier salariés Atelier salariés

Atelier salariés

Atelier salariés Pause Carbone

Cryoespace

Stress & Nutri�onPermanence du Beauty Truck

Permanence du Beauty Truck

Informa�ons et sensibilisa�on au
mois sans tabac !

Informa�ons sur la forma�on
Connaissez-vous vos différentes

possibilités ?

Permanence de 11h30 à 13h30

Permanence de 12h00 à 14h00

Accompagnement thérapeu�que

Conseil en financement

Permanence de 11h30 à 14h30
Sur le parking d’Ecocryo

Sur le parking de Constellium

Sur le parking de Constellium

AGENDA
04 NOVEMBRE01 NOVEMBRE

25 NOVEMBRE

01 DÉCEMBRE

16 NOVEMBRE

23 NOVEMBRE

30 NOVEMBRE

16 NOVEMBRE

09 DÉCEMBRE

08 NOVEMBRE 15 NOVEMBRE

Réserva�on sur notre site internet

Vide Dressing

Marché de Noël

A par�r de 18h

De 10h à 16h

Au Work In Centr’Alp

Aux pépipinères Vernein

196C rue du rocher du lorzier
38430 Moirans
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https://www.association-centralp.com/collect/description/203998-e-vide-dressing
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.Nous avons constaté que les jeunes porteurs de troubles DYS sont souvent orientés sur des
forma�ons professionnelles. Ce�e préconisa�on n'est pas toujours bien vécue, car les jeunes ne sont
pas suffisamment accompagnés. Pourtant la forma�on professionnelle en alternance est une
forma�on concrète. C'est même souvent une proposi�on pédagogique intéressante, pour les aider à
contourner leurs difficultés, et réussir.

Nous avons créé l'associa�on La pépinière des talents, en mai 2018, les idées étaient là, mais le projet
est devenu concret à notre rencontre. Nous souhaitons apporter un accompagnement spécifique aux
jeunes en souffrance dans le système scolaire d'enseignement général. Proposer une année pour
qu'ils puissent reprendre confiance en eux et prendre conscience de leurs compétences. Le tout en
me�ant en avant l'appren�ssage.

Une équipe dynamique, composée de, Marine Fourest Raymond
(directrice), Elodie Monier Garcia, Chris�ne Minet et Nathalie Moya.

Marine Fourest Raymond et Catherine Gen�en Herouan

Nous souhai�ons monter une structure spécifique
pour les jeunes porteurs de troubles DYS en rupture
avec le système scolaire tradi�onnel.

La Pépinière des Talents est lauréate
du PIC, plan d’inves�ssement
compétences du Ministère du travail.
Cela à permis d'ouvrir, en septembre
2020, une première classe prépa-
appren�ssage des�née aux jeunes de
16-19 ans dans les CFAI du Dauphiné à
Moirans (38 Isère).

C'est à l'issue d'un constat et d'une volonté de faire bouger les
lignes, que La Pépinière des Talents est née en 2018. L associa�on
loi 1901 reconnue d'intérêt général dont son objec�f est de créer
un disposi�f pédagogique innovant pour la filière de l’appren�ssage
et prépa-appren�ssage est des�né aux jeunes de 16 à 19 ans,
souffrant de troubles spécifiques des appren�ssages du spectre DYS
: dyslexie, dysphasie, dyspraxie, dyscalculie, dysgraphie,
dysorthographie…. ou ayant un TDA-H (Trouble Déficit de l'A�en�on
avec ou sans hyperac�vité) afin de les aider et de les accompagner
dans leur choix d’orienta�on professionnelle. Elle permet alors
d’accueillir les jeunes pendant un an, afin d’op�miser leur parcours
en forma�on en alternance et leur inser�on durable dans la vie
professionnelle.

Ce programme pédagogique innovant est encadré par une équipe
pédagogique composée d'experts de l'éduca�on, de l’orienta�on,
du savoir-être et d'intervenants spécialisés. Il est soutenu par le Pôle
forma�on Isère de Moirans

DECOUVERTE
ENTREPRISE
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1 Lu�er contre le décrochage scolaire et le chômage des jeunes

présentant des troubles des appren�ssages du spectres DYS

2 Favoriser leur inser�on sociale et professionnelle

3 Leur redonner le goût d'apprendre

4 Sensibilier les entreprises aux probléma�ques DYS pour les

inciter à recruter ces jeunes

Après avoir éprouvé un modèle expérimental, récompensé par le prix régional de l’Inspira�on ESS, la
pépinières des talents ouvre pour sa deuxième année consécu�ve, une nouvelle classe de prépa-
appren�ssage spéciale DYS. Elle accueil alors depuis Septembre une vingtaine d’élèves.

Projets La Pépinière des Talents & les Entreprises

Ses objec�fs

Le projet est inscrit dans une démarche collabora�ve impliquant à la fois l'équipe
pédagogique, les experts du pôle mieux-être, les entreprises, les intervenants extérieurs, les
missions locales au même �tre que les jeunes et leurs parents, considérés comme des
partenaires privilégiés.
Pour les aider dans leur mission, quelques projets sont possibles avec les entreprises :

STAGE : Accueil d'un stagiaire au sein de votre structure

DÉCOUVERTE DES MÉTIERS ET DES ENTREPRISES
Nous recherchons des entreprises qui acceptent de faire visiter leurs locaux aux jeunes et des personnes
suscep�bles de venir parler de leur mé�er.

ORGANISATION D’UNE TABLE RONDE SUR L’ALTERNANCE
13 janvier de 14h à 16h: nous invitons 5 à 6 chefs d'entreprises pour répondre aux ques�ons des jeunes sur
l'alternance. Une occasion pour les entreprises d'aborder la ques�on du savoir-être et de faire part de vos
a�entes vis-à-vis des généra�ons à venir!

UNE PRÉSENTATION DES TROUBLES DYS pour le personnel des entreprises qui le souhaitent.

La Pépinière des Talents accompagne les entreprises dans l'accueil des jeunes. Nous fournissons un livret
suscep�ble d'aider les tuteurs sur la connaissance des troubles DYS et les aménagements possibles. Nous
sommes également à la disposi�on des tuteurs pour répondre à leurs ques�ons.

UNE NOUVELLE VERSION DU STAGE DÉCOUVERTE
comment dynamiser ce modèle. Travail (concerta�on et construc�on) avec les entreprises qui le souhaitent.
Imaginer et créer le stage du futur. Nous pourrions tester ces projets avec les jeunes de La Pépinière des
Talents, et le proposer ensuite aux établissements scolaires.

Pour plus d’informa�ons : info@la-pepiniere-des-talents.fr
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Mr. GOMES
Gérard

De signe astrologique Lion, Gérard est né le 17 août 1963 à Grenoble. Il étudie dans le dessin et ob�ent par
la suite un CAP construc�on mécanique. Il se lance dans la vie ac�ve après avoir fait son service militaire. Il a
d’abord été dessinateur en villa clé en main, puis il a travaillé dans le bâ�ment par la suite, comme manœuvre
surs les chan�ers. Il a ensuite très vite passé le cap de chef d’équipe, puis chef de chan�er et enfin conducteur
de travaux, jusqu’au jour où ses fils ont voulu travailler avec lui dans le bâ�ment.
Aujourd’hui il est donc entrepreneur de deux entreprises dont il est fier. Il travaille également avec son frère
jumeau Manuel Gomes, qui est à ce jour son directeur commercial chez A.S.P.E.
Gérard a toujours mis un point d’honneur au travail bien fait dans le bâ�ment, il a voulu créer la même
ambiance familiale dans l’industrie, en s’entourant de personnels compétents pour chacune des phases du
travail afin de sa�sfaire au mieux leurs clients tout en gardant des liens forts avec eux.

Pour en savoir plus, cliquez-ici

Une peinture poudre s’accrochant sta�quement à la
ma�ère première avant d’être cuite dans un four à
180°. Une fois les pièces refroidies, ces dernières
sont emballées puis livrées ou mises à disposi�on
de nos clients. Nous travaillons avec de nombreux
serruriers de la région, des entreprises industrielles
et aussi dans le milieu médical sans oublier les
par�culiers qui nous amènent leur radiateur, leur
portail ou leur table de jardin en acier par exemple.

Implantée depuis bientôt 3 ans sur Centr’Alp, l’entreprise est
spécialisée dans le grenaillage et thermolaquage, plus couramment
appelé peinture poudre et peinture EPOXY. Ce type de procédé
consiste à appliquer sur tout type de matériaux ferreux genre acier,
zinc, alu, fonte etc.

Que signifie A.S.P.E. ?
« Alpes Solu�on Peinture Epoxy »

INTERVIEW
DIRIGEANT

https://aspe38.fr/
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« Seriez-vous capable de céder votre poste ou votre affaire
sans réfléchir du jour au lendemain à une ou des personnes
inconnues ? »

La ques�on décalée que vous poserez à la
prochaine personne qui sera interviewée ?

« Oui. Tous les jours j’échange avec mon personnel
sur les process d’accrochage ou de levage afin
d’éviter de les faire forcer. On trouve en échangeant
des solu�ons. De plus, je suis un patron très proche
de ses employés, ce qui pour moi améliore
grandement la qualité de vie au travail, croyez-
moi !!! »

Pensez-vous me�re en place des ac�ons
rela�ves à la qualité de vie au travail en
entreprise ? Fabien CHAMBON

Une informa�on exclusive à partager avec le
Héron ?

Qu’est-ce qui vous plaît aujourd’hui
dans votre mé�er, dans vos fonc�ons ?
« En tant qu’entrepreneur je me mets sans cesse des
nouveaux challenges, et puis j’aime la diversité de
mes missions. Quelles missions principales ? Trouver
des nouveaux clients, trouver la solu�on la plus
op�mum pour le process, toujours se reme�re en
cause afin de répondre aux exigences. »

Au cours de votre carrière, avec le recul,
qu’est-ce que vous auriez fait différemment ?
« Je pense que je n’aurais rien fait différemment, je suis
quelqu’un qui fonce, je fais les choses comme je le sens et
pour le moment je n’ai pas de regret au contraire et puis les
choses pour moi ne sont jamais arrivées par hasard, il y a
des rencontres, des défis, des opportunités à saisir tout le
long de la vie, il faut juste oser et ne jamais baisser les
bras !!! »

« Bonne ques�on…mais je dirais l’entrepreneuriat !
A mes débuts, j’avais un restaurant, puis j’ai ensuite
créé en 2008 une entreprise familiale avec mes deux
fils S.G.D.R., une entreprise générale dans le
bâ�ment, implantée sur IZEAUX et depuis en 2018 je
me suis lancé dans une nouvelle aventure avec la
créa�on d’A.S.P.E. en plus de S.G.D.R. C’est tout
simplement les ini�ales du père et de ses deux fils
avec Rénova�on à la fin soit Sébas�en/Gérard/
David/Rénova�on, ou officiellement Société
Générale De Rénova�on. »

Citez-moi quelque chose pour lequel
vous êtes « doué » ?

Au contraire, quelques choses, où vous
êtes moins bon ?
« [Rire] La cuisine, mais je suis bien secondé par ma
femme une perle ! »

Avez-vous une passion/ un sport que vous

pratiquez en particulier ?
« Je n’en pratique plus aujourd’hui. Mais lorsque j’étais
jeune j’ai fait de la boxe pendant 4 ans. Et c’est vrai
qu’avec du recul, j’aurais bien aimé continuer ! »

Si je vous demande une devise qui vous
ressemble laquelle serait-elle ?
« Je ne sais pas si c’est une devise, mais vous
m’entendrez souvent dire « ça va le faire ! », je reste
toujours dans le posi�f ! A tout problème il y a une
solu�on. Vous doutez ? Moi pas !!! »

« Si les contraintes sanitaires nous le perme�ent, nous
comptons faire une belle inaugura�on de notre société au
premier trimestre 2022 et bien sûr vous serez tous les
bienvenus ! »
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LES PÉPITES DE
CENTR’ALP

Je viens à l’instant de prendre connaissance de
ton message. Il est ques�on d’un rendez-vous
que j’espère roman�que. Ok, mais si j’en crois
ton mail, "rencontre prévue demain, jeudi 3
mars au 17 rue Amyot" comporte une anomalie
que je vais sans plus tarder essayer de
décrypter.

La rue Amyot, rien à dire, elle se situe entre la
rue Laromiguière et la rue Lhomond, dans le
5ème. Quant au numéro 17, numéro impair, il
se posi�onne entre le 15 et le 19, c’est la dure
loi des suites impaires côté droit de la rue.

En revanche, là où cela se complique c’est la
date ! Mouhais !!! Pour une raison encore
indéterminée et qui ne concerne que moi, j’ai
ouvert ma boite mail le jour du RDV et je lis
que, demain, jeudi 3 mars nous avons rendez-
vous au 17 de la rue Amyot, pour je l’espère un
moment roman�que. C’est aujourd’hui le jeudi
3 mars et surement pas demain… Tel
l’ordinateur, dans un épisode du "Prisonnier", à
qui on avait posé comme ques�on : Pourquoi ?
Je bug !!! Je viens d’entrer dans une faille
spa�otemporelle. Deux espaces temps
cohabitent, se chevauchent, se percutent

même. Rien de grave pourtant, mais … Je gère
la situa�on avec quelques amphétamines bien
dosées. Mais punaise je suis où ? C’est un piège
que me tend ma voisine, jalouse de ma
collec�on de poupées, bin non quand même !?
Je reste pantois et très interroga�f… Tout se
brouille dans mon esprit. Qui va repasser
l’imperméable de Colombo ? Est-ce que
l’inventeur de la fiat Mul�pla avait mis un
pantacourt avant de se suicider ? Est-ce que je
dois a�endre vendredi 4 mars pour être sûr de
ne jamais te rencontrer au 17 de la rue
Amyot pour un moment roman�que ? Dois-je
me rendre à l’évidence que désormais demain
c’est aujourd’hui et moins qu’hier ? Peut-être.
La drogue commence à perdre son effet.

Je sor�rais bien prendre l’air, tremper mes
mains dans de l’azote liquide pour voir, non
sen�r. J’irais bien à la poste déverser ma haine
au guichet 4, les 1,2,3 et 5 étant fermés pour
cause de RTT, maladie et grève.

Une putain de bonne journée se prépare au
pays des fées en tabliers bleus et des licornes
en mousse de polyuréthane.

Une dose de mail

Découvrez dans ce�e rubrique un nouveau texte «Une dose de mail» du
grand Lee Berthair ! Mais également le portrait du Julie Fillière , salarié chez

Wi�mann Ba�enfled!

Lee berthair
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HOBBIES : « Je fais par�e d’une chorale de Gospel et pra�que le Badminton.. J’aime également les
série TV et Cinéma (même si avec 2 enfants en bas âge le cinéma c’est compliqué).

Je par�cipe assez régulièrement aux groupes de travail de Centr’Alp (Mobilité, CSE, Jeux de
Centr’Alp, avenir de Centr’Alp : Centr’Alp 2030, Marché de Noël). Nous passons la majorité de
notre temps sur Centr’Alp alors si je peux aider à améliorer nos quo�diens et la vie sur le
parc j’en suis ravie.
Cela fait maintenant 5 ans que je travaille chez Wi�mann Ba�enfeld – fournisseurs
d’équipements pour l’industrie plas�que - dont j’occupe le poste de responsable
Communica�on et Marke�ng. Mon travail consiste à me�re en lumière l’ensemble de nos
équipements et services à des�na�on de nos clients via de nombreux ou�ls média et hors
média : organisa�on d’événements, salons, site internet, réseaux sociaux, catalogues,
rela�ons presses, …

PHRASE OU EXPRESSION : « Il semblerait que je sois une adepte du « No Soucy ! » … Du coup pas
étonnant que mon fils de 4 ans me répète souvent « mais Maman c’est pas grave ! » - Comme quoi le
Roi Lion à défini�vement marqué ma vie « Hakuna Matata »

LE PLUS IMPORTANT DANS LA VIE : « Aimer et être aimer – All you need is love comme disaient ces
chers Beatles ! Plus sérieusement, les moments les plus heureux dans la vie sont les moments
partagés, j’aime le partage, faire plaisir aux gens. »

SURNOM: « Juju, Fifi, Mangouste, une longue histoire en lien avec le roi lion ! »

Peux-tu nous donner un mot qui qualifierait le parc Centr’Alp selon toi?
Je dirais le mot « PARTAGE », nous partageons tous un lieu de travail et de vie commune.

ZOOM salarié

C’est en l’an de grâce 1986 que naquit la pe�te Julie au cœur
de la Provence à Avignon. C’est donc sur son célèbre pont
qu’elle fit ses premiers pas… et qu’elle apprit rapidement à
danser tout en rond… Après des premières études en
commerce elle se passionnera pour la communica�on dont
elle fera ses premières expériences en région Parisienne. Mais
l’amour étant plus fort que tout, c’est en suivant son cœur
qu’elle arriva, il y’a maintenant 10 ans, au pays de la noix. Elle
vit dorénavant à St Egrève avec son compagnon Florent et ses
deux enfants Arthur (4ans) et Marie (1 an)… Parce qu’on va
pas se men�r travailler sur Centr’Alp et habiter à Grenoble ça
va bien 5 minutes mais si c’est pour passer 1 heure dans les
bouchons autant rester près de la tour Eifel.

Julie FilLière, Responsable communication et marketing, WittmanN
Battenfeld
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Centr’Alp 2030 ?
« Bâ�r Centr’Alp de demain et d’après-demain. » (Isabelle Roton)

En juin dernier, à l’ini�a�ve de l’associa�on de Centr’Alp et des entreprises qui
la composent, des groupes de travail se sont cons�tés afin de définir/d’imaginer
la nouvelle vision de Centr’Alp autour de différents thèmes structurants.
Plusieurs acteurs/actrices du territoire se sont mobilisés pour alimenter les
réflexions.

Théma�ques

48 acteurs du territoire
36 organisa�ons représentées

14 réunions de travail

Mobilité

Mobilité16 dirigeants Mobilité11 partenaires

FORMATION Développement
durable

Liens avec le territoire Marque Centr’alp VIVRE à CENTR’ALP

Mobilité12 salariés Mobilité9 élus

S.Ivanic (Altae), F.Delpuppo (Hutchinson), P.Genereux (Ecocryo), J.Faguet (EVA Paysage), J.C.Ployon (Lycée Pierre Beghin),
C.Cusset (Diverty Events), I.Nury (Acritec), G.Sebaux (ATP Forma�on), P.Mioche (Automa�que & Industrie), C.Rigault (Cole�e
Rigault), P.Schutz (Snef), G.Esmiol (Blues Brodeurs), S.Cazzaro (Altae), E.Terrier (Les Tendances d’Emma), S.Journe (Radiall),
N.Bonnaigue (Rossignol)

S.Desvignes (Centr’Alp), A.Walter (Thales), M.Munier (Centr’Alp), S.Cohet (Pyxalis), M.Philip (Constellium), C.Boissier
(Praboot), E.Frochot (Maatel), D.Letour (Thales), S.Juge (Constellium), A.Jean (Detec�on technology), R.Bennaceur
(Centr’Alp), J.Filière (Wi�mann Ba�enfeld), L.Thomas (Alp’Etudes)

J.Polat, A.Cloppet, G.Cantournet, B.Ca�n, O.Goy, L.Remond, J.Stevant, J.Y.Penet, N.Reux

Pic Vert, Passiflore, Bricobou�que Croix Rouge, Groupe Adéqua�on, CCI Nord Isère, INP Grenoble, Pôle Formai�on Isère,
UNIRV, IAE Grenoble, ADTC, Amis de la TEC
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Quelques ac�ons court terme… en quelques mots

Mobilité

FORMATION

Développement durable

Liens avec le territoire

Marque Centr’alp

VIVRE à CENTR’ALP

• Améliorer l’engagement des entreprises

• Axer des ac�ons autour du vélo et du covoiturage en collabora�on avec le Pays
Voironnais

• Avoir un rôle de facilitateur autour des ac�ons de forma�on

• Favoriser la découverte des mé�ers (« Moderniser » les stages de 3ème)

• Iden�fier de nouvelles synergies / meilleur collabora�on entre les entreprises

• Renforcer les ac�ons déjà en place actuellement

• Développer des projets collabora�fs entre salariés

• Favoriser les connexions entre les différents acteurs du territoire

• Maintenir l’image de marque de Centr’Alp

• Renforcer et développer les services salariés et les services entreprises

• Animer le parc

• Développer des projets culturels
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CARTE CENTR’ALP
Tous vos avantages en une seule carte !

Commandes ta carte en cliquant ICI

https://www.association-centralp.com/collect/description/188894-u-achat-carte-centr-alp-2021-2022
https://www.association-centralp.com/collect/description/188894-u-achat-carte-centr-alp-2021-2022
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PROFITEZ DES ATELIERS

THEMATIQUES

MENSUELS PROPOSES

PAR CENTR’ALP

ACCÈS AUX ACTIVITÉS

SPORTIVES ET

CULTURELLES

ACCÈS A DES REMISES SUR LES OFFRES DE

SERVICE CONCIERGERIE

ACCÈS A UNE OFFRE DE BILLETTERIE

REMISES CHEZ NOS COMMERCES

PARTENAIRES

Pour en savoir plus,Pour en savoir plus, cliquez icicliquez ici

https://www.association-centralp.com/page/1544913-commerces-partenaires
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Cliquezici

https://cap-ou-pas-cap.fr/bar-ludique-afterwork/
https://cap-ou-pas-cap.fr/bar-ludique-afterwork/
https://cap-ou-pas-cap.fr/bar-ludique-afterwork/


Contact :
manon.munier@association-centralp.com

06 74 27 25 04

Retour sur la remise de prix des vainqueurs aux Jeux
de Centr’Alp 2021 !

Alp’Etudes

Poma

Kheoos


