ACTIV’BUSINESS
5 avenue Georges Bataille
60330 LE PLESSIS BELLEVILLE

Association loi 1901

REGLEMENT INTERIEUR

Ce réglement intérieur compléte les statuts de l’association et a pour objet de décrire le fonctionnement
d’ Activ’Business.

ARTICLE 1 — Engagements de I'association

L’ Association s’engage aupres de ses membres a :

Respecter ’objet de 1’association

Animer le réseau de membres qui le constitue par 1’organisation de rencontres et d’événements
Informer les membres des décisions prises par le Bureau (agenda, actions prévues, etc.)

Faire bénéficier aux membres de services et avantages négociés

Assurer deux réunions par mois le vendredi matin pour les membres actifs

Assurer une réunion mensuelle a théme pour les membres actifs et les membres adhérents.

ARTICLE 2 — Engagement des membres

Tout adhérents de ACTIV’BUSINESS s’engage a :

Btre présent ou a se faire représenter aux réunions qui sont organisées par 1’ Association, étant
précisé que les dates, heures et lieu de ces réunions seront communiqués aux adhérents d’une
réunion a [’autre.

Participer, dans la mesure du possible, aux événements publics organisés par

I’ Association ou auxquels elle a vocation a participer, directement ou indirectement.
S’acquitter, selon les termes et modalités prévues au bulletin d’adhésion, du montant de la
cotisation annuelle.

Proposer le parrainage de nouveaux membres dans un objectif de développement, de
renforcement de 1’Association ou du remplacement d’un membre partant.

Respecter des valeurs ensemble de valeurs communes promues par 1’Association,
notamment : 1’engagement, le partage, la coopération, la générosité et I’intégrité.

Respecter la confidentialité des informations transmises par d’autres membres dans le
cadre des échanges qui ont lieu lors des réunions.

Participer activement 4 la vie de 1’ Association, aux événements, et aux réunions qu’elle organise.
A favoriser la mise en relation des membres entre eux ainsi que la mise en relation des membres
avec les personnes extérieures & 1’ Association susceptibles d’étre intéressées par les produits
ou services proposés par I’'un des membres.

Informer le ou les autres membres du 1’Association lorsqu’ils ont connaissance
d’opportunités d’affaires intéressants 1’un d’entre eux.

Informer les autres membres lorsqu’ils ont réalisé des affaires grace aux relations construites
au sein de 1’association.




La confiance, I'éthique et la compétitivité sont de rigueur dans le cadre d’établissement de chiffrage,
d’appel d’offre, les membres s’engagent a respecter la mise en relation et a appliquer les meilleurs tarifs.

ARTICLE 3 - Cotisations
L'association propose deux types d’adhésion aux montants différents :

e Cotisation annuelle membre actif ;: 550 €
e (Cotisation annuelle membre adhérent : 300 €

L ]
Le droit d’entrée est fixé a 150 € pour les seuls membres actifs. Il est di & la premi¢re adhésion
uniquement.

Le montant des cotisations et du droit d’entrée sont revus tous les ans par le bureau.

ARTICLE 4 — Commissions

L’association compte sur la participation active d’un maximum de membres & travers les commissions.
Les commissions sont dirigées par le bureau, qui coordonne leurs actions.

o Commission « Communication »

o Commission « Adhésion et gestion des membres »

o Commission « Accueil »

o Commission « Evénements et des relations extérieures »

La commission Communication a notamment pour mission
- de préparer les supports de communication pour les événement
- de diffuser I’information aupres des membres
La commission Adhésion et gestion des membres a notamment pour mission
- de valider I’adhésion des membres afin de les soumettre & I’agrément du Bureau

- de gérer le fichiers des membres

La commission Accueil a notamment pour mission
d’assurer la bonne organisation des événements

La commission Evénements et relations extérieures a notamment pour mission
- de promouvoir I’association auprés des tiers
- de trouver des intervenants pour les réunions mensuelles
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