	[image: ]
	CV CONSULTANT
	Code :
	ES2 ENR 025

	
	
	Date :
	01/09/2021

	
	
	Version :
	A




	Prénom
	
	Nom
	

	Date de naissance
	

	Nom et adresse de  société ou cabinet
	

	Langues pratiquées
	

	Site web / LinkedIn
	



	Principales compétences/expertises en lien avec le marché

	· 



	Formations / diplômes / équivalences / certifications

	· 



	Expérience(s) professionnelle(s) en entreprise(s) – hors consulting le cas échéant

	1987-1992 : 


	Expérience(s) professionnelle(s) - consulting

	



	Exemples de missions réalisées (en lien avec le marché)

	Préciser le nom de la société, le secteur d’activité, l’effectif, le CA, la catégorie (PME, ETI, Grande entreprise). 
Décrivez succinctement la mission, la durée et les dates (années) et les résultats obtenus

	



	Expérience(s) internationale(s) le cas échéant

	



	[bookmark: _Ref44438067][bookmark: _Ref44438409]Secteurs/domaines d’intervention[footnoteRef:1],[footnoteRef:2]  [1:  Cases en bleu : indiquer votre niveau de compétence/expérience (vide=non applicable, 1=basique, 2=confirmé, 3=expert)]  [2:  Cases en vert : indiquer des références (nom entreprise et année)] 


	Aéronautique, spatial et défense
	
	Santé
	

	
	

	Chimie, parfums et cosmétiques
	
	Energie
	

	
	

	Photonique, laser et électronique, hyperfréquences
	
	Construction
	

	
	

	Forêt, bois, papier
	
	Agro-alimentaire
	

	
	

	Textile, habillement et cuir
	
	Métallurgie et métallerie
	

	
	

	TIC
	
	Machines, équipements électriques, électroniques et informatiques
	

	
	

	Automobile
	
	Services à l’industrie
	

	
	

	Plasturgie
	
	Environnement 
	

	
	

	Produits de grande consommation
	
	Mobilier et décoration 
	

	
	

	Autre : institutionnels
	
	Autre :  
	

	
	



	Compétences métiers1,2  (missions réalisées ayant pour objet les items ci-dessous)

	Stratégie d’entreprise
	
	Analyse de marché et performance commerciale
	

	
	

	Opportunités et capacité de l’entreprise à les saisir : diversification, croissance externe…
	
	Supply-chain
	

	
	

	Organisation et pilotage des activités
	
	RH, management
	

	
	

	Finance et gestion d’entreprise
	
	Développement durable / RSE
	

	
	

	Participation de l’entreprise au développement territorial, collaboration avec son écosystème
	
	Optimisation industrielle, excellence opérationnelle
	

	
	

	Anticipation et gestion de crise
	
	Développement international, export
	

	
	

	Diagnostic d’entreprise
	
	Marketing, positionnement, business model
	

	
	

	Conduite du changement
	
	Transformation numérique 
	

	
	

	Autre (en lien avec le marché, préciser) :
	
	Autre (en lien avec le marché, préciser) :
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