
Pro de la Formation-Management,  
saisissez la balle  

d’une captivante aventure entrepreneuriale ! 

 

Paris-RP ou Pays de Loire de préférence (non exclusive) 
 

Associé(e) - Directeur / trice pédagogique  
« softskills entrepreneuriales »  

Formations et prestations   
 

Professionnel(le) du Management, avec une solide culture en pédagogie et elearning devenez associé(e) 
d’une entreprise qui a du sens et du potentiel (entreprise à mission). Selon vos souhaits et potentiels 
possibilité d’en devenir DG majoritaire. 

Prenez la direction (acquisition de parts sociales et engagement dans la stratégie) d’une offre de pédagogie 
off-line (l’intelligence naturelle !) et on-line (juste le meilleur des potentiels numériques).  

Contexte de développement d’offres existantes ou à créer. 

Projet de rupture, à forte implication sociétale, dument confronté sur le terrain depuis 4 ans et auquel 
vient de s’associer un important cabinet de conseil en développement territorial et certifications 
professionnelle.  
 
Impliquez-vous dans des missions opérationnelles  
* Organisation et structuration de l’offre (Qualité, LMS, …,)  
* Pilotage du plan stratégique et des projets (CRM, offres pédagogiques en blended) 
* Co-développement avec le fondateur des partenariats externes avec d’autres OF. 

Ouverture immédiate au capital, pouvant aller jusqu’à création d’une filiale dont vous pourriez prendre la 
majorité.   
Activité nationale, accessible pour une personne basée sur Paris, Bretagne, Pays de Loire, Centre voire 
Lyon, Lille. 

Entreprise 

Nous intervenons sur le champ des évolutions du travail et des nouveaux modes d’engagements 
individuels et collectifs dans le travail. 

Nous apportons des solutions d’orientations, formations, coaching, assessment, avec un concept original 
prenant en compte notamment les enjeux sociétaux de la création d'entreprises. 

Après 4 ans de conception, tests et ventes d'une méthodologie originale conjuguant le réel (le face à face) 
et le numérique, des références nationales sont acquises. 

Méthodologies et logiciel exclusifs ont été confrontées au marché, le moment est venu d’accélérer et 
structurer le développement (sans perdre notre âme d'amélioration continue et de qualité). 
Perspective CA à 2 ans 200/300 K€ - et vision à 1.500 K€ sous 5 ans. 



ForcesVives département dédié aux recrutements en contexte entrepreneurial conduit notre recherche en 
vous assurant de la confidentialité. 

Profil recherché 

Homme ou femme d’expérience en management de BU. Expérience, ou aptitude, en management de 
projet complexe. Pratique effective idéale de la mise en place « outillage » (elearning / LMS, CRM, Gestion) 
AVEC une solide (et profonde) réflexion sur les enjeux de transformation humaines, professionnelles et 
collectives.  

Un vrai tonus entrepreneurial (au sens engagements concrets, capacités à focaliser sur le résultat) déjà 
révélé ou … qui bouillonnait franchement. 

Une solide maturité personnelle avec des forces (rigueur et grande ouverture d’esprit) et des fragilités 
assumées. Capacité de travailler dans un environnement très innovant, en évolution rapide, en y apportant 
structuration et résultats. 

Vous serez formé pour prendre progressivement la pleine maîtrise de cette pédagogie exclusive.  

POSSIBILITE D’OFFRE EMANENT D’ACTEUR DE LA FORMATION DE PETITE / MOYENNE TAILLE EN DESIR DE 
CROISSANCE EXTERNE ou PARTENARIAT CAPITALISTIQUE ET METIER 

Qualités relationnelles indispensables (et humour) 
Dimension éthiques et RSE impératives. 

Processus de recrutement 

1/ Faites nous état de ce que vous percevez des évolutions du monde du travail, de l'entrepreneuriat et ses 
acteurs, du besoin des créateurs (ou votre propre expérience entrepreneuriale). 
2/ 2 entretiens maxi avec nous, puis rapidement avec le fondateur (immédiatement si vous êtes en logique 
de croissance externe). 
 
Contrat d'acquisition immédiate de parts sociales et montée possible jusqu’à majorité. 

Salaire, au terme d’un possible contrat d’incubation-CAPE : package de 50/70 k€ brut annuel- selon profil 
et modèle d’engagement et d’association choisi. 

Prise de fonction : dès que possible 

Expérience : minimum 10 ans 

Statut : cadre du secteur privé 

Zone de déplacement : Ouest + national (peut convenir à un résident NORD, LYON si mobile) 

Secteur d’activité : Formation continue d'adultes 

Candidature à adresser à Alain Chabro de manière strictement confidentielle : recrutement@forcesvives.fr sous réf 
AssProRHE0921 avec possibilité d’être rapidement mis en relation avec le dirigeant. 


