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Pour garder les buts des équipes séniors, l’Uesm a fait confiance aux jeunes. Lucas Abreu 
(20ans) a quitté l’Uesm à 14 ans pour faire un détour par Poitiers, Niort et la Corse ; Mathis 
Tallon (17ans) retenu à de nombreuses reprises en U16 de Nouvelle-Aquitaine ; Corentin 
Berthon (23ans) petit gabarit mais grand sur sa ligne ; Lilou Pellé (20ans) signe à l’Uesm en 
2016 et fait preuve de beaucoup d’aplomb à son poste ; Kelly Landré (19 ans) arrivée en 
début de saison confirme avec sérieux son engagement. FOOT Infos a demandé à chacun 
d’entre eux de se définir à travers les lettres qui forment leurs noms. 
 

Abreu Lucas : Agréable ; Blagueur ; Ronchon ; Endormi ; Unique 
                         Loyal ; Utile ; Combat ; Abnégation ; Solitaire 
Berthon Corentin : Barthez ; Escalux ; Rivière ; Tactique ; Hamburger ; Objectif ; Nutella      
                           Carpiste ; Observation ; Réveil ; Entraînement ; Terrain ; Internet ; Neige. 
Landré Kelly : Logique ; Attentive ; Naturelle ; Déterminée ; Rassurante ; Energique  
                         Kiffant ; Enthousiaste ; Loyale ; Libre ; Y en a pas 2 comme moi. 
Pellé Lilou : Précise ; Encourageante ; Limpide ; Leader ; Energique. 
                     Lucide ; Innarêtable ; Loyale ; Optimiste ; Unique. 
Tallon Mathis : Transmettre ; Attentif ; Loyal ; Libre ; Obstiné ; Naturel  
                          Moderne ; Agile ; Têtu ; Habile ; Insatisfait ; Solidaire.  
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 : 05 49 84 08 40 
www.e-leclerc.com/montmorillon 

 

 



 

 

 

CHAUSSURES - MAROQUINERIE – BAGAGES 
HOMME – FEMME – ENFANT – BEBE – SPORT 

 

30 Bd de Strasbourg – 86500 MONTMORILLON 

 : 05 49 91 01 01 
Ouverture du lundi de 15 à 19h 

Du midi au samedi 
De 9h60 à 12h30 et de 14h30 à 19h 

 

 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

 
 

LIVRAISON et INSTALLATION GRATUITE 

Philippe Santier  
33 Grand Rue - MONTMORILLON 

 : 05 49 91 00 88 

A l’Uesm la formation des joueurs de champ est devenue institutionnelle mais ce n’est 
pas pour autant que le ‘’gardien de but’’, tant au masculin qu’au féminin, soit le plus mal 
loti. Johan Martin, éducateur certifié entraineur gardien de but, a mis en place des 
séances spécifiques, qu’il dirige lui-même pour tous ceux et celles qui sont attirés par ce 
poste ingrat dans sa définition.  
 

 M. F – Pour assurer ta mission de formateur, tu dois y passer beaucoup de temps ? 

Johan - Oui, car c’est une vingtaine de jeunes que nous avons en spécifique. Mais j’ai 
deux aides précieuses, Mathis Tallon pour les U10/U13 le mercredi après-midi et 
Baptiste Bousquet pour toutes les féminines le mercredi soir. Du coup c’est plus facile ! 
M.F - Tu peux nous expliquer le schéma d’une séance ?  

Johan - Le schéma est simple ! Améliorer les qualités physiques et techniques liées au 

poste : mobilité, réactivité, déplacement, placement, prises de balle. Ensuite nous 

développons, les types et techniques de plongeons, les sorties dans les pieds et 

aériennes, le jeu au pied, les relances... etc. Nous essayons toujours de terminer la 

séance par un jeu ludique autour des duels entre gardiens. On attache aussi une grande 

importance à leur inculquer ‘’l’état d’esprit gardien de but’’, celui-ci se doit d’être loyal, 

rassurant, un peu intrépide et avec une concentration sans faille. La différence entre un 

bon gardien et un très bon gardien se résume au fait que ce dernier fera gagner des 

points à son équipe au cours de la saison. Fini l’époque où on mettait dans les buts le 

moins bon joueur de champ !  
M.F – tu as découvert des talents, des vocations ? 

Johan - Oui, plusieurs jeunes qui suivent régulièrement la formation montrent des 

qualités intrinsèques et un état d’esprit pour évoluer à ce poste. Pour les plus 

jeunes c’est plus difficile à détecter car ils ne se sont pas encore stabilisés sur un 

poste précis. 

 
 

 
 

 

 
 

 
10 % de REMISE sur présentation du flyer 

 

 

 
 

 

 
 
 

 

 

 
 

 
 
 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 
Les Reolants – MONTMORILLON  

 

 
 

 

 


