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Ana José Varela

DIRECTORA FINANCIERA DE LA OCDE

"Siel crecimiento

no z'ﬂc/@/c’ atodos,
entranara riesgos”

Estalucense de 51 aiios es la primera mujer que
dirige las finanzas de la Organizacion parala
Cooperacion y el Desarrollo Econémicos. Nadie
mejor que ella para hablar de recuperacion.

POR

RAQUEL PELAEZ /
FOTOGRAFIA: ALEC TATAN

XLSemanal. ¢Como ve la
Espafia pos-COVID?
Ana José Varela.
Atravesamos la peor
crisis sanitaria,
economica y social
desde la Segunda Guerra
Mundial; v, en Espaiia, la
caida del 10,8 por ciento
del PIB en 2020 ha sido
una de las mas altas de
la OCDE. Esperamos que
se recuperen los niveles
precrisis a finales de
2022. Labuenanoticia
es que tenemos un

porcentaje de vacunacién
muy elevado.

XL. ¢Vacunas igual a
crecimiento economico?
AJV.Loquees

mejor para la salud
también lo es parala
economia. Ayudaran ala
recuperacion junto con la
reactivacién del turismo
v los fondos de la Unién
Europea. Seran parte de
la palanca que haréd que la
inversion se mueva.

XL. ¢Aprovecharemos

la oportunidad que nos
daran esos fondos?
A.JV. Confio y deseo que
as{ sea. Si se aprovechan
de forma adecuada,

https://lectura.kioskoymas.com/xlsemanal/20211212

pueden tener un papel
transformador parala
economia.

XL. ¢Hacia dénde
deberia ir encaminada?
AJV. Estamos ante

una ocasion unica para
orientar la economia
hacia la digitalizacién y
la transicién ecolégica.
Ademds, tendria que ser
inclusiva y resiliente.
XL. ¢ Por donde
empezamos?

A.JV. Por poner el foco en
las tecnologias digitales.
Es fundamental mejorar
la capacidad digital de los
ciudadanos v eso requiere
infraestructuras y una
formacién adecuada.

Los gobiernos deberfan
ayudar a los trabajadores
auna transicion fluida
desde los sectores mas
obsoletos hacia los que
crezcan.

XL. Somos el pais con
mAas paro, pero con mas
puestos por cubrir.
¢Qué es lo que estamos
haciendo mal?

A.JV. Hay que reducir

la distancia entre la
educacion y la empresa
y que el aprendizaje de
los trabajadores continte
durante toda su vida.
XL. Para que nadie se
quede atras.

AJV. Claro. Serd muy
importante que los
frutos de la recuperacion
se distribuyan de

forma equitativa. Si

el crecimiento no

es inclusivo, habra
ciudadanos que se
sentiran perjudicados,
perderan la confianza

en las instituciones y
eso hara que se diluya

el contrato social

que vertebra nuestra
sociedad. Y eso
entrafara riesgos.

XL. ¢Sera también la
oportunidad de corregir
la desigualdad de
género?

A.JV. Hemos avanzado,
pero queda mucho.

Un ejemplo: la primera
brecha se da a los 15
afios, cuando soloun

0,5 por ciento delas
niflas quieren seguir los
estudios relacionados
con las habilidades STEM
(ciencias, tecnologia,
ingenieria y matematicas),
frente al 4,7 de ninos.
XL.¢Coémolo
solucionamos?

A.JV. Yolo enfocaria en
dos aspectos. Por un lado,
sabemos que en Espafia
las mujeres dedican una
media de dos horas mas
al dia que los hombres al
trabajo no remunerado.
Por tanto, ayudaria mucho
una mejor reparticién de
las tareas en el hogar.

XL. ¢Y el segundo
aspecto?

A.JV. Dar visibilidad
alas mujeres en

todos los dmbitos

de responsabilidad,
incluidas las posiciones
de liderazgo, porque el
mundo se cambia desde
arriba. Representamos
un 70 por ciento de las
decisiones de consumo
de los hogares. La
igualdad no solo interesa
alas mujeres, sino a toda
la sociedad. @
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Conmds de
25 afos de
experiencia
como

consultora, |
ejecutiva o Q 4
consejera, > 4
Ana José -u‘
Varela p"
maneja los
presupuestos
de la OCDE,
que se

financia a 2 H a g q ue

través de

NN ar o/5ibhilidad a
miembros.
En este as m J res, |nCIus° en
las posiciones de /iderazyo,

momento
dirige un
equipo de

o pereone drque el mundo se cambia
nalidades | . n
distintas. ; desde arriba
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