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Malgré I'indigence de I'actualité - essentiellement envahie par la crise sanitaire — les instances de la CFR poursuivent inlassablement leurs
réflexions et travaux 'y compris en I'absence de prise en compte du dossier de la réforme des retraites dans le Plan National de Relance et
de Résilience — PNRR — pour 2021. C’est ainsi que sur le dossier de I’'harmonisation des conditions d’attribution des pensions de réversion
nos exigences d’équité ont été transmise par lettre en date du 6 mai dernier au Président de la République (voir en annexe 1).

Le Président, P. Erbs - Le Président d’honneur, F. Bellanger

Réunion du Bureau du 22 avril 2021
Actualités : Les conséquences de la crise sanitaire n’ont toujours pas permis de « réveiller » les réformes envisagées.
Créée depuis le 1°" janvier 2021, la 5°™ branche de la sécu, pour sa partie « Autonomie » a fait I'objet d’un avis_et de
recommandations du Conseil de la CNSA rapportés par la Commission « Autonomie » de la CFR (cf. encart ci-dessous) que
le Bureau estime pouvoir reprendre ; sur les inégalités de traitement par les départements, le Bureau y veillera.
Pensions de réversion : Le Bureau confirme les trois conditions d’harmonisation tous régimes confondus : la condition
d’accés des I'age de 55 ans, la suppression de la condition de ressources et le taux de réversion uniformisé a 60 %.
Seniors et emploi : La proposition de la Commission d’impliquer les Délégués CFR (cf. CFR Echos n°082 du 15 avril 2021) est
validée par le Bureau. La Commission élaborera une note a destination des Délégués pour porter les propositions de la CFR
aupres des parlementaires et présidents de régions ; une intervention aupres des instances patronales est évoquée.
Réseau des Délégués CFR : L’état des lieux de nos forces montre que 3 régions sont a pouvoir et que 20 Délégués sont a
recruter dans les départements. La pression doit étre maintenue sur les sujets prioritaires tels que le pouvoir d’achat avec,
notamment, la compensation de la hausse de la CSG, la représentativité et I’'harmonisation des pensions de réversion.
Election présidentielle 2022 : 'interpellation des candidats qui y seront déclarés devra porter sur : la retraite, la perte
d’autonomie, la santé et la recherche, la représentativité de la CFR et I'’emploi des seniors. Sur la base de la lettre du 20
janvier 2017, adressée aux candidats d’alors, le prochain Bureau qui se tiendra le 20 mai reviendra sur cet important dossier.

Réunion des Délégués régionaux du 6 mai 2021
Tenue en visioconférence cette réunion a permis de rappeler celle qui se tiendra dans les mémes conditions avec les
Délégués départementaux le 9 juin prochain ainsi qu’une premiere session de formation qui aura lieu en distanciel fin juin.
Le Président P. Erbs a ensuite confirmé les trois themes prioritaires retenus lors du dernier Bureau : la représentativité, la
compensation de la hausse de la CSG et ’harmonisation des conditions d’attribution des pensions de réversion. S’en est
suivi un échange avec les Délégués notamment sur : la mise a jour des fichiers et documents (en cours), le ciblage des élus
a rencontrer, la chronologie des actions a mener a I'approche de I'examen budgétaire, la communication sur la santé.

Commission « Autonomie » du 19 avril 2021
La 5% branche «Autonomie»: Lavis et les
recommandations rendus par le Conseil de la CNSA suite a la
demande du parlement ont été communiqués a la
Commission :
1 - Sur le financement (fixé a 20 Mrds € en 2030)
*Transferts actés dans le PLFSS : 1,93 pt de CSG vers la CNSA,

puis 0,15 pt vers I"'autonomie pour 3 ans,

*Augmentation de la CSG de 0,28 pt pour tous,
la question est posée sur une probable insuffisance ?
2 - Sur la gouvernance : L'objectif est de faire exécuter la
politique de I'autonomie localement avec la création de
Maisons Départementales de I’Autonomie — MDA. Fusion
prévue des CDCA et des conférences des financeurs qui
deviendraient des CDA. Le Conseil de la CNSA sera renouvelé
en juillet; une demande de représentation accrue des
représentants des retraités et handicapés est prévue.

Commission « Retraite » du 10 mai 2021
C.E.S.E. : La réflexion a porté sur le besoin de transmettre
nos propositions et travaux et des initiatives a prendre.
Réforme des retraites : Sur ce dossier, le programme de
stabilité 2021-2027 n’évoque que la position du CSR quant
a l'adaptation de I'age de liquidation a I’évolution de
I’espérance de vie ou d’une sous-indexation des pensions !
Sur I'espérance de vie et pour les cas d’inaptitude, la CFR a
toujours proné leur prise en compte et leur compensation.
Pensions de réversion : La lettre contenant la suggestion
de la Commission et sa validation par le Bureau a été
adressée comme prévu au Président de la République.
Agirc-Arrco : L’édito publié dans le dernier numéro des
Cahiers de la retraite complémentaire (voir en annexe 2) se
veut rassurant pour affronter I'avenir ... a suivre.
Prochaine réunion : Sauf si nécessité, elle a été fixée au 30
ao(t prochain eu égard a la pauvreté actuelle de I'actualité.
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{ CFR Confédération Francaise des Retraités

Monsieur le Président de la République
Palais de L’Elysée

55, Rue du Faubourg Saint Honoré
75008 Paris

Paris le 6 Mai 2021

Monsieur le Président de la République,

Les circonstances n’ont pas permis qu’aboutisse le projet de réforme systémique de nos
régimes de retraite.

La Confédération Frangaise des Retraités reste trés attachée a I’idée d’un régime universel de
retraite et regrette cette situation.

Cependant, il lui apparait que, sans attendre, des progrés partiels peuvent étre réalisés et
concourir a une juste convergence des régimes.

Un premier pas devrait concerner les pensions de réversion dont les conditions d’attribution et
de calcul varient selon les régimes et aboutissent donc a des inéquités difficilement
justifiables.

L’harmonisation préconisée par la CFR consisterait a ce que, dans tous les régimes :

— L'dge a partir duquel le conjoint survivant peut bénéficier de la pension de réversion
soit fixé a 55 ans,

— La pension de réversion soit accordée sans condition de ressources,

— Le montant de la pension de réversion soit égal 4 60% de la pension du conjoint
décédé.

Cette harmonisation serait dans la trés grande majorité des cas positive pour les intéressés,
essentiellement des femmes qui sont les premiéres bénéficiaires des pensions de réversion et
pergoivent en moyenne des retraites inférieures a celles que pergoivent les hommes.

Nous vous remercions pour I’attention que vous porterez a cette proposition équitable et
espérons qu’une suite positive lui sera donnée.

Nous vous prions d’agréer, Monsieur le Président de la République, I’expression de notre trés
haute considération.

Le Président

\

Pierre Erbs

La Confédération Frangaise des Retraités est constituée des 6 principales organisations de retraités :

Association Nationale des Retraités, Confédération Nationale des Retraités des Professions Libérales — Fédération Nationale
des Associations de Retraités - Générations Mouvement Fédération Nationale - Groupement CNR-UFRB - Union Frangaise
des Retraités

83-87 avenue d’ltalie - 75013 PARIS — Tél : 01 40 58 15 00
courriel : conf.retraites@wanadoo.fr — site : www.retraite-cfr.fr
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DiDIER WECKNER
Président de I'Agirc-Arrco

de I'Agirc-Arrco.

BRIGITTE P1sa
Vice-présidente de 'Agirc-Arrco

Selon le principe de I'alternance tous les deux ans de la présidence
entre les colléges, Didier Weckner (MEDEF) a été élu, au titre du college
des employeurs, président du conseil d'administration de I'Agirc-Arrco
et Brigitte Pisa (CFDT), au titre du collége des salariés, a été élue
vice-présidente. Brigitte Pisa succéde a Jean-Claude Barboul (CFDT)

et devient la premiére femme a accéder a la présidence paritaire

Le régime Agirc-Arrco, solide sur ses bases
pour affronter I'avenir

Danscette période difficile de crise
sanitaire, économique et sociale, que
personne ne pouvait anticiper ni méme
imaginer, le xégime Agirc-Arxco

a poursuivisa mission auprés

des 23 millions d’actifs,1,6 million
d’entreprises et 13 millions de retraités.
Sesbases solides et son agilité éprouvée lui
ontpermis de xépondre du mieux possible
aux attentes de’ensemble de ses assuxés.

Assurer notre réle économique et social
Le régime était revenu a I'équilibre en 2019, sans
avoir contracté un euro de dette, conformément 2
la trajectoire négociée par les partenaires sociaux.
Lesrésultats de 'année 2020 présentent un déficit
global de 4,8 milliards d’euros. La dégradation des
comptes est la conséquence de la chute historique
de lamasse salariale, liée a la perte de recettes due
au recours massif aux dispositifs d’activité partielle
pour maintenir 'emploi, et aux délais accordés aux
entreprises en difficulté pour le paiement de leurs
cotisations sociales.
Ces résultats sont l'illustration du réle majeur
durégime Agirc-Arrco dans le contexte de la
crise, tant aupres des entreprises — plus de

7 000 d’entre elles ont bénéficié des facilités de
paiement de leurs cotisations mises en ceuvre
par les mstitutions de retraite complémentaire —
que des salariés : le maintien des droits 2 retraite
pour les 8,8 millions de salariés qui ont
bénéficié au moins une fois en 2020 des mesures
d’activité partielle représente un effort collectif
de 4 milliards d’euros.

Un régime paritaire xobuste

Le régime Agirc-Arrco a garanti, dés le
confinement de mars 2020 et tout au long
de I'année, le paiement chaque premier jour

ouvré du mois, des pensions dues i ses

13 millions de bénéficiaires, assurant ainsi

le cceur de sa mission.

Au fur et 2 mesure de I'évolution de la crise
sanitaire, le régime s’est adapté pour pouvoir
maintenir ses services. Les Rendez-vous de

la retraite ont été assurés en juin, puis en
octobre en association avec I’Assurance
retraite. Cette derniere édition a permis a plus
de 30 000 actifs de bénéficier, pour partie en
distanciel, d'une information personnalisée sur
leur future retraite.

Les actions d’accompagnement au titre de
I’action sociale ont également été menées a
bien et se sont adaptées 2 la situation sanitaire.
Plus de 60 000 assurés du régime ont eu acces a
des actions de soutien personnalisées : bilans
de prévention en téléconsultation, aide

aux courses pour les personnes isolées, aide
individuelle exceptionnelle, sans oublier

le soutien massif au tissu associatif sur
I"ensemble du territoire par les services
d’action sociale des institutions.

Les administrateurs de I’Agirc-Arrco se sont
également adaptés aux nouvelles conditions
imposées par la crise. Réunis en
visioconférence, ils ont activé les moyens

les plus performants pour dégager la trésorerie
nécessaire au versement des pensions, pour
accompagner les entreprises, pour mobiliser
les fonds d’action sociale...

I’endettement, ces réserves concrétisent
I’engagement des partenaires sociaux vis-a-vis
des jeunes générations.

Sur les 65 milliards d’euros de réserves dont
disposait le régime au début de I'année
2020, moins de 4 milliards d’euros ont été
utilisés pour couvrir le besoin de trésorerie
lié a la crise sanitaire. Au 31 décembre
2020, le total des réserves du régime
s’élevait ainsi a plus de 61 milliards d’euros
en valeur de marché. Avec le refus de

Malgré la crise, le réginme a mamtenu

la trajectoire de réduction de ses coiits

de fonctionnement : 700 millions d’euros
d’économies ont été réalisés en huit ans

par les efforts des institutions de retraite et

de la fédération, essentiellement grice au vaste
programme de convergence informatique quia
permis de fusionner 66 systemes d’information
en un seul, selon un calendrier et

un financement maitrisés, dont nous mesurons
les effets aujourd’hui.

Cette gestion rigoureuse nous a permis

de continuer a investir dans I'évolution de notre
systeme d’information afin de renforcer son
interopérabilité. Les travaux de simplification se
sont poursuivis dans le cadre destravaux du GIP
Union Retraite sur I'inter-régimes de gestion.
Dans le contexte d’'une crise sanitaire, sociale
et économique qui se prolonge, nous avons
devant nous, pour encore de longs mois,

une situation complexe 2 affronter.
L’engagement sans faille des administrateurs
et des équipes au quotidien nous permet sans
aucun doute de trouver et de mettre en
ceuvre les solutions les plus adaptées pour
garantir la pérennité de notre modele.

Nous contribuons ainsi a consolider la
confiance en un systeme de protection sociale
dontnous avons plus que jamais besoin.

Enfin, nous vous invitons a découvrir dans

ce numéro le dossier « Laretraite est aussi une
affaire de jeunes », et les nombreuses initiatives
du régime Agirc-Arrco et de la branche
professionnelle pour rendre la retraite plus
compréhensible et accessible aux jeunes
générations. @

04/

https://v.calameo.com/?bkcode=0027117290a50f83a759a&wmode=0opaque

Les Cahiers de la retraite complémentaire
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