
À L'HÔTEL DE L'INDUSTRIE,
4 Place Saint-Germain-des-
Prés, 75006 Paris

LE 7 MARS 2022

GENDER AND GOVERNANCE
ACTION PLATFORM

En partenariat avec la Société d'Encouragement
pour l'Industrie Nationale

PRÉSENTATION DE L'ÉVÈNEMENT

Premières Assises
des réseaux professionnels

féminins et mixtes



2GAP organise les premières Assises des réseaux
professionnels féminins et mixtes, réunissant les
secteurs public et privé. 
La matinée sera consacrée aux débats des réseaux de
2GAP sur leurs projets à court et moyen terme.
L'après-midi sera ouverte au public et consacrée à des
échanges sur la gouvernance partagée et l 'enjeu de la
mixité. 
Nous aurons le plaisir de convier des personnalités
publiques qui contribueront, par leurs témoignages et
interventions, à nourrir l 'ensemble des réflexions. 

De quoi s'agit-il ?

À propos de 2GAP : 
L'ambition de l'association est de rendre la participation des femmes à la
résolution des défis sociaux, économiques et politiques plus effective, visible et
reconnue.
C’est pourquoi 60 réseaux professionnels féminins et mixtes des secteurs privé et
public ont décidé de conjuguer leurs énergies et de se constituer en collectif
mondial, Gender & Governance Action Platform, pour permettre à nos sociétés
d’avancer plus rapidement vers cette égalité réelle que nous n’acceptons pas
d’attendre plus longtemps. www.2gap.fr

https://2gap.fr/


PROGRAMME DE NOTRE
ÉVÈNEMENT
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LA MATINÉE DES RÉSEAUX -  9H30 À 12H30

MOTS D'ACCUEIL par Nathalie Pilhes, présidente de 2GAP
et Olivier Mousson, président de la Société d’Encouragement
pour l’Industrie nationale

SÉMINAIRE INTERNE : RENCONTRES, ATELIERS
THÉMATIQUES

ASSEMBLÉE GÉNÉRALE
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L E S  D É B A T S  D E S  A S S I S E S  -  1 4 H 0 0  À
1 8 H

INTRODUCTION ET OUVERTURE

TABLE RONDE 1 : PARTAGER LE POUVOIR POUR UNE
SOCIÉTÉ JUSTE ET PERFORMANTE

TABLE RONDE 2 : QUELLES SOLUTIONS ET CONDITIONS DE
SUCCÈS POUR UNE GOUVERNANCE PARTAGÉE ?

D É J E U N E R  N E T W O R K I N G  -  1 3 H  À  1 4 H

PRÉSENTATION DES PROPOSITIONS DE 2GAP POUR LE
PROCHAIN QUINQUENNAT

CLÔTURE

C O C K T A I L  -  1 8 H  À  1 8 H 3 0

Témoignage de la Société d’Encouragement pour l’Industrie
Nationale sur leur engagement pour l'égalité femmes-hommes



Table ronde 1 : Partager le pouvoir
pour une société juste et performante

Béatrice Kosowski, PDG d'IBM France
Générale Isabelle Guion de Méritens, présidente de Femmes de
l'Intérieur
Nadège Baptista, préfète à l'Égalité des chances en Seine-et-
Marne
Noémie Bercoff, DGA d’Egis Conseil et membre de Femmes en
Mouvement
Hervé Guez, directeur des Investissement de Mirova, membre du
30% Club Investor Group

Animation : Agnès Arcier, administratrice générale des Finances
publiques, fondatrice d'Administration Moderne, présidente de la
Fédération des Femmes Administrateurs (FFA), autrice du
 « Quotient féminin de l'entreprise »

Intervenant.e.s

Déroulement des Assises
(1/2)

Ouverture par Sylvie Pierre-Brossolette, présidente
du Haut Conseil à l’Egalité entre les femmes et les hommes

Introduction par Nathalie Pilhes, présidente de 2GAP

Cette table-ronde est consacrée à l’impact de la mixité de la
gouvernance sur l’efficacité, l’efficience et la qualité des décisions des
organisations publiques et privées.
Peut-on en attendre un effet démultiplicateur sur la relance ? Quelles
illustrations concrètes peut-on en donner ?

Témoignage de la Société d'Encouragement pour l'Industrie nationale
par Olivier Mousson, président et Sylvianne Villaudière, vice-présidente

Engagements et actions pour une gouvernance mixte



Table ronde 2 : Quelles solutions et conditions de succès
pour une gouvernance partagée ?

Marie-Pierre Rixain, présidente de la Délégation aux droits des
femmes et à l'Égalité des chances entre les hommes et les femmes
de l'Assemblée nationale
Gwenola Martin, directrice du Développement Emplois,
Rémunérations, Compétences et Egalité Professionnelle à la DRH du
Groupe Caisse des Dépôts
Anne-Sophie Panseri, past-présidente de la FCE France (Femmes
Chefs d'Entreprise), DG de Maviflex
Thomas Courtois, Président de Nickel 
Angeles Garcia Poveda, présidente du Conseil d’Administration de
Legrand

Animation : Marie-Christine Mahéas,  responsable du Centre Mazars
pour la diversité et l'inclusion, coordinatrice de l’Observatoire de la
Mixité, copilote et co-autrice de « Remixer la mixité »

Intervenant.e.s 

Déroulement des Assises
(2/2)

La loi Rixain, votée en décembre 2021, a permis de franchir une
étape dans le partage de la gouvernance, notamment pour les
grandes entreprises. Quel est l’impact attendu ? Quelles sont les
conditions d’une mise en œuvre optimale ? Quels compléments à
envisager ? Quelles sont les pratiques déjà mises en œuvre qui ont
donné satisfaction ?

Présentation des propositions 2GAP
pour le prochain quinquennat

Clôture par Élisabeth Moreno, Ministre déléguée
chargée de l'Égalité entre les femmes et les hommes


