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 Procès-Verbal 

ASSEMBLEE GÉNÉRALE 

Vendredi 28/01/22 de 19h00 à 21h00 

À la vue du contexte sanitaire, l’AG s’est déroulée en Visio Conférence « Teams » 

PRÉSENCE 

INVITATION envoyée aux membres du CA, à tous les adhérents de la saison 2021/2022, aux intervenants et Salariés : 
Par mails via AssoConnect le 12/01/22 + RAPPEL le 25/01/22 

Teams /Outlook le 13/01/22 
Publications sur Page Facebook 
 

Membres de droit : (2) 
Fédération Régionale des MJC Ile-De-France : Représentée par Estelle VERDIER - Présente 
Ville de Limeil-Brévannes : Représentée par Aicha GASSET - Excusée 
 

Conseil d’Administration Elus (9) 
Présents (5)   : Françoise RODRIGUES, Béatrice BOSSU, Isabelle OLIVEIRA,  
                            Catherine OURSIN, Alain GALLOIS 
Excusées (3)   : Martine LUCIENNE, Christiane LAFFERRERIE, Odile GANDON  
Sans excuses (1) : Mobido DIARRA 

 
Pouvoirs confiés (3) :  

Martine LUCIENNE (membre du Bureau et membre associé) à Béatrice BOSSU 

Denise FREZAL (adhérente) à Isabelle OLIVEIRA 

Odile POUYET (adhérente) à Françoise RODRIGUES  

 
Salariés Permanents  

Présents (2) : Gérald BRUSA-PASQUE, Rachdi HAOUACH 
Excusée (1) : Sandra VIGNE-HADDAD 

 
Animateurs  

Présents (2) : Rita DESHAUTEURS, Gaëtan BAYIHA,  
Excusés (6) :  Guillaume LAISNEY, Marie ORTIGOSA, Elodie POUYET, Franck LIGOULE,  
                         Marilù FISCHER, Morciré TARAWALI 
Absents (10) : Kléber BRASSECASSE, Jessica COZIAN TONELLE, Monique DESSAINTES,  

                                       Franck DUMAS, Thierry GICQUIAU, Maria NADASDI-MARIN, Diana RAM JAYAGOPAL, 
   Félix SANDANASSAMI AROUMOUGAME, Jérôme SAU, Hadja SELIMAJ 
 
Intervenants Invités Présents (3) :  

Mmes Anne-Charlotte et Isabelle REBOUSSIN : nos Experts-Comptables 
Mme Christelle SOULIGOUX : notre Bénévole Vérificateur des Comptes 

 
Adhérents Présents (3) :   Guillaume DAVION, Jean-Claude PELAGE, Marie GAUTRY 

Adhérents ayant donné Procuration (2) : Denise FREZAL, Odile POUYET 

Adhérents excusés sur Teams (4) : Karine DA SILVA, Nawel EL KHALFI, Sandie LARGE, famille GAO 

Adhérents ayant acceptés l’invitation sur Teams et non présents (3) : Sylvie CHAPUT, Monica DA SILVA, Famille FERROUDJ 

Adhérents Provisoires/Absents sur Teams (3) :  Elena FRIESE, Céline JOURNEAU, Angelina REIS LOPES 
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ORDRE DU JOUR 

et résumé du déroulement de la séance 

 
Tous les documents soumis à délibération et au vote ont été transmis par mails en pièces jointes de 
l’invitation et du rappel et ils étaient consultables au siège. Ils seront également annexés à ce PV. 
 
Partie 1 

Accueil – connexion 
- Introduction 

- Rappel des rôles et des consignes de bonnes pratiques d'une réunion Visio (par Isabelle O.) 

- Pointage des présences (CA/ salariés/ adhérents) et des procurations (par Jean Claude) 

- Rappel de l'ordre du jour (par Isabelle O.) 

 
 
Partie 2 

Présentation / DEBAT et VOTE des rapports janvier à août 2020 et saison 2020/2021  
Les différents rapports sont consultables en pièces jointes.  
Une version synthétique de chacun est présentée lors de l’AG. 
 
 

- Rapports moraux (Françoise Rodrigues, Présidente) 

 
Conséquences de la pandémie : les cours en présentiel ont dû être suspendus suite aux directives 
gouvernementales pour faire face à la crise sanitaire toujours d’actualité. Dès que cela a été autorisé en fin 
de saison, les cours en présentiel ont repris pour le bonheur de tous. 
 
Forums des Associations en septembre 2019 et 2020 
 
Félicitations à l’équipe opérationnelle qui a su transformer les séjours, prévus à l’étranger, et les 
reprogrammer en France. Remerciements aux collectivités qui nous ont fait confiance pour accompagner 
leurs jeunes durant l’été. Nous avons bénéficié du label « colos apprenantes » pour ces deux étés. 
 
Choix de préserver les emplois et les salaires de tous nos salariés et intervenants d’activités afin 
de soutenir leur pouvoir d’achat. 
 
Geste Covid de 20% envers les adhérents de la saison 2019/2020, celui de 100% pour la saison 
2020/2021 et maintien des tarifs des cotisations aux activités ont favorisé leur ré-adhésion sur 
cette nouvelle saison.  
 
Soutien et accompagnement :  
 
-  du DLA (dispositif local d’accompagnement des associations) pour la mise en conformité de nos statuts, 
la création d’un règlement intérieur, la clarification de la gouvernance - définition des rôles et 
responsabilité de chacun 
 
- du service départemental PROJ’AIDE : multiples formations et accompagnement dans sa prise de poste 
pour la nouvelle Présidente, conseils administratifs et juridiques. 
 
Mise en place de formations qualifiantes pour les intervenants qui le désiraient. 
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Début de notre transformation numérique :  
 
- Adhésion à la plateforme AssoConnect, création de notre nouveau site internet et mise en place de la 
gestion des adhérents en version web ainsi que le paiement en ligne de nos activités. 
 
- Demande de dons à Microsoft, afin d'accéder à des licences offices gratuitement. 
 
Acquisition : 
 
- d’un nouveau véhicule pour remplacer le précédent très vétuste et non conforme,  
- d’un téléphone portable pour permettre d’être joignable lors des déplacements dans les activités et à 
terme de pouvoir précéder aux adhésions et paiement directement en ligne. 
 
Remerciements aux adhérents, aux professeurs, aux salariés, aux experts-comptables, aux bénévoles, aux 
partenaires et notamment la ville de Limeil-Brévannes. 
 
 
 

- Rapports d'activités et séjours  
(Gérald Brusa-Pasque et Rachdi Haouach - responsables coordinateurs des activités et séjours) 
 
 
485 adhérents pour la saison 2019/2020 et 320 pour la saison 2020/2021.  
La baisse par rapport aux saisons précédentes s'explique par la crise sanitaire qui nous a tous fortement 
impactés. Le geste COVID bien apprécié a permis de limiter l'hémorragie, maintenir notre présence et le 
lien avec nos adhérents. 
 
 
Activités culturelle et sportives :  
 
Forte baisse de la fréquentation de nos activités, directement liée à la suspension des cours sur une 
période plus ou moins longue et ce malgré la création de nouvelles activités qui ont su trouver leur public. 
 
 
Séjours jeunes : été 2020 et été 2021 
 
Initialement prévus à l’étranger, ils ont pu être reprogrammés en France et ont bénéficié du label « colos 
apprenantes ».   
 
 
Manifestations :  

 

Participation aux forums des associations en septembre 

Toutes nos manifestations programmées ont malheureusement dû être annulées en raison de la pandémie 
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- Rapports financiers et bilans comptables (Béatrice Bossu, trésorière adjointe) 

 
Les comptes annuels couvrent : 
 
- Du 01/01/20 au 31/08/20 - période transitoire permettant l'adéquation entre la périodicité des activités 
et le bilan comptable 
 
- Du 01/09/20 au 31/08/21 pour la saison 2020/2021  
 
Ils ont été validés par les Conseils d’Administration du 28 mai 2021 et 6 janvier 2022. 
 
 
Durant la pandémie, l'Association a eu recours : 
 
- au chômage partiel, ce qui nous a permis de maintenir les salaires de tous .  
- à des subventions exceptionnelles telles que "le fonds de solidarité", "colos apprenantes", etc...  
qui ont compensé les pertes financières et ont rendu possible de dégager un excédent afin d'appliquer les 
avoirs covid, etc... 
 
Par prudence, nous avons limité nos dépenses et reporté les achats non indispensables, hormis 
l'acquisition d'un véhicule. 
 
 
Activités séjours été :  
 
Le nombre d'adolescents est passé de 163 en 2019, à 63 en 2020 et 69 en 2021.  
Le résultat des séjours est passé de 35 902€ en 2019, à 29 410€ en 2020 et 1 516€ en 2021.  
 
Toutefois cette hémorragie a été endiguée au moyen de subventions exceptionnelles :  
45 000€ en 2020 et 72 000€ en 2021. 
 
L’association conserve un équilibre grâce aux subventions, et à ses ressources propres liées aux cotisations 
et en grande partie à l’activité des séjours. 

La trésorerie passe de   135 652.97€ en 2019, à 97 804.70€ en 2020 et 275 344.69€ en 2021. 
 
Une partie de l'excédent est affectée aux reports covid pour les 2 exercices. 
 
Ces résultats positifs se justifient par toutes les subventions exceptionnelles reçues. 
 
La conjonction des aides liées à la pandémie a permis à l'association de dégager un excédent 
respectivement : 
 
- En 2020                 49 024.64 € 
 
- En 2020/2021      90 235.38 €   
 
Ces bilans ont été présentés et validés respectivement au CA du 28/05/21 et 06/01/22.  
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Nous remercions : 
 
- les bénévoles dont l'aide a été valorisée à 20 757€ pour 2020 et 120 384€ pour la saison 2020/2021. 
 
- l'équipe en place qui s'ingénie à trouver des solutions dans une période très difficile :  
   confinement, chômage partiel, cours annulés, séjours à l'étranger annulés ….  
 
- la municipalité qui nous subventionne et met à disposition les locaux pour nos bureaux et nos activités. 
 
-  nos adhérents fidèles qui nous soutiennent.  
 
- la Fédération qui met à disposition documents, blogs, FAQ... 
 
 
Conformément aux mandats confiés à : 

 
- Mmes REBOUSSIN -Expert-comptable   

- Mme SOULIGOUX – Vérificateur aux comptes 

 
Il a été procédé au contrôle des comptes de la MJC de LIMEIL-BREVANNES pour les périodes : 
du 1er janvier au 31 août 2020 et du 01 septembre 2020 au 31 août 2021.   
 
- Après avoir pointé les écritures, il est déclaré que les chiffres sont conformes à la réalité et que les 

livres sont tenus avec exactitude. 

- Il est constaté que les bilans et les comptes de résultat des exercices susmentionnés concordent 

avec la comptabilité.   

- Le bilan au 31 août 2020 (de 8 mois) présente un total qui s'élève à 234 309.50€ alors que le compte 

de résultat laisse apparaître un excédent de 49 024.64 €. Cet excédent a été inscrit au compte 

report à nouveau de 2020/2021.  

- Le bilan au 31 août 2021 (de 12 mois) présente un total qui s'élève à 367 034.28€ alors que le 

compte de résultat laisse apparaître un excédent de 90 235.38 €. Cet excédent sera inscrit au 

compte report à nouveau de 2021/2022. 

- Sur la base de cet examen, nous vous proposons d'accepter les comptes qui vous sont présentés et 

de donner quitus au Bureau pour la gestion de l'exercice 2020 et celui de 2020/2021. 

 

 

- intervention complémentaire de Mme Reboussin, Expert-comptable 
L’Équilibre précaire de l’association a bénéficié effectivement des subventions exceptionnelles. 
 
 
 

- intervention complémentaire de Mme Christelle Souligoux, Vérificateur des comptes 
Excédent permet de bien redémarrer mais il convient de rester attentifs et prudents concernant les grosses 
dépenses. 
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- rapports d’orientations (Françoise Rodrigues, Présidente) 

 
Objectifs du nouveau Bureau (01/07/20) 
 

- clore et faire valider les dossiers antérieurs,   
- ancrer la MJC dans le présent et lui ouvrir les portes vers le futur.  
-  

Selon les préconisations du DLA 94 (Dispositif Local d’Accompagnement des Associations), 
 

- rafraîchir et  clarifier notre mode de Gouvernance.  
- faire une mise à jour de nos Statuts.   
- rédiger un Règlement Intérieur  

 
 

Rentrées 
 

• Préparation de la plaquette, des flyers et des réservations de salles …  

• Création d’un guide de consignes sanitaires liées à la COVID 19,   

• Achat de matériels (masques, gel hydroalcoolique et produits) 

• Création de nouvelles activités et de nouveaux créneaux 

• Programmation des manifestions, spectacles et séjours été voire hiver 

• Campagnes de communication et de valorisation du geste Covid consenti envers les adhérents   

• Participation à toutes les manifestations que la Ville organisera 
 
Transformation numérique  
 
Adhésion à la plateforme AssoConnect 
Création d’une Entité numérique 
Modernisation de l’Identité Visuelle 
 
Recrutement de nouveaux bénévoles  
 
- dans le domaine de l’informatique, la communication, ou simples bonnes volontés 
 
 

- Budgets prévisionnels (Béatrice Bossu, trésorière adjointe) 

 
Pour la Saison 2020/2021   
 
- excédent prévisionnel si les séjours ont lieu : 50 000 €  
- excédent prévisionnel si les séjours n’ont pas lieu : entre 11 000 et 12 000 €  
Ces prévisions tiennent compte de la continuité du versement du chômage partiel.  
Sont inclus dans les prévisions :  
- 11 000 € pour le site, le diagnostic numérique, l’anniversaire de la MJC, avec paiement à engager avant le 
31/08/21.  
- 21 000 € d’acquisition avec un amortissement sur 5 ans pour l’achat d’un véhicule, de matériels et d’outils 
informatiques, avec un amortissement de 4 200€ /an (sur 5 ans) à partir de la saison 21/22.  
Il en résulte qu’un avoir correspondant à 100% de la cotisation payée en 20/21 est possible pour 21/22. 
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Pour la saison 21/22  
 
- comparable à une année complète telle que 2019 : sans chômage partiel et subventions exceptionnelles, 
avec la reconduction de la subvention Municipale et celle du Fonjep. 
- équilibré au moyen du bénéfice des séjours, malgré l'incertitude liée au contexte sanitaire. 
Nous devons toutefois être et rester prudents, car avant la Covid, le résultat était légèrement excédentaire 
grâce au bénéfice des séjours qui représente la plus grande part de nos ressources propres.  
 
 

- Votes  
 
VOTES (lien BALOTILO envoyé aux présents, par mail - N° unique) 

A l’issue des débats entre les membres, toutes les propositions ont été soumises aux votes numériques. 
Toutes les propositions ont été votées à l’Unanimité des voix délibératives exprimées et présentes. 
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Partie 3 

Nouvelle identité visuelle de la MJC (conçue par Morciré Tarawali, présentée par Guillaume Davion)  

 
 
 
 
Redynamiser le logo, le rendre plus jeune, plus intemporel 
Très nombreuses combinaisons de couleurs, typographies très lisibles,  
Watermark/filigrane pour protéger les photos 
 
 
 
 
 
 
Partie 4 

Présentation  AssoConnect (par Guillaume Davion) 

 
Solution intégrée développée par une équipe française qui permet de gérer l’intégralité des aspects de la 
vie de la MJC : adhésions, facturation, site web, emailing, comptabilité 
Petite démo pour l’adhésion en ligne, l’édition de la facture, mise à jour des données personnelles 
Pour les intervenants : compte mail MJC, gestion des feuilles de présence, cours en visio si besoin, 
emailing… (prévoir un feu de camp pour les intervenants) 
 
 
 
Partie 5 

Appel à bénévoles (par Gérald Brusa-Pasque) 
 

Besoin de renouveler, conforter l’équipe des Bénévoles 
Campagne via le site, mail, page Facebook, dans les ateliers, 
Envisager sa diffusion sur le site de la Ville, ses panneaux lumineux, sa page Facebook. 
 
 
 
Partie 6 

 Conclusion (Françoise Rodrigues.) 

- Date à retenir 
 

• Assemblée Générale en présentiel dès que possible pour les élections  
            (en visio avant la fin de saison si cela n’a pas été possible en présentiel) 

• Feux de camp avec nos intervenants 

• Manifestations et spectacles : danses indiennes et autres le 19 février, Danse orientale le 9 avril, 
            Théâtre les 4 et 5 juin, Pestacle 25 et 26 juin  

• Forum des Associations septembre 2022 
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- Remerciements de la Présidente 
 

- à Mesdames Reboussin pour leurs comptes, 
 

- aux intervenants, aux administrateurs, aux salariés, aux adhérents présents, 
 

- à Estelle VERDIER qui a fait un petit point sur les MJC IDF : 
« baisse des adhésions pour toutes les MJC, difficultés de certaines MJC avec les villes. 
Lancement de RDV pour former, informer (Pass culture, dispositifs divers, laïcité…) » 

 
 
 

SIGNATURES DES MEMBRES ELUS PRESENTS 
 
 

La Présidente 
Françoise RODRIGUES 

 

La Trésorière Adjointe et Secrétaire de séance 
Béatrice BOSSU 

 
 
 

La Secrétaire  
Isabelle OLIVEIRA 

 
 

La Secrétaire Adjointe 
Catherine OURSIN 

 
 
 

Membre du Bureau 
Alain GALLOIS 

                                                                                           
 

 

Ce procès-verbal sera transmis par voie dématérialisée à tous les membres de l’association et tous les participants. 

 

 

 

 

 

 

 


