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La Fondation John Bost (FJB) accueille, accompagne et soigne 1800 per-
sonnes en situation de handicap psychique et / ou mental, physique et 
polyhandicap, et des personnes âgées dépendantes. Fidèle à son histoire 
protestante, la FJB crée les conditions pour que chaque personne accueil-
lie soit pleinement reconnue dans sa dignité et moteur de son projet 
personnel de soin et d’accompagnement. Lorsque cela est possible, des 
solutions de vie « inclusive » sont proposées aux personnes accueillies. Pour 
répondre à sa mission la FJB s’appuie sur des professionnels du soin et de 
l’accompagnement dont le travail et l’engagement sont mal connus du 
grand public et peu valorisés en termes d’image et de rémunération alors 
même que l’accentuation du « virage inclusif » exige d’eux une adaptabilité 
de plus en plus grande. La crise de la Covid-19 ayant découragé beaucoup 
de professionnels, on peut s’interroger aujourd’hui sur les capacités des 
acteurs du secteur à trouver dans les années à venir les compétences 
professionnelles et humaines indispensables pour assurer la continuité des 
soins et de l’accompagnement.

  ▶ Quelles mesures fortes envisagez-vous 
pour renforcer l’attractivité des métiers des 
secteurs sanitaire et médicosocial et créer les 
conditions propices au « virage inclusif » ?

Autonomie 
Handicap

« La bientraitance des personnes 
vulnérables est à la mesure de la 
bientraitance des professionnels 
qui en prennent soin. »

2.

Question

1 L’inclusion pour des personnes 
en situation de handicap néces-
sitera, dans les années à venir, 
une évolution des métiers. Il est 
indispensable de promouvoir les 
métiers de l’accompagnement 
et du soin et de diversifier les 
parcours de formation.

2 La Covid-19 a permis une reva-
lorisation des métiers du soin. 
Il est indispensable aujourd’hui 
de revaloriser les métiers de 
l’accompagnement comme l’ont 
été ceux du soin.

3 Si la revalorisation salariale est 
un levier incontournable, la pro-
motion de l’utilité sociale des 
métiers de l’accompagnement 
nous semble fondamentale.

La crise sanitaire a mis en évidence à la fois le 
professionnalisme et l’engagement des acteurs 
du secteur sanitaire et médico-social (le nombre 
de malades de la Covid est resté très faible dans 
les établissements). Elle a accentué les tensions 
relatives à l’absence de professionnels. Le nombre 
de postes vacants n’a jamais été aussi important : 
découragement ou épuisement, départs vers des 
secteurs plus rémunérateurs du fait du Ségur, 
départs ou licenciements liés à l’obligation vac-
cinale. Une telle situation risque de mettre à mal 
rapidement la continuité de l’accueil de l’accom-
pagnement et du soin. On soigne bien, on accom-
pagne bien, on accueille bien les plus vulnérables si 
on est soi-même bien dans sa posture et son cadre 
professionnels. La bientraitance des personnes 
vulnérables est à la mesure de la bientraitance 
des professionnels qui en prennent soin.
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