
  

 

 

PROGRAMME DE FORMATION ANNEE 2022  

COMPRENDRE, DÉCIDER ET AGIR  

AU SEIN D’UNE ÉQUIPE DE DIRECTION D’UN EPCC  

Une occasion de découvrir les fondements d’une direction d’un 

établissement public de coopération culturelle  
Session d’automne 

Du jeudi 29 septembre au jeudi 15 décembre 2022  

6 jours soit 42 heures de formation  

Publics concernés  
Les directrices/directeurs, administratrices/administrateurs et secrétaires généraux de structures 
culturelles et artistiques, , y compris les régies personnalisées, les membres des équipes de direction 
nouvellement nommés.  

Dates, horaires et lieux  
Séquences de la formation  Modalités  dates  Nbre de jours  

Questionnaire initial de la formation  Travail individuel  A définir 0,5 jour  

Introduction générale sur « ce qu’être 
directrice ou directeur d’un 
établissement public veut dire »  

Distanciel  
Visioconférence  

Jeudi 29 septembre 2022 0,5 jour  

2 jours de formation « EPCC Mode 
d’emploi » Paris  

Présentiel  jeudi 6 et vendredi 7 octobre 
2022 (de 9h à 17h) Paris  

2 jours  

Bilan du stage (travail personnel)   Travail individuel  Après les 2 jours  0,5 jour  

Réunion individuelle de suivi à partir 
de le l’expérience de l’établissement 
prise comme étude de cas   

Distanciel  
Visioconférence  

A définir avec chaque 
participante et participant  

0,5 jour  

Participation à la Journée Foire Aux 
Questions organisée par le Comité 
nationale de liaison des EPCC  

Présentiel  Mardi 22 novembre Paris  1 jour  

Rédaction d’un article ayant valeur 
d’évaluation  

Travail individuel    0.5  

Séminaire de bilan du cycle de 
formation  

Présentiel  Jeudi 15 décembre 2022 
(lieu à définir) 

0.5  

TOTAL NOMBRE DE JOURS DE FORMATION   6 JOURS  

 


