
Earthworm Foundation 

Earthworm Foundation est une organisation internationale à but non lucratif dynamique et en pleine croissance 
dont l’objectif est de travailler avec l’ensemble des acteurs composant les chaines d’approvisionnement : 
entreprises agro-alimentaires, fournisseurs (coopératives, négoces) et agriculteurs – afin d’améliorer l’impact 
environnemental et social de la production de matières premières. Earthworm est actuellement présent dans 16 
pays dont l'Indonésie, la Malaisie, la Chine, l'Équateur, le Pérou, le Brésil, l'Inde et plusieurs régions d’Afrique de 
l'Ouest, d’Europe et Amérique. Nous employons 230 personnes dans le monde entier et travaillons avec de grandes 
et petites entreprises, des communautés et des producteurs de matières premières pour créer des outils de 
transformation des chaînes de valeur. Avec un esprit d’innovation et entrepreneurial, nous travaillons sur le terrain 
avec les agriculteurs pour développer des mécanismes de transformation novateurs. Nous nous concentrons sur 
la création de valeur et nous nous engageons sans juger, dans une vision positive et constructive de l'avenir. 

Le Programme Sols Vivants 

Depuis 2018, Earthworm développe en France le Programme Sols Vivants dont l’objectif est d’accélérer la 
transition vers une agriculture permettant la régénération des sols (agriculture régénérative) en partenariat avec 
les agriculteurs et les filières. Car nous pensons qu’il est primordial d’accompagner les agriculteurs et l’ensemble 
des filières agro-alimentaires vers une amélioration de la qualité et fertilité des sols, car ils sont liés à 95% de notre 
alimentation. Le Programme regroupe aujourd’hui plusieurs entreprises majeures de l’agro-alimentaire souhaitant 
mettre au premier plan la transition vers une agriculture régénérative. Cette transition passe par un dialogue avec 
les agriculteurs et les fournisseurs de ces entreprises afin d’amener des agriculteurs à évoluer dans leurs 
pratiques. 

Le premier projet concerné par ce poste vise à accompagner une entreprise de l’agro-alimentaire dans un 
programme de transition et changement de pratiques (agriculture de régénération, agroforesteries) concret sur le 
terrain dans 2 territoires différents en lien avec 2 coopératives agricoles. Ce projet est en cours de démarrage 
actuellement. L’objectif est de structurer les actions et montrer une feuille de route claire visant à accompagner la 
montée en compétences des agriculteurs, mais également des techniciens des coopératives. Ce projet est multi-
acteurs à l’échelle de la filière : entreprise agro-alimentaire, coopératives, agriculteurs. Et également à l’échelle du 
projet car plusieurs partenaires techniques sont engagés avec Earthworm que ce soit sur des thématiques liés à 
l’agriculture régénérative ou à l’agroforesterie. 

Le second projet concerné par ce poste concerne l’une des principales entreprises déjà engagées dans le 
Programme. Cette entreprise a l’ambition d’accompagner la transition progressive de ses fournisseurs français. 
Transition déjà engagée avec 4 d’entre eux sur 2020/2021. Traduire cette ambition par des actions concrètes et 
articulées entre elles nécessite un effort soutenu de coordination entre cette entreprise et Earthworm d’une part, 
et entre Earthworm, ses partenaires techniques sur le terrain, les fournisseurs engagés et les agriculteurs d’autre 
part. 

Pour le Programme Sols Vivants, Earthworm est donc à la recherche d'un(e) candidat(e) motivé(e) pour le poste 
de : 

Senior Agronomist 

Basé en France - Lille 



Ce que nous vous offrons : 

 Une expérience permettant de travailler dans une organisation internationale à but non lucrative,
dynamique et en pleine croissance du fait d’une réputation solide dans le secteur

 Une opportunité de se mesurer au déploiement de projets novateurs, innovants, ayant un fort impact sur
les territoires et en lien avec tous les acteurs de la filière

 Un environnement de travail jeune et dynamique rassemblant une grande diversité d’acteurs externes et
de compétences complémentaires en internes

 La chance d’agir pour un programme ayant un impact positif et durable, à la fois pour la filière
agroalimentaire et pour la valorisation du travail des agriculteurs

 Un environnement partenarial riche permettant de monter en compétences sur les sujets techniques

A propos du poste : 

Chacun des deux projets comporte deux principaux volets : 

1. Assurer la cohérence agronomique des projets avec la vision Sols Vivants

 S’assurer que la feuille de route agronomie / terrain définie sur chaque projet est en ligne avec la
stratégie du projet Sols Vivants et répond au référentiel agronomique « agriculture régénérative » défini
par le comité scientifique du programme Sols Vivants

 Expliquer à des publics différents (experts, cadres, agronomes, agriculteurs) le référentiel agronomique,
sa mise en œuvre sur le terrain, sa pertinence pour la filière et les agriculteurs. Ainsi que la vision de
l’agriculture régénérative proposée par Sols Vivants

 Etre lead d’une équipe de 2 ingénieurs agronomes terrain, appuyer leurs missions sur l’animation de
groupes d’agriculteurs, sur la construction d’une feuille de route terrain impliquant différents partenaires
(organismes de formation, ingénieurs agronomes indépendants)

 Appuyer ces profils sur le lancement des projets sur le terrain, à trouver une posture d’animation du
projet

 Accompagner leur montée en compétences pour viser une autonomie sur ces sujets, développer et
orienter l’équipe faire des formations permettant cette montée en compétences

 Gérer le planning et la charge de travail de ces 2 profils, qui seront amenés à travailler sur plusieurs
projets, souvent sur les mêmes périodes

 Développer des relations avec des partenaires techniques et s’assurer que leurs missions sur
l’ensemble des projets vont dans le sens de la stratégie du programme Sols Vivants et permette de
placer EARTHWORM FONDATION dans une position de lead

 Développer l’équipe d’ingénieur agronome, gérer l’onboarding de nouvelles personnes dans l’équipe si
l’équipe grandit en fonction des besoins

2. Appuyer la feuille de route stratégique du comité scientifique

 Accompagner la mise en œuvre de la feuille de route du comité scientifique, apporter une expertise
d’animation dans les débats pour orienter les échanges vers les objectifs fixés dans la feuille de route

 Appuyer le développement d’un réseau d’experts / scientifiques en capacité d’aider Earthworm dans
l’avancée de thématiques variées (biodiversité, eau, indicateurs sociaux)

 Co-animer le comité scientifique avec le coordinateur scientifique du programme
 S’assurer que la feuille de route définir répond effectivement aux besoins présents et à venir de

l’ensemble des projets
 Animer un groupe de discussions composé des acteurs des filières pour les informer des avancées du

comité scientifique



Exigences - Profil du candidat – Qualifications 

Éducation : 

BAC +4/5 - master / école d’ingénieur en agronomie – thématiques : agronomie, management, environnement 

Expérience professionnelle : 

 Supérieure à 5 ans, dans le secteur agro-alimentaire, si possible chez ou en relation étroite avec une
coopérative ou un négoce agricole ou un industriel. Nous recherchons un candidat ou une candidate avec
un niveau de séniorité suffisant pour pouvoir établir et maintenir une relation de travail constructive avec
des personnes en position managériale, chez le partenaire industriel agro-alimentaire et chez ses
fournisseurs

 Expérience en gestion de projet indispensable, notamment sur des projets complexes et multipartites

Compétences : 

 Très bonne connaissance du milieu agricole
 Fort intérêt pour les questions de transition agro-écologique et bonne compréhension des enjeux liés à

l’agriculture régénérative pour les filières
 Expertise dans la gestion et l’animation de groupe d’agriculteurs
 Expertise dans la gestion de projets de transition agroécologique
 Organisation et esprit structuré : compte tenu des activités multiples mises en œuvre chez de nombreux

fournisseurs, nous recherchons une personne avec une grande capacité d’organisation, qui structure le
projet et en facilite le suivi

 Très bon relationnel et capacité d’expression. Le projet implique des organisations aux cultures diverses
et intérêts parfois opposés ; nous cherchons donc une personne :

o A l’écoute et diplomate,
o Positive et cherchant les meilleurs compromis,
o Adaptable sachant interagir avec tous types d’acteurs,
o Convaincante et passionnée,
o Empathique, sachant prendre du recul facilement

 Autonomie, capacité à prendre des initiatives novatrices,
 Esprit d’équipe,
 Langues : FR (lu/parlé/écrit) / Anglais (lu/parlé/écrit)
 Permis B obligatoire

Conditions de travail : 

 Le poste est basé dans les Hauts-de-France afin d’être à proximité du bureau français d’Earthworm situé
à Lille

 Déplacements réguliers notamment dans les Hauts-de-France et en région parisienne

Pour postuler : 

Les candidats intéressés sont priés d'envoyer une lettre de motivation et un CV par e-mail 
à France.recruitment@earthworm.org avant le 18/03/2022. Les candidats retenus seront contactés par courriel 
pour un premier entretien. Le poste sera ouvert jusqu'à ce qu'il soit pourvu. Seuls les candidats qui auront envoyé 
une candidature complète seront pris en considération. Seuls les candidats sélectionnés seront contactés. 


