
 



 





 



ANNEXE 1 des statuts 

 

Règlement intérieur de l’association TOUS ENSEMBLE A LA VOUISE 

Adopté par l’assemblée générale du 18/10/2017 

 

Ce règlement intérieur a pour objectif de préciser les statuts de l'association Tous Ensemble à la Vouise dont l'objet 
est de sensibiliser le public sur les MICI, Maladies Inflammatoires Chroniques de l’Intestin. Les fonds récoltés 
seront reversés en priorité à l’AFA (Association François Aupetit). 

Il sera remis à l'ensemble des membres ainsi qu'à chaque nouvel adhérent. 

 

Article 1er - Composition 

L'association est composée de membres actifs uniquement ayant accepté les statuts de l’association et payé la 
cotisation fixée lors de l’assemblée générale. 

Tout nouveau membre doit être parrainé et présenté par un membre de l’association, le bureau pouvant statuer sur 
l’adhésion soit lors d’une assemblée générale soit au cours d’une réunion du bureau. 

Les personnes désirant adhérer doivent remplir un bulletin d’adhésion. 

 

Article 2 - Cotisation 

Les membres adhérents doivent s'acquitter d'une cotisation annuelle qui est fixée à 10 euros afin de pouvoir 
financer notamment l’assurance de l’association. 

Le versement de la cotisation doit être établi par chèque à l'ordre de l'association et remis à un membre du bureau 
avec le bulletin d’adhésion. 

Toute cotisation versée à l'association est définitivement acquise. Aucun remboursement de cotisation ne peut être 
exigé en cas de démission, d'exclusion ou de décès d'un membre en cours d’année. 

 

Article 3 – Démission – Exclusion – décès d’un membre – non-paiement de la cotisation 

1. La démission doit être adressée par courrier (électronique ou papier) au secrétaire ou au président de 
l’association. Elle n’a pas à être motivée par le membre démissionnaire. 

2. Selon la procédure définie à l'article 9 des statuts de l'association, l’exclusion d’un membre peut être 
prononcée par le bureau pour motif grave. Sont notamment considérés comme motifs graves : 
- la non-participation aux activités de l’association (sauf absence dûment justifiée), 
- une condamnation pénale pour crime et délit, 
- toute action de nature à porter préjudice, directement ou indirectement, aux activités de l’association 

ou à sa réputation. 

En tout état de cause, l’intéressé doit être mis en mesure de présenter sa défense, préalablement à la 
décision d’exclusion. 

La décision d’exclusion est adoptée par le conseil statuant à la majorité des deux tiers des membres 
présents. 

3. En cas de décès d’un membre, les héritiers ou les légataires ne peuvent prétendre à un quelconque maintien 
dans l’association. 

4. Le membre n’ayant pas réglé sa cotisation annuelle dans un délai de 2 mois à compter de la date d’exigibilité 
ne sera plus considéré comme adhérent. 

 

Article 4 – Assemblées générales – modalités applicables aux votes 

Les membres présents votent à main levée. Toutefois un scrutin secret peut être demandé par le bureau ou par 20%  
des membres présents. 

Comme indiqué aux articles 11 et 13 des statuts, si un membre de l’association ne peut assister personnellement à 
une assemblée ou à une réunion du bureau, il peut s’y faire représenter par un mandataire de son choix.  

 

 



Article 5 – rôle des membres du bureau 

 

Le (la) président(e)  

 Est le (la) représentant(e) légal(e) de l’association c’est-à-dire qu’il (elle) représente l’association à l’égard 
des tiers devant la justice,  

 Convoque et préside les assemblées générales et le bureau  

 Anime l’association, coordonne les activités  

 Assure les relations publiques, internes et externes  

 Dirige l’administration de l’association : signature des contrats, embauche du personnel  

 Fait le rapport moral annuel à l’assemblée générale  

Le vice président ou la vice présidente supplée au président en cas d’absence de celui-ci ou de celle-ci 

 

Le (la) secrétaire, et si besoin est le (la) secrétaire adjoint(e)  

 Assure la bonne exécution matérielle des tâches administratives  

 Tient la correspondance de l’association  

 Est responsable des archives, établit les procès-verbaux des réunions, tient le registre réglementaire pour 
modifications des statuts et changements de composition du conseil d’administration  

 Joue un rôle clé dans la communication interne et externe de l’association, par exemple en tenant à jour les 
fichiers des adhérents, des partenaires, des médias, des fournisseurs...  

 

Le (la) trésorier (e), et si besoin est le (la) trésorier(e) adjoint(e)  

 Assure la gestion du patrimoine  

 Gère le patrimoine financier de l’association  

 Effectue les paiements, perçoit les sommes dues à l’association, encaisse les cotisations, prépare le compte 
de résultat et le bilan présentés à l’assemblée générale annuelle où il rend compte de sa mission au bureau. 
Dans un souci de transparence, il doit rendre compte régulièrement de sa gestion.  

 

Il est à noter que les fonctions de président et de trésorier ne sont pas cumulables. 

 

Article 6 – modification du règlement intérieur 

Le présent règlement intérieur pourra être modifié par le bureau ou par l’assemblée générale ordinaire à la majorité 
des membres. 

 

      A………………, le ………. 

 

Signature de l’adhérent : 

 

(à conserver - inutile de retourner ces pages avec le bulletin d’adhésion. Merci) 
 


