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L’ASSOCIATION	

Fondée	en	1984,	l’association	UJAP	QUIMPER	Basket	contribue	au	développement	de	la	pratique	du	basket	
sur	Quimper	et	sa	région.		Fort	de	plus	de	400	licenciés,	ce	qui	en	fait	le	troisième	club	Breton,	elle	
s’adresse	à	tous	les	publics,	compétitions	et	loisirs,	dans	un	esprit	de	convivialité	et	de	participation	à	la	vie	
associative.		

DESCRIPTION	DU	POSTE	

Pour	accompagner	le	développement	de	l’association	il	s’agit	de	la	création	d’un	poste	pour	structurer	et	
coordonner	administrativement	le	fonctionnement	du	club.																																																																																						
Rattaché	hiérarchiquement	au	comité	directeur	vous	assurerez	la	coordination	générale	de	l’association																																																								
qui	compte	également	trois	salariés	en	charge	de	l’encadrement	technique.																																																		
Vous	garantirez	la	bonne	mise	en	œuvre	du	projet	associatif																																																																														
Vous	participerez	au	traitement	des	dossiers	administratifs																																																																																						
Vous	collaborerez	au	pilotage	de	la	communication	et	du	développement	financier																																																			
Vous	serez	autonome	dans	la	réalisation	de	vos	missions	dans	la	limite	des	horaires	de	travail	définis	et	des	
impératifs	fixés	par	le	comité	directeur	

	

COMPETENCES	REQUISES	

Adaptabilité	à	une	organisation	Associative																																																																																																											
Capacité	d’écoute,	bon	relationnel,	facilité	de	contact																																																																																																		
Autonomie,	organisation,	réactivité																																																																																																																																
Force	de	proposition,	esprit	d’initiative,	sens	du	travail	en	équipe																																																																																																														
Maitrise	des	logiciels	et	outils	bureautiques	(	microsoft	office	)																																																																																
Capacité	à	produire	des	documents																																																																																																																																											
Les	+					expérience	dans	un	poste	similaire	et	connaissance	du	milieu	basket	

CONDITIONS	D’EMPLOI	

CDI		28	heures	hebdomadaires	annualisées	(évolutif).																																																																																																																																			
Présence	aux	réunions	en	soirée	2	à	3	fois	par	mois.																																																																																																				
Prise	de	poste	courant	avril	souhaitée.																																																																																																																																																										
Salaire	selon	profil.																																																																																																																																																																			
CV	et	lettre	de	motivation	à	adresser	avant	le	21	mars	à	:	ujapbasket@gmail.com.																																																					
Contact	et	renseignements	:			Tel		0686867947	

	


