
Chargé(e) de recherche forestier
spécialiste de la gestion des espaces
forestiers tropicaux H/F
Ref : 2022-833960

Fonction publique
Fonction publique de l'État

Employeur
AgroParisTech

Domaine : Enseignement et formation

Date limite de candidature : 31/03/2022

Nature de l’emploi 
Emploi ouvert aux titulaires et aux contractuels

Expérience souhaitée
Non renseigné

Rémunération
(fourchette indicative pour les 

contractuels)

Non renseigné

Catégorie
Catégorie A (cadre)

Management
Non renseigné

Télétravail possible
Oui

Vos missions en quelques mots
Objectifs du poste
Organiser et développer les formations de niveau ingénieur et master du campus de
Montpellier dans les domaines de la gestion des forêts tropicales (monitoring, aménagement,
protection, conservation, restauration), en articulation avec les problématiques sociales des
pays du sud, en apportant un appui aux enseignants-chercheurs de l’UFR en ingénierie
pédagogique, en recherche de financements et en montage de projet.
Contribuer à des activités de recherche et d’expertise sur les thèmes précités au sein d'une
unité de recherche en lien avec des partenaires internes et externes de l’UFR.
Missions



1) Assurer l'ingénierie pédagogique des enseignements dans le champ de l'ingénierie
forestière tropicale et de la gestion des espaces forestiers tropicaux en articulation avec les
enseignants chercheurs de l'UFR, dont : appui aux modules délocalisés, aux living labs et autres
dispositifs d’apprentissage innovants par projet et TD, appui aux recrutements (jurys, etc.),
recherche de stages, et mise en contact avec le milieu professionnel spécialisé dans ce champ
de compétence,
2) Assurer une ingénierie pédagogique transversale entre les différentes formations de l'UFR
Gestion de l’environnement, en particulier dans les cursus Graduate (DA AgroParisTech Gestion
Environnementale des Ecosystèmes et Forêts Tropicales, masters ST2AE, master BEE/BioGET,
master européen Global Forestry), et renforcer les synergies entre ces formations, en
particulier dans leur développement à l'international,
3) Concevoir et mettre en œuvre, avec les EC de l'UFR, les dispositifs d'enseignement et
d'études interdisciplinaires délocalisés au sud adaptés dans le champ de la gestion des
espaces forestiers et sélectionner les méthodes appropriées (y compris dans la conception et
le pilotage des recueils de données, monitoring mais aussi dans leur traitement et leur
valorisation),
4) Renforcer et développer le réseau professionnel et organiser les collaborations
internationales des formations Graduate de l’UFR dans le champ de la gestion des forêts et des
espaces naturels tropicaux, en assurant également le pilotage ou le copilotage de projets à
l'international (y compris construction et pilotage des montages financiers, mobilisation des
partenaires autour de projets communs, etc.), et contribuer à la publicité des activités de l’UFR
(site web, appels à candidatures étudiantes internationales,…)
5) Contribuer à des activités de recherche et d’expertise y compris mener une veille
scientifique dans l'un des domaines de la gestion des forêts tropicales, du monitoring des
forêts pour leur aménagement, leur protection et leur restauration

Profil recherché
Savoirs
•Solide formation et compétences scientifiques dans les domaines du monitoring des forêts, y
compris dans leur dimension de gestion, d'aménagement, de protection et de restauration,
maîtrise des sciences et techniques forestières, y compris des forêts tropicales
•Expériences de terrain à l’international en zones tropicales
•Bonne connaissance des réseaux scientifiques nationaux et internationaux de ces domaines
•Bonne connaissance de l’enseignement supérieur agricole
•Très bonne maîtrise du français et de l’anglais ; une troisième langue internationale serait un
plus.
•Un doctorat serait un plus.
Savoir-faire / Savoir-être
•Adaptabilité, rigueur, qualités relationnelle



•Intégration rapide dans les collectifs, et aisance dans le management coopératif
•Disponibilité
•Capacité à l’acquisition rapide de connaissances techniques et réactivité
•Goût et expérience de la pédagogie
•Expérience du tutorat et de l’encadrement d’étudiants de grade de master sur des
problématiques forêt-environnement au sud
•Capacité à travailler avec d’autres équipes et à s’adapter à différents interlocuteurs et
situations, notamment en milieu interculturel
• Expérience de formulation et de gestion de projet.

Éléments de candidature
Personne à contacter 

maya.leroy@agroparistech.fr

A propos de l'offre
Informations complémentaires

Date limite de candidature : le 31/03/2022
Pour candidater, merci d'envoyer un CV et une lettre de motivation à :
-Maya LEROY, responsable UFR Gestion de l’Environnement (G-ENV)
Mél : maya.leroy@agroparistech.fr
+33 (0)4 67 04 71 22 20
-Jean-Christophe BUREAU, président Département SESG
Mél : jean-christophe.bureau@inrae.fr
-Sophie Couzinet, chargée de mission RH
 Tel : 01 44 08 72 05
Mél : recrutement@agroparistech.fr

Conditions particulières d'excercice

Champ relationnel du poste
AgroParistech : Département SESG, UFR Gestion de l’Environnement, centre de Montpellier en
articulation avec le Département SIAFEE
Extérieur :
•Partenaires des masters co-accrédités (Université de Montpellier, Université Paul-Valéry,
l'Institut Agro Montpellier SupAgro)
•Etablissements d’enseignement supérieurs français et étrangers dans les domaines de
l’environnement et des forêts tropicales



•Organismes et équipes de recherche français et étrangers dans les mêmes domaines
•Opérateurs de développement et de gestion français et étrangers dans les mêmes domaines
•L'agent devra à terme se positionner dans une UMR de Montpellier en interaction avec l'UFR
G-ENV, en fonction de son ou ses domaines de compétences scientifiques.

Statut du poste

Vacant

Métier référence

Ingénieur pédagogique


