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Conseil d’Administration de Lyon des 02 & 03 mars 2022  

                  Commission BSCC 
 

Date  Présence 

Mercredi 02 mars 2022  Edith Benoit                 DE La Flèche                          Pays de Loire 

   Catherine Chapron       DE  Le Mans                          Pays de Loire 

Heure  Olivier Duthoo              DPL                                         Sud 

17h – 18h45  Pascal Petitpas              DE Villeneuve sur Lot          Nouvelle Aquitaine 

  Olivier Proutet              RProd Marseille PIC             DRIC 

Animateur  Yann Perrier                  DE Beaune                             Bourgogne Franche Comté 

Christophe André  Christophe André         DE Haguenau                        Grand Est 

 
 

Ordre du Jour 
 
 

1. Introduction par Christophe André  
 
Merci pour votre présence. Bienvenue à Yann Perrier DE à Beaune qui rejoint la commission. 
Rappel : Etat d’esprit positif, rendre compte, collectif, à l’écoute (appui, soutien si besoin), on 
représente nos adhérents, constructif, être force de proposition. 

 
 

2. Composition de la Commission BSCC  
 

Actuellement, 11 membres ; objectif une demi-douzaine de plus pour assurer une présence 
minimale permanente (agenda DE souvent compliqué) 
Cible : 1 représentant par DEX, voire 2 pour les plus importantes. 

 
 

3. Structuration de la Commission BSCC  
 

Souhait de rajouter un membre chargé de la communication et logistique  
=> proposition : Olivier Duthoo 
+ un membre chargé de l’animation => appel à volontariat 
 
Le vice-président national en charge de la BSCC peut intervenir lors des AG à la demande des 
Présidents de région et les seconder pour toute autre animation régionale (en cas de besoin, 
notamment pour renforcer la communication sur les actions en lien avec la BSCC). 
 
Il faudra rajouter les noms des membres de la commission BSCC, quand ils seront validés, sur les 
différentes plaquettes de l’AME. 
 

 



 
 
 
 
 

4. Recrutement  
 
1e phase : faire basculer un maximum d’adhérents de MC2 dans la nouvelle association > 92% réalisés 

2e phase : tenir les AG pour nommer un Président et un Vice-président par région (dont 1  
                   représentant de la BSCC) 
3e phase : valider des correspondants locaux pour toutes les régions => point fait : noms à  
                   communiquer pour le Nord et Paris, confirmation à obtenir pour Rhône Alpes 
4e phase : lancer une campagne de communication, notamment à travers un mailing adressé aux  
                   DE => à faire avant l’été, modèle de message à valider début avril au plus tard 
 
 
=> profiter de la convention DE du 31 mars pour parler de l’AME et augmenter les adhésions  

 => publier sur site internet les deux nouveaux accords de la distribution (but : être un relais fiable  
                  de l’information et actualités et donner envie aux managers d’adhérer grâce à un site bien  
                  construit et régulièrement mis à jour) 
 
 

5. Congrès d’Hendaye  
 
Présence à confirmer par retour fiche d’inscription et envoi chèque à Patrick Jouan (préciser si 
participation seule ou accompagnement). 
 
Inviter des adhérents DE et RESC notamment souvent présents aux journées d’étude et qui 
aimeraient s’investir davantage (ex. M. Soumah, JF. Autric, P. Cuq,…) : retour fin S10 (chaque 
membre du CA contacte des membres de l’AME de sa région ou cercle de connaissances) 

 
 
 

6. Actualités 
 
Préoccupations des établissements (recensement dans le cadre des rencontres à venir avec 
dirigeants de la Poste) : 
- élections présidentielles et législatives : problème d’effectif (en particulier pour les seconds tours 
et samedis), mode de compensation 
- accompagnement des projets d’établissement : accompagnement RH, augmentation du nombre 
de chargés de mission, compensations financières en cas de reclassement ou prise de 
responsabilités supplémentaires, classification des établissements, évolution de carrière, 
motivation vs mesures existantes 
-  manque de communication/transmission des notes à destination des DE de groupe B 
-  manque accru de pouvoir de décision et autonomie des DE ; filière omni-présente 
-  instances : trop de réunions convoquées à la dernière minute et souvent pendant les heures de  
                        repas 
- vacances d’emploi nombreuses et difficultés de recrutement avec un processus de comblement  
  lourd et inefficace 
- RE et ROP démotivés : de plus en plus de missions à assurer > difficulté à recruter 
 
La prochaine commission BSCC se tiendra le lundi 2 mai à Hendaye dans le cadre du congrès. 


