ASSOCIATION
« LA FARIBOLE »
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STATUTS

Article 1 — Titre de I’association
Il est fondé entre les adhérents aux présents statuts une association régie par la loi du 1er juillet 1901

et le décret du 16 aolGt 1901, ayant pour titre : « LA FARIBOLE »

Article 2 - But de I'association

Cette association s'inscrit dans le courant de pensée des inter-groupes folklores et se veut
d'éducation populaire. Elle a pour buts d'une part, la création et la gestion d’activités se rapportant aux
danses et musiques traditionnelles, d’autre part, I'animation ou I'aide 4 I’animation, d’autres
collectivités ou d’associations locales, en particulier sur les communes d’Antony et de Fresnes

Article 3 - Indépendance
L'association se déclare ouverte a tous et indépendante de toute idéologie politique ou religieuse.

Article 4 - Siége social et annexes

Le siége social est fixé au 23 rue Adolphe Pajeaud 8 ANTONY 92160.

Il pourra étre transféré par simple décision du conseil d’administration ratifiée par I'assemblée
générale.

Il est créé deux annexes : I'une au 1, square Barroy a Fresnes 94260 et I'autre au domicile du
secrétaire de I'association. Elles pourront également éire transférées par simple décision du conseil

d’administration, ratifiée par 'assemblée génerale.

Article 5 - Ressources
Les ressources de I'association proviennent des cotisations versées par ses membres, d’éventuelles
subventions d’organismes publics ou parapublics, d'éventuels bénéfices liés aux activités précitées et

de divers dons.

Article 6 - Admission
Pour faire partie de I'association, il suffit de participer réguiiérement & I'une des activités, d’avoir payé
sa cotisation annuelle et d’adhérer aux présents statuts.

Article 7 - Cotisations
Le montant des cotisations est fixé chaque année par 'assemblée générale. Il se compose d ‘une
somme de base additionnée d’'une somme variable suivant I'activité pratiquée.

Article & — Convention avec d’autres associations
L’association peut passer convention avec une autre association par décision du conseil
d’administration ratifiée par I'assemblée générale pour toute action commune

Article 9 - Radiation

La gualité de membre se perd par :

A) la démission

B) le décés

C) la radiation prononcée par le conseil d’administration pour non-paiement de la cotisation ou pour
non respect des statuts, I'intéressé ayant été invité a s’expliquer devant le conseil d’administration
par lettre recommandée avec accusé de réception.

Article 10 - Conseil d’administration

L’assemblée générale ordinaire élit chague année a la majorité simple des membres présents ou
représentés, un conseil d’administration formé d’au moins trois membres majeurs :

- le président

- le trésorier

- le secrétaire

Des adjoints, également majeurs, pourront étre élus le cas échéant, pour chaque fonction.

Dans le cadre d’'une convention passée avec une autre association, le conseil d’administration élu
peut nommer en son sein un représentant de I'association auprés de I'autre association.



Article 11 - Elections
Le conseil d’administration est élu jusqu'a I'assembiée générale ordinaire annuelle suivanie. Tous les

candidats sortants peuvent étre réélus. Les candidatures sont regues jusqu'au début de I'assemblée
générale annuelle.

Le vote a lieu & main levée ou & bulletins secrets si une personne en présente la demande.

En cas de vacance, le conseil d’administration pourvoit provisoirement au remplacement de ses
membres. il est procédé a leur remplacement définitif par la prochaine assemblée générale.

Article 12 — Gestion de I’'association

L’association est gérée par le conseil d’administration.

Celui-ci se réunit au moins trois fois par an et a chaque fois que 'actualité I'exige.
Chaque réunion est annoncée a tous les adhérents qui peuvent y participer.

Les décisions sont prises & la majorité simple des présents. Trois personnes du conseil
d’administration au moins doivent étre présentes pour délibérer valablement.

Article 13 - Assemblée générale ordinaire
A) L’assemblée est composée de I'ensemble des membres de I'association a jour de leur cotisation.

Elle a lieu chaque année.

B) Les membres sont convoqués au moins quinze jours a 'avance par les soins du secrétaire ou du
président.

C) L'ordre du jour comprend au moins :

e Le rapport moral
Le rapport financier

e [’élection du nouveau conseil d’administration.

* Les objectifs pour 'année a venir.

D) Les votes ont lieu & main levée ou a bulletin secret si une personne en présente la demande. I n'y
a pas de vote par correspondance, mais le vote par procuration est admis.

Article 14 - Assemblée générale extraordinaire

Sur la demande de la moitié des membres inscrits & jour de leur cotisation ou sur proposition unanime
du conseil d’administration, le président peut convoquer une assemblée générale extraordinaire
suivant les mémes modalités qu'une assemblée ordinaire.

Article 15 - Réglement intérieur
Un réglement intérieur pourra étre établi par le conseil d’administration et deviendra effectif aprés
ratification par I'assemblée générale.

Article 16 - Dissolution

En cas de dissolution prononcée par vote a bulletin secret d’au moins les deux tiers des membres
présents & I'assemblée générale. Elle désigne un ou plusieurs liquidateurs et I'actif, s'il v a lieu, est
dévolu conformément a I'article 9 de la loi du 1° juillet 1901, au décret du 16 Aot 1901 et toutes
modifications ultérieures.

Fait & Antony le

Le président Le trésorier Le secrétaire
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