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Le mot du président,

Les années 2020 et 2021 ont imposé à de nombreuses entreprises de 
se recentrer sur leurs valeurs, de remettre en cause leurs certitudes, de 
renforcer leurs ressources internes et externes qu’elles soient humaines 
ou économiques, pour imaginer des stratégies de consolidation, de 
diversification, de fusion, de changement d’échelle ou de processus,… et 
certaines, pour « tout simplement », survivre.

Ces périodes de profonde remise en cause font émerger de nouveaux segments à conquérir. Elles 
conduisent à organiser des progressions inimaginables quelques mois plus tôt, avec les hommes qui 
composent les équipes et pour ce faire, retrouver du sens ensemble.
Les besoins fondamentaux sont réévalués, la hiérarchie des métiers indispensables est bouleversée et les 
modes de reconnaissance associés se doivent d’être reconsidérés.

Face à ces challenges, les entreprises, dont les entreprises de conseil, les institutionnels, les structures 
publiques et privées de formation et d’enseignement se questionnent et rebâtissent des organisations 
devant répondre aux exigences, souvent latentes, de ces nouveaux fonctionnements. 
Le télétravail, le développement des réunions dématérialisées ne sont que les aspects émergés de ces 
bouleversements. La définition de la création de valeur matérielle et immatérielle des organisations est au 
centre des préoccupations dont les di�iciles équilibres ne peuvent se maîtriser qu’avec des outils 
fondamentaux tels que la confiance, l’objectivité et le respect. 

C’est pourquoi, face aux nouveaux défis que 2022 apporte à travers toutes les opportunités qui se 
présentent, la coopération et la mutualisation sont des leviers d’accompagnement redoutablement e�icaces.

Ces outils que nous utilisons depuis 20 ans pour améliorer la professionnalisation de nos membres et qui 
nous ont permis d’obtenir la certification « Engagements de Services de l’AFNOR », nous permettront de 
vous accompagner vers le succès de vos projets de développement.

Vous trouverez dans les pages suivantes quelques informations sur les membres accrédités de notre 
Chambre Professionnelle qui œuvrent quotidiennement, parfois en groupement de compétences, aux côtés 
des entreprises privées et publiques de Bourgogne et d’ailleurs dans leurs projets de croissance. 

Président de la Chambre Professionnelle du Conseil de Bourgogne
Administrateur de la Fédération Nationale des Chambres Professionnelles du Conseil

Michel COURTAY
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Les Trophées du Conseil

Comment ça marche ?

Les Trophées du Conseil – vendredi 26 novembre
Les Trophées du Conseil, dont la 1ère édition a 
eu lieu en 2021, est une initiative de la Chambre 
Professionnelle du Conseil de Bourgogne pour 
échanger, et récompenser les meilleures 
pratiques des consultants en Région. Les 
adhérents de chaque Chambre Régionale, mais 
également les consultants locaux non adhérents 
peuvent poser leur candidature, et venir 
défendre leur dossier devant le jury composé 
de représentants des structures entrepreneu-
riales, institutionnelles, bancaires et de conseil.

Pour ce premier concours, 2 catégories étaient proposées :

Le Trophée de la meilleure gestion d’entreprise, récompensant la stratégie du cabinet, son 
développement et comportement économique, ainsi que sa dimension RSE.

Le Trophée portant sur une mission de Conseil portée par le cabinet, évaluant ainsi sa capacité 
d’innovation, de collaboration avec d’autres cabinets, sa résonance en termes de formation, d’accom-
pagnement, et le retour sur investissement mesuré par l’entreprise cliente.

Si vous souhaitez concourir en 2022, vous même si vous êtes consultant, ou si vous souhaitez proposer 
la candidature d’un cabinet qui vous a (bien !) accompagné,  n’hésitez pas à nous envoyer un mail à : 
event@cpc-bourgogne.fr !

TROPHEE DU CONSEIL
2021

Stéphanie 
CHEVALIER LOPEZ
SCL QUALITÉ 
PRIX : Gestion de son
entreprise de conseil

TROPHEE DU CONSEIL
2021

Jérome CHIMENE
HANJIN SAN 
PRIX : Mission de 
Conseil

Les lauréats 2021 : 
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Classification des consultants par compétences

LÉGENDE DES COMPÉTENCES
01 Accompagnement de dirigeants, coaching managérial  02 Management des Ressources Humaines  
03 Communication, Evénementiel & Relations Publiques  04 Stratégie, Politique et Développement 
des Organisations  05 Création, Reprise, Valorisation & structurations d'entreprise, Conseil en 
franchise  06 RSE, Qualité, Hygiène, Sécurité et Environnement  07 Systèmes et Technologies de 
l'information  08 Commercial & Marketing  09 Portage salarial  10 Optimisation de la performance 
opérationnelle et de la rentabilité financière

Ceci est une classification de nos consultants par compétences. Vous trouverez les coordonnées détaillées 
de chacun dans les pages suivantes où ils sont classés par activité principale, signalée ci dessous en gras.

07 - 10
01 - 02
01 - 02
01 - 04
01
06
01 - 04
01 - 02
04 - 05
09
04 - 10
07
04
07
01 - 02
01 - 02
08 - 10
04 - 10
04 - 07
02
01 - 06
01 - 03
03 - 08
01 - 04
01 - 02
01 - 08
09
02 - 06
04 - 05 - 08
03 - 08
06
01

Clément AIXALA DAKOTE  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Nathalie BARBIEUX CINNORH  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Pascal BOISSON SARL AFM CONSULTANT  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Cristina BRUN CC CROISSANCE  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
Gilles CAILLET CODIR  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
Stéphanie CHEVALIER LOPEZ SCL QUALITÉ  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Jérôme CHIMENE HANJIN SAN  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
Stéphanie CONSTANT ALBORADA & CO  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
Michel COURTAY AURA ASSISTANCE  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
Naïma DA COSTA KOHLER CAE BOURGOGNE  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
Philippe FERBUS VPS FINANCE  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
Tony GALMICHE INFOSAÔNE  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
Claire GRASSI CLAIRE GRASSI  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
Franck HISSBACH E-ZBAC CONSEIL  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
Elie HUMBEY RESSOURCES & CHANGEMENT  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
Laurent IUNG RHOD  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
Nadège JORAND JNAD  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
Fréderic LASSALAS PIXO MANAGEMENT  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
Flavien MAIZIERES STRAT FOR YOU  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
Sophie MANDIGOUT SOPHIE MANDIGOUT  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
Fabrice MICHEL PROTECNIC CREATIS  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
Caroline MORIZOT CM ENTREPRISE CONSEIL  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
Thierry MOYÉ DC PILOT  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
Julie NAUDIN PARALLÈLE CONSEIL  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
Nathalie PERRIN RH PARTNERS  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
Serge PIFFAUT MARED CONSULTING  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
Claude PROST RH SOLUTIONS  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
Jean-Philippe PRUNIER DRH & ASSOCIÉS  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
Christophe RABOTEAU WIKANE  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
Sandrine RIGER L'AGENCE - LA BRUNE AVENTURE COMMUNICATION  . . . . . . . . . .  
Guillaume ROBERT AEQUALIS PRÉVENTION  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
Sandrine VALA SINEQUANON COACHING  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

TROPHEE DU CONSEIL
2021

TROPHEE DU CONSEIL
2021
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Management des Ressources Humaines
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RSE, Qualité, Hygiène, Sécurité et Environnement  

Systèmes et Technologies de l'information

Commercial & Marketing

Portage salarial
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01 Accompagnement de dirigeants,
coaching managérial

Jérôme CHIMENE
2, rue des Violettes

21 110 IZEURE
Tel 06 15 19 57 70

contact@hanjin-san.fr
www.hanjin-san.fr

Alignement stratégique et opérationnel – Cohérence
Pertinence – E�icacité – Conduite du changement

Accompagnement 
des dirigeants et co- 

pilotage d’entreprise (PME de 10 à 300 salariés)- Grâce à 25 
ans d’expertise et à une méthodologie très opérationnelle, 
issue néanmoins de l'approche ISO 26000, Jérôme CHIMENE 
facilite l'élaboration puis le déploiement d'un projet d'entreprise 
équilibré et ambitieux (restructuration ou développement). 
Les e�ets sont garantis : mise en place d'outils et de méthodes 
adaptées, amélioration durable des performances, gains de 
sérénité et d’e�icacité pour le dirirgeant et son équipe.

  Vous  êtes dirigeant, 
manager, responsable projets et vous 
souhaitez des équipes responsables, 

autonomes et capables de s’adapter quelques soient le 
contexte & les incertitudes.
Pour cela, nous vous apportons des pratiques d'intelligence 
collective.  Ainsi vous développez les comportements de la 
coopération, le circuit de la confiance et la performance de 
votre équipes. Nous utilisons des pratiques & principes de 
l'organisations Apprenante, de la psychologie positive du 
travail. Alborada & Co est certifiée Qualiopi.

#competences manageriales
#intelligence collective

#certification qualiopi

Stéphanie CONSTANT
28 rue des Marcs d’Or, 21000 Dijon

Tel 06 60 42 35 54

s.constant@alborada-competences.fr
www.alborada-competences.fr

Nous combinons neurosciences et management pour 
installer de nouveaux modes relationnels au travail et ajuster 
l’organisation. Le résultat de cette approche novatrice est 
une amélioration du bien-être au travail et une croissance 
durable de la rentabilité.

Gilles CAILLET

Organisation, management

20 Boulevard Montaigne
21000 DIJON

06 17 45 43 95

contact@coachdudirigeant.fr
www.coachdudirigeant.fr

TROPHEE DU CONSEIL
2021
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Parallèle Conseil accompagne le Secteur Public dans leurs 
transformations organisationnelles, managériales et humaines, 
dans les domaines suivants :
• Conseil en organisation de service : fusion d’organisations, 

mutualisation d’activités, réorganisation de service
• Accompagnement managérial : formations à la posture mana-

gériale, co-développement professionnel, coaching individuel
• Mise en place de techniques innovantes d’accompagnement

social et professionnel 

Julie NAUDIN

Transformation organisationnelle,
accompagnement managérial, co-développement,

coaching, innovation sociale

15 rue du Bas
21 360 VEUVEY S/OUCHE

06 18 91 44 02

julie.naudin@parallele-conseil.fr

Au service du dirigeant                     
• Conseil en stratégie commerciale et organisation :  
• La compétence et l’œil extérieur
• Formation personnalisée du dirigeant:  
• L’expérience et le savoir-faire
• Coaching du dirigeant:                                                                                
• La bienveillance et l’accompagnement 

Serge PIFFAUT

Accompagnement du dirigeant

8 rue des tonneliers
71100 CHALON S/S

06 11 70 75 62

serge.pi�aut@sfr.fr

01 Accompagnement de dirigeants,
coaching managérial

Accompagnement en stratégie franchise «devenir 
franchiseur et devenir franchisé», accompagnement 
à la conceptualisation, formation.
Membre du Collège des Experts de la Fédération 
Française de la Franchise.

Caroline MORIZOT

ENTREPRISE
CONSEIL

franchise, stratégie, formation

4, rue du Moulin
21700 NUITS-ST-GEORGES

06 08 842 607

caroline@cmfranchise.com
www.cmfranchise.com
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01 Accompagnement de dirigeants,
coaching managérial

Coach professionnelle accréditée, individuel ou collectif. 
Je crée et anime des ateliers participatifs. Je propose des 
espaces d’écoute aux salariés qui traversent une période 
di�icile de leur vie, impactant la tenue de leur poste. 
J’anime des ateliers de codéveloppement. Plus de vingt 
ans d’expérience professionnelle à votre écoute.

Sandrine VALA
1 rue Darcy

21800 CHEVIGNY SAINT SAUVEUR
06 03 79 40 71 

sandrine.vala@sinequanon-coaching.com
www.sinequanon-coaching.com

Coaching individuel - Coaching d'équipe - Atelier de codéveloppement
Facilitation en intelligence collective - Gestion des conflits

Management - Accompagnement au changement 
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IPRP dans le champs de la prévention des RPS, intégrant 
une approche systémique et les recommandations de l'INRS 
de 2020. Déploiement de la QVT en associant "bien être" ET 
"perfomance". Avec E HUMBEY, des associés, consultants 
seniors, accompagnent vos projets industriels, d'optimisa-
tion tout en vous aidant à prendre en compte les besoins de 
vos collaborateurs. Ressources et Changement est 
référencé par les OPCO Atlas, AKTO, Santé pour des 
prestations d'appui RH et bénéficie d'un convention-
nement avec la CARSAT de Bourgogne Franche 
Comté. La filiale de Ressources et Changement, JMC 
Ecole est certifiée QUALIOPI.

Analyse de situation, résolution de situation critique,
accompagnement, médiation, Formation

Elie HUMBEY
11 rue Marcel Cerdan

21800 CHEVIGNY SAINT SAUVEUR
06 62 64 10 32

e.humbey@ressources-et-changement.com
www.ressources-et-changement.com

Cabinet de Conseil et Formation en 
Ressources Humaines

• Diagnostic stratégique et construction de 
projet d’entreprise

• Audit d’organisation, Audit des pratiques RH, Audit des 
pratiques de management

• Accompagnement à la construction des outils RH et de 
Management

• Étude et et gestion des emplois et de la formation dans 
divers secteurs professionnels

• Accompagnement à la reconversion professionnelle
• Coaching professionnel de dirigeants
• Formation RH et Management

Pascal BOISSON

Stratégie, Organisation, Management,
Ressources Humaines, Coaching

6 rue Moscazzano
21110 AISEREY

03 80 29 76 39 - 06 14 47 56 23

boisson.pascal@wanadoo.fr

02 Management des
Ressources Humaines

J’accompagne le développement des TPE/PME en 
optimisant l'animation du dialogue social et le développe-
ment des pratiques managériales et de l'e�icacité collective. 
Pour comprendre le fonctionnement des acteurs de 
l’entreprise et développer l'e�icacité des équipes je m’appuie 
sur la méthode Insights Discovery. 

Nathalie BARBIEUX

RH, Dialogue social, e�icacité collective, communication,
insights discovery, négociation sociale, posture managériale

10C, boulevard Montaigne
21000 DIJON

06 31 55 95 20

nathalie.barbieux@cinnorh.com
www.cinnorh.com
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Depuis 15 ans auprès de managers et de leurs équipes, en lien de 
la stratégie d'entreprise, j'accompagne les conditions de coopéra-
tion optimums à tous les niveaux hiérarchiques. Les profession-
nels développent leurs pratiques de la relation interpersonnelle 
métier et de l'intelligence collective. Leur performance globale 
s'améliore.
Aujourd'hui, c'est une Haute Qualité du Lien qu'ils développent, 
pourquoi pas vous ? 

Sophie MANDIGOUT

coopération, relation, gestion de conflit
organisation du travail, médiation

36 avenue Raymond Poincaré
21000 DIJON    

+33(0)3 80 36 60 57 
+33 (0)6 88 43 49 86

sm@mandigout-rh.fr
www.mandigout-rh.fr

Conseil RH, Management et Organisation avec 4 pôles au 
service des entreprises et des salariés et actifs : 
accompagnement des transformations, stratégie, politique et 
processus RH, développement des potentiels et mobilités 
professionnelles, recrutement des talents
Associée dans le Groupe RH Partners
Experte en GPEC et assessment center

Nathalie PERRIN

Conseil en Ressources Humaines, Organisation, Management, Coaching

2 rue Galoche
21000 DIJON

tél : 03 80 50 94 65
fax  : 03 80 50 94 66

nperrin.dijon@rh-partners.com
www.rh-partners.com

Cabinet de recrutement, tout type de contrat (CDI / CDD / 
Intérim), tout volume. Prestations sur mesures, du sourcing 
au test candidat. Accompagnement des PME sur la partie 
pilotage RH. Formations soft skills. Médiation convention-
nelle.

Laurent IUNG

Recrutement, Sourcing, CDI, CDD, Intérim, franchise

6 rue de jouvence
21380 MESSIGNY ET VANTOUX

06 95 70 50 71

laurent.iung@rhod.eu
www.rhod.eu

02 Management des
Ressources Humaines
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Audit RH, Prévention RPS, Prévention TMS, GPEC, QVT, RSE Iso 26000

DRH & Associés, créé par JP PRUNIER en 2007, s’est positionné 
sur l’accompagnement du changement en organisation. Il 
fédère 10 consultants, et intervient aussi comme organisme de 
formation.
Le management est au coeur de ses interventions. Des missions 
de santé au travail lui sont confiées.

Jean-Philippe PRUNIER
170 avenue Jean Jaurès

21000 DIJON
06 72 22 42 33

jphprunier@neuf.fr
www.drh-associes.com

02 Management des
Ressources Humaines
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03 Communication, Evénementiel
& Relations Publiques

marketing et communication pour entreprises dynamiques

Direction artistique et création de votre 
communication multicanal (tous supports, 
éditions et web)
Création de marques, d’univers de marques
et d’espace de travail

Sandrine RIGER
LBA Centres d’A�aires

10 av Foch - Im Mazarin
21000 DIJON

06 84 52 15 24

direction@lagence-lba.com
www.lagence-lba.com

www.la-brune-aventure.com

Stratégie, Marketing, Communication

Conseil en stratégie de développement, 
stratégie marketing et communication.
Pilotage de votre communication globale.
Branding : stratégie de marque.
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04 Stratégie, Politique 
& Développement des Organisations

A travers la Définition des orientations stratégiques, l’Organisa-
tion des structures productives, le Sourcing de composants 
haute technologie, l’Optimisation de la performance de vos 
équipes, AURA favorise la parfaite maîtrise de la croissance de 
votre valeur ajoutée, donc le développement pérenne de votre 
activité.

Michel COURTAY

Stratégie. Optimisation des organisations.
Accompagnement des projets de développement

26 rue de la Fontaine Billenois
21000 DIJON

03 80 42 10 47 - 06 13 19 75 71

mcourtay@aura-conseil.com
www.aura-conseil.com

C.C.Croissance intervient auprès des entreprises et établisse-
ments publics. Nos interventions en conseil, coaching et 
formation nous permettent de proposer des solutions uniques 
et adaptées afin de concilier pérennité de l’entreprise et 
développement du capital humain.
Nous intervenons en création, croissance interne ou externe, 
transmission-reprise ou en situation de di�iculté. C.C.Croissance 
a développé une démarche spécifique dédiée aux PME.

Cristina Brun

Stratégie, Innovation, Organisation, Management,
Coaching individuel, Coaching d'équipe

2 rue Maurice Chaume
21000 DIJON

03 80 31 76 99 - 06 98 24 52 94

www.cccroissance.fr

Notre expérience terrain et notre vision globale de cadres 
dirigeants, nous permet de proposer une démarche adaptée 
aux besoins des PME. Vous souhaitez bâtir une croissance 
pérenne, évaluer les résultats de votre stratégie, améliorer votre 
performance, réussir votre transformation digitale, intégrer une 
acquisition, rentabiliser une démarche RSE, mener un projet 
impliquant des filiales à l’international ? Parlons-en.

Philippe FERBUS

Stratégie – Gestion – Organisation – Transformation
France & International, Industrie & Services

10, rue M.H. Vieira da Silva
21000 DIJON

06 22 04 22 43

pferbus@vpsfinance.com
www.vpsfinance.com
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Avec 15 ans d'expérience dans le secteur public, je conseille le 
secteur privé dans ses relations commerciales avec le secteur 
public (réponses aux appels d'o�res, approche relationnelle), 
j'accompagne le secteur public dans ses réorganisations et 
dans le contrôle de gestion et les achats publics.

Frédéric LASSALAS

Management, marchés publics,
contrôle de gestion du secteur public

Centre d'a�aires LBA
11 av. du 8 septembre 1944,

21200 BEAUNE
06 78 07 08 46

contact@pixo-management.fr

Claire GRASSI

Conseil et accompagnement stratégique

Claire Grassi vous aide à décoder et à anticiper un environne-
ment marché peu visible et imprévisible. Elle vous donne des 
clés pour atteindre plus vite et plus e�icacement vos objectifs et 
accompagne les équipes dans la mise en œuvre des solutions. 
Elle met en place dans l’entreprise des outils simples, facilement 
exploitables bien après sa mission.

14 rue du Dauphiné 
21121 Fontaine les Dijon 

06 87 70 72 39

claire@clairegrassi.fr
www.clairegrassi.fr

Strat for You, société de conseil en stratégie, management et 
organisation,  vous accompagne dans le déploiement de votre 
stratégie et de vos projets de transformation (cadrage, mise en 
oeuvre, relation avec fournisseurs et prestataires, pilotage de la 
gestion du changement auprès des acteurs). Des solutions sur 
mesure et un service de proximité.

Flavien MAIZIERES

Stratégie, Organisation, Management, Conseil, Transformation,
Digital, Solutions, iT, IA, projet, process

16 chemin des Bicquey
25000 BESANÇON

06 89 62 51 22

flavien.maizieres@stratforyou.com
www.stratforyou.com

04 Stratégie, Politique 
& Développement des Organisations
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Développement et financement du 
développement de votre PME.
A vos côtés au quotidien pour orienter vos ambitions. 

WIKANE accompagne depuis 20 ans des PME pour leur 
assurer un développement fort et durable en travaillant 
sur les 5 leviers suivants : Stratégie - Finance - Marketing 
- Commercial - Organisation.
Développement par croissance interne, externe et en 
réseau.

Christophe RABOTEAU

Stratégie de Développement des PME

ACCÉLÉRATEUR DE CROISSANCE DES PME

06 10 30 78 78

christophe.raboteau@wikane.com
www.wikane.com

www.wikane.com/blog

04 Stratégie, Politique 
& Développement des Organisations
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06 RSE, Qualité, Hygiène,
Sécurité et Environnement

Nos objectifs : sécuriser la responsabilité du dirigeant en matière de prévention des risques 
professionnels et préserver le capital santé des équipes.

Aequalis Prévention conseille et forme les TPE/PME avec pragmatisme, met à disposition 
des outils simples et ergonomiques pour un progrès e�icient.

Guillaume ROBERT

Prévention des Risques Professionnels, Document Unique, IPRP, TMS, RPS et QVT

Aequalis Prévention
14, rue Jean Giono

21000 DIJON
Tél : 03 80 38 30 51

g.robert@aequalis-prevention.com
www.aequalis-prevention.com

Conseil et formation pour les boulangers, restaurateurs, char- 
cutiers… sur la réglementation en hygiène alimentaire / HACCP
• Audit, suivi, mise en place du Plan de Maîtrise Sanitaire, 
• Agrément Sanitaire, plan de laboratoire
• Analyses microbiologiques 
• suivi de la traçabilité et de l'étiquetage avec notre solution 
PMS numérique 

Stéphanie CHEVALIER LÓPEZ
MOF - expertise en sécurité alimentaire

Hygiène alimentaire, HACCP / PMS numérique,
Analyses microbiologiques, Agrément sanitaire

98 B rue de jouvence
21000 Dijon

06 82 94 91 14

contact@sclqualite.com
www.sclqualite.com 

Fabrice MICHEL
PROTECNIC CREATIS regroupe des consultants associés qui 
composent une équipe pluridisciplinaire réalisant des missions 
de coaching, formation, conseil et audit.
Notre philosophie se décline autour des valeurs fortes suivantes :
Une écoute et une analyse préalables du contexte et des 
besoins / Des actions constamment orientées vers la recherche 
de l’e�icacité / Des interventions au rythme souhaité par 
l’organisme / Des compétences reconnues.

Qualité, hygiène, sécurité, environnement
Coaching individuel et Coaching d’Equipe, stratégie, management

1 Avenue d’Hanover
89300 JOIGNY
06 75 21 56 76

fmichel@protecnic-creatis.fr
www.protecnic-creatis.fr

TROPHEE DU CONSEIL
2021
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07 Systèmes et
Technologies de l'information

Intégrateur de l’ERP libre odoo en Bourgogne-Franche-Comté
InfoSaône est intégrateur de l’ERP odoo et peut donc vous accompagner 
dans toutes les étapes de la réussite votre projet :
•  analyse des besoins
•  écritures des spécifications
•  installation du serveur et d’odoo avec ses modules
•  paramétrage des modules (achats, ventes, crm, production, stock,...)
•  formation des utilisateurs (référencé sur Datadock)
•  transfert de compétences pour les développeurs (Python, XML,…)
•  développement de modules spécifiques (qualité, mainte-nance, MES,…)
•  intégration avec les autres outils de votre système informatique 

(comptabilité, paye,..)
•  maintenance de votre serveur et de votre ERP
•  assistance téléphonique ou par mail

Tony GALMICHE
1 rue Jean Moulin
21110 PLUVAULT

03 80 47 93 81
06 19 43 39 31

tony.galmiche@infosaone.com
www.infosaone.com

Informaticien, Franck Hissbach accompagne les utilisateurs depuis 30 
ans.
30 ans d’expérience dans le conseil, la mise en place, la formation aux 
outils informatiques, pour les di�érents départements des entreprises 
(Ventes, Marketing, Commercial, Supply, Finance, RH, Communication…)

e-ZBAC CONSEIL
L’INFORMATIQUE PARTENAIRE DE VOTRE STRATEGIE

Franck HISSBACH

Gain de temps, Optimisation des processus,
Nouveaux reflexes

06 64 05 57 09

franck.hissbach@e-zbac.fr
www.e-zbac.fr 

Consultant indépendant et entrepreneur avec 14 années 
d'expérience, j'accompagne mes clients dans leurs projets de 
transformation organisationnelle, digitale et de performance 
opérationnelle.

Clément AIXALA
30A Rue Louise Michel

21240 TALANT
07 49 88 90 57

clement.aixala@outlook.com
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08 Commercial & Marketing

Consultante en marketing digital. J'aide mes clients à trouver 
leurs clients grâce à internet. L'objectif est d'augmenter leur 
visibilité et l'attractivité de leur marque afin de les di�érencier de 
la concurrence. Les di�érents piliers abordés permettent 
d'améliorer leur positionnement, leurs outils d'acquisition ainsi 
que  la stratégie à mettre en place pour atteindre leurs objectifs. 

Nadège JORAND

marketing, réseaux sociaux, communication,
emailing, site internet, positionnement

06 81 84 40 27

contact@jnad.fr
www.jnad.fr

Nous accompagnons les entreprises 
qui veulent faire croitre leur chi�re 
d'a�aires et/ou leur marge. En partant 
d'une stratégie commerciale claire et 
partagée, nous mettons en place les 
actions qui amélioreront les perf- 
ormances commerciales de l'entre- 
prise. 

Nous faisons naitre aussi les projets qui vont rapprocher 
l'entreprise du consommateur ou de l'utilisateur final : magasin 
d'usine, magasin éphémère, portes ouvertes, corners, 
show-rooms, événements culturels et sportifs,...

Thierry MOYÉ

Développement commercial
Gestion de projets

5 rue Coupe la Pointe
21240 TALANT
06 07 68 37 72

thierry.moye@boujdc.com
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09 Portage salarial

Depuis 4 années nous o�rons la possibilité de démarrer une activité de conseil, de 
consultant, de formateur en toute autonomie et indépendance en conservant un 
statut de salarié.

Claude PROST
Parc de Mirande, 

14E rue Pierre de Coubertin
21000 DIJON

03 80 63 19 51 - 06 13 87 07 84

prost@rh-solutions.com
www.rh-solutions.com

CAE Bourgogne apporte un appui à la création et au dévelop-
pement d’activités entrepreneuriales de personnes physiques. 
La CAE accompagne les entrepreneurs dans les di�érentes 
phases de leurs parcours.

 Naïma DA COSTA KOHLER

Test, projet, création, entreprise, conseil,
accompagnement, coopératif, collaboratif

2 rue Mably
21000 DIJON
03 80 73 11 81

contact@caebourgogne.fr
www.caebourgogne.fr
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La CPC-BOURGOGNE
Pour la prochaine parution de l’annuaire, 

que vous soyez futur membre
ou futur partenaire,

contactez nos responsables territoriaux 

COTE-D’OR : Thierry MOYE
Tél : 06 07 68 37 72

NIEVRE : Michel COURTAY
Tél : 03 80 42 10 47

SAONE-et-LOIRE : Serge PIFFAUT
Tél : 06 11 70 75 62

YONNE : Michel COURTAY
Tél : 03 80 42 10 47

La CCI MÉTROPOLE DE BOURGOGNE
Gilles DURAND

Tél : 03 80 65 92 83





BP 21038, 21012 DIJON CEDEX
tél : 06 99 72 29 62

contact@cpc-bourgogne.org
www.cpc-bourgogne.org

Création : www.la-brune-aventure.com - direction@la-brune-aventure.com - 03 80 37 37 58


