Médiation dans la vie de quartier et au-dela

Favonser |e dialogue et ks mise en relation avec
les commercants ainsi que les rveraing du
quartier Colbert

Favoriser la collaboration la cas échéant

Parbciper sux actions cobectives du quartier el en
développer aux abords du feu

Communiguer sur le fonclionnement du café at
les valeurs portées par |'association

Relations avec le consell d'administration et
les partenaires :

Participer aux réunions de bénévoles af aux
réunions d'aquips

Renconirer les partenaires de la vie de quartier,
participer aux réunions el créer de nouveaux
partenariats en lien avec ['‘équipe ot le consel
d'administration le cas dchéant

Mettre & dsposition  auprés  du  consed
d'administration de iout document nécessaire &
linstructian des demandes de subvention fout en
respeciant 'anonymatl el la confidentialité des
personnes accuellies

Participer sur invitation aux réunions du bureau et
du conseil d'administration

Coordination de

'éguipe (salarié{e)s, bénévoles,
volontaires en service civique et stagiaires) et des
projets :

Gérer les plannings, les fiches horaires, les pérodes de
conges et les temps de récupération

Recueilr les infialives de Féguipe ot des personnes
accugillies

Coordonner l'équipe de béndvoles et les planmings de
presence

Accompagner les volontaires en service civigue ei les
stagaires

Rédiger les bilans (d'aclivité de projet, fin de stage ou de
mission}

Relations avec le conseil d'administration et les

partenaires :

Participer aux réunsons de bendvoles el aux rdunions o
equipe

Participer aux réunions du réseau de 'urgence sociale de
@ wille de Tours

Rencontrer les partenaires relevant du champ social,
participer aux réunions et créer de nouveaux partenanals
en lien avec Méquipe el le consed d'administration le cas
gchaant

Rédiger le bilan d'activité annuel et tout autre document
relatif & lactivite de Fassoclation

Animation et accompagnement des personnes
accupiliies :

Proposer des aclivités au guotidien toul en
favorisant  |a démarche parficipatve, &
remabilisation aingi que ['acchs 3 la culture

Recuellir les ndistives de [éguipe el des
personnes accueilies

Proposer une ouveriure vers Pextériews du ligu
{cubturede, sportive, artistique, etc. )

Reédiaer las projals d'animation at, le cas dchéant,
son budget, avec ks ou les personnes a linifiative
du projet

Préparer, organiser el evaluer le projet

Relations avec le conseil d'administration et
les partenaires :

Participer aux réunions de bénévoles et aux
réunions d'dquips

Rencontrer les parenaires relevant du champ de
Fanimatian, participer aux réunlons ef créer de
rouvesux partenanats en lien avec Féquipe el le
conseil d'adminisiration le cas échéant

Mettre & disposition auprés  du  congedl
d'administration de towl document neécessaire 3
lingtruction des demandes de subvention foul en
respeciant [anonymat et la confidentisiite des
personnes accuelbes



