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7, MANAGEMENT

Coordinateur technique en contréle de légalité des bois H/F
Poste basé au GABON

Le Groupe FRM, acteur historique et pionner dans 'aménagement forestier, est un bureau d’étude
indépendant spécialisé dans la gestion de projet, I'ingénierie et le conseil a I'international dans la gestion
durable des écosystémes, I'aide au développement, la filiére bois et le changement climatique. Il occupe
une position de leader mondial dans la connaissance, la gestion durable et la conservation des ressources
forestiéres dans le monde, et dans le Bassin du Congo en particulier.

Le Réglement Bois de I’'Union Européenne : Depuis la fin des années 2000, les pays importateurs de
bois tropicaux ont instauré de nouvelles réglementations visant a limiter les risques d’importation de bois
illégaux sur leurs marchés intérieurs. Avec le Réglement Bois de I'Union Européenne (RBUE) en Europe
et le Lacey Act aux Etats-Unis, les importateurs doivent désormais mettre en place des systémes de
vérification de la légalité de leurs approvisionnements. Pour répondre a ces exigences réglementaires, des
mécanismes de diligence raisonnée ont été développés et mis en place par les acteurs de la filiere forét-
bois dans le but de prémunir tout risque de commercialisation de bois d’origine illégale.

Le service TRACER, développé par FRM ingénierie en s’appuyant sur un systéme de diligence raisonnée,
répond aux exigences émises par les pays importateurs de bois tropicaux.

Agence TRACER-Nkok : Depuis le 1¢" octobre 2018, 'agence TRACER-Nkok met en ceuvre dans le
contexte gabonais le service TRACER pour la Zone Economique Spéciale de Nkok regroupant 62
entreprises de transformation du bois. Celui-ci couvre I'ensemble des flux de grumes entrant dans la
Zone Economique Spéciale de Nkok, et permet de s’assurer d’un risque d’illégalité faible ou négligeable
de l'approvisionnement en grumes de la ZES. Il répertorie I'origine des grumes et compléte leur tragabilité
jusqu’a I'entrée en usine au sein de la ZES.

Dans ce cadre, Le Groupe FRM recrute un(e) Coordinateur-trice technique du service de contréle de
la légalité et la tragabilité des approvisionnements en grumes de la Zone Economique Spéciale de
Nkok au Gabon (Service TRACER), qui sera placé sous la Direction exécutive de FRM Gabon (FRMG),
filiale locale du Groupe FRM.

Missions :

Basé au Gabon, le-la Coordinateur-trice technique supervisera 'ensemble des activités liées a la bonne
marche de ’Agence TRACER-Nkok. Ses missions comprendront notamment (liste non exhaustive) :

e Encadrement du Bureau Inspection et Tragabilité : mise a jour de la liste des fournisseurs autorisés,
qualité de I'inspection et suivi des compétences du personnel ;

e Encadrement du Bureau Saisie et Reporting : qualité et administration du systéme d’enregistrement
(logiciel dédié + Excel) des flux de bois, reporting mensuel et analyses diverses dont appui au
cartographe, supervision de I'archivage ;

e Gestion au quotidien des ressources humaines (une quarantaine de personnes) et matérielles de
I'Agence ;
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Coordination technique avec le Bureau Diligence Raisonnée ;
Représentation de TRACER et FRMG sur la ZES de Nkok, accueil des usagers du Service TRACER-
Nkok, actions de communication en frangais et en anglais.

Poste basé au Gabon, a Nkok (25 km de Libreville), avec des déplacements ponctuels a I'intérieur du

pays. Missions ponctuelles possibles dans d’autres pays d’intervention du Groupe FRM, notamment en
Afrique Centrale.

Diplome et expérience :

Dipléme bac +5 : Ingénieur, Master ou équivalent dans le domaine des industries du bois, de la
foresterie, ou autre domaine connexe.

Expérience professionnelle d’au moins 2 ans exigée.

Une premiére expérience de terrain, méme courte (stage ou mission), dans un pays en zone tropicale,
notamment en Afrique sub-saharienne, est un plus.

Domaines de compétences :

Gestion d’un service permanent aux entreprises au sein d’une zone économique de grande dimension
Processus de diligence raisonnée, légalité et tragabilité des bois ;

Connaissance de I'exploitation forestiére et des industries du bois ;

Bonne maitrise des outils informatiques, notamment Excel et bases de données. Des connaissances
en SIG seraient un plus ;

Profil :

Motivé par un poste en expatriation dans un pays du Bassin du Congo ;

Faculté d’adaptation a des conditions de travail et des modes de vie différents ;

Sens des responsabilités, capacité a travailler en équipe et a conduire ses activités de fagon autonome
et rigoureuse ;

Management d’équipes ;

Aptitude a la rédaction de rapports, notes de synthéses ou rapports a caractére technique ;

Bon niveau d’expression orale en anglais.

Poste a pourvoir au deuxiéme trimestre 2022.

Réponse par courrier électronigue uniguement en précisant bien l'intitulé et le code du poste : 2022T1

A recrutement@frm-france.com

Joindre impérativement CV + lettre de motivation.

Les envois de travaux récents (rapports d’études, mémoire, etc.), en frangais et en anglais, seront
appréciés (lien de partage WeTransfer ou autre).

Date limite de réception des candidatures : 30/04/2022




