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Chargé(e) d’études forét, agriculture et développement rural H/F

Le Groupe FRM, acteur historique et pionner dans 'aménagement forestier, est un bureau d’étude
indépendant spécialisé dans la gestion de projet, I'ingénierie et le conseil a l'international dans la gestion
durable des écosystémes, I'aide au développement, la filiére bois et le changement climatique. Il occupe
une position de leader mondial dans la connaissance, la gestion durable et la conservation des
ressources forestiéres dans le monde, et dans le Bassin du Congo en particulier.

Depuis 35 ans, Le Groupe FRM agit aux cbtés des acteurs et de ses partenaires (ONG, organismes
environnementaux et scientifiques) du milieu rural pour soutenir le développement durable des territoires
forestiers.

Sur le terrain, nous intervenons pour une meilleure connaissance et une gestion raisonnée et durable des
ressources naturelles, rurales et forestiéres au contact des populations, des opérateurs économiques et
des autorités locales.

Depuis prés de 20 ans, le Groupe FRM participe également a la mise en place de projets de plantations
pour la restauration des écosystémes, le captage du carbone atmosphérique, I'approvisionnement des
populations locales en charbon de bois, comme investissements financiers ou encore comme sources
d’approvisionnement pour I'industrie.

Aujourd’hui, le Groupe FRM, c’est :

- Plus de 4 millions d’arbres plantés,

- 6 filiales dans le Bassin du Congo,

- 35 ans d’expérience,

- La contribution a la gestion de plus de 30 Millions d’hectares dans le Bassin du Congo,
- Plus de 100 Millions d’hectares de régions forestiéres cartographiées,

- Plus de 600 missions au service des foréts et de la filiere bois dans pres de 80 pays.

Missions :
Le/la chargé(e) d’études travaillera au sein de I'une des équipes d’ingénieurs du groupe FRM.

Selon les opportunités, il/elle appuiera la mise en ceuvre de projets et participera a la réalisation d’études
dans le cadre :

e de l'assistance technique aux clients privés du groupe FRM (appui a 'aménagement durable de
concessions forestiéres, appui aux démarches de certification, réalisation et traitement d’inventaires
de la ressource, développement de projets de plantation forestiéres et agroforestiéres, etc.) ;

e de [lassistance technique sur des projets dappui institutionnel a thématiques forestiere,
agroforestiéres ou de développement agricole et rural ;

e de la mise en ceuvre d'études sur diverses thématiques (appuis institutionnels, compensation
carbone et REDD+, gestion des ressources naturelles, conservation, agriculture, développement
rural, etc.).




. FORET
1€ 4® - Ressouroces
", MannGemenT

Au moment de la prise de fonction, selon le calendrier de mise en ceuvre des différents projets du Groupe
FRM en Afrigue Centrale, le/la chargé(e) d’étude effectuera une période de démarrage (quelques
semaines a quelques mois) au siége en France (prés de Montpellier) a I'issue de laquelle un poste a
temps plein dans un pays d’Afrique subsaharienne lui sera proposé.

Poste en CDI a temps plein (39h / semaine).

Diplome et expérience :

e Diplébme bac +5 : Ingénieur, Master ou équivalent dans au moins un des domaines suivants :
foresterie, agriculture, agronomie, développement international, développement rural.

e Une premiére expérience de terrain, méme courte (stage ou mission), dans un pays en
développement est exigée. Une expérience en Afrique sub-saharienne est un plus.

Domaines de compétences :

Un ou plusieurs domaines de compétence parmi les suivants :

e Foresterie : dendrologie, sylviculture, aménagement, inventaires forestiers, évaluation des ressources
en bois, etc. ;

e Connaissance en gestion de I'environnement et de la biodiversité / écologie des ressources
naturelles ;

e Agriculture, agronomie, développement international, développement rural.

Profil :

e Motivé par le travail de terrain et les missions dans des pays forestiers en zones tropicales, plus
particulierement en Afrique (pays du bassin du Congo) ;

e Faculté d’adaptation a des conditions de travail et des modes de vie différents ;

e Capacité a mener une démarche scientifique ;

e Sens des responsabilités, capacité a travailler en équipe et a conduire ses activités de fagon
autonome ;

e Utilisation courante de I'outil informatique : maitrise des outils bureautiques ;

e Connaissance et pratique des systémes d’information géographique et des bases de données ;

e Aptitude a la rédaction de rapports de mission, notes de synthéses ou rapports a caractére
scientifique et technique ;

e Pratique courante de I'anglais.

Réponse par courrier électronique uniquement en précisant bien l'intitulé et le code du poste : 2022T4

A recrutement@frm-france.com

Joindre impérativement CV + lettre de motivation.

Les envois de travaux récents (rapports d’études, mémoire, etc.), en frangais et en anglais, seront
appréciés (lien de partage WeTransfer ou autre).




