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COMPTE RENDU AG AME « REGION ALSACE » via TEAMS du 17/02/2022 

 

 

 

Présents : Joel LAGARRIGUE, Christophe ANDRE, Eric BOURMAULT, Ulrich COURGEY, Assiya HADDAD, 
SCARDIGNO Maria Rosa, Catherine PIC, Claude WELTZER, Christian COME, STRAUB VACHON Isabelle, 
Christelle GRIENENBERGER. 

 

Dénomination et Fusion :  

L’AME (Association des Managers en Etablissement) remplace ACE, dénomination plus jeune et 
moderne dont l’objectif est d’assurer le soutien des métiers.  

L’association des managers de la BSCC  MC2 fusionne avec l’AME. 

Souhait du siège d’avoir 1 seul interlocuteur mais aussi et surtout souhait des deux Associations de 
peser plus lourd lors des interventions auprès du Siège. 

 

Rappel : le partenariat entre le Siège et l’ACE a permis de mettre en place « PERSPECTIVE Plus », 
projet qui garantit l’évolution et la rémunération des DS (lors des évolutions entre secteurs à fort 
enjeux et très fort enjeux) 

L’AME souhaite également élargir le projet au REC -RE pour la BGPN et les RESC pour la BSCC. 

Rapport Moral : 

Aucune rencontre physique depuis 2 ans à cause du « Covid ». 

Création d’un questionnaire destiné au DS – DE afin de recueillir les souhaits et irritants et remontée 
au DR en 2021 

 

BILAN DES COMPTES 2021 : 

Vote QUITUS : voté à l’unanimité 
Myriam MOULIN devient trésorière en lieu et place de Bernard PACAULT, démissionnaire. 

 

Défense pénale professionnelle :  

Renégociation du nouveau contrat fourni par L’AME à tout membre cotisant  

Responsabilité pénale assurée par un service externe COVEA. 
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Organisation du Bureau Régional 

Election du Président et Vice-Président  

Joël LAGARRIGUE est élu PRESIDENT 

Christophe ANDRE est élu vice-président 

Voté à l’unanimité  

 

Remarques et préoccupations  

• Questions par rapport au métier de DS sur les Contrôles de 1ER niveau 
désigné comme archaïque, rôle d’exécutant, qui prend trop de temps 
(40% du temps de travail) et empêche de faire son métier de coach. 

• Inégalité des fermetures des bureaux BGPN et BSCC (facteurs 
guichetiers) qui n’ont pas le droit de fermé les bureaux  

• Quid des objectifs FGTI diminués tous les ans  
• Quid des COBAS Remplaçants en DR ou en DT 

• Quid Salaire  par rapport aux fonctions plutôt qu’à la carrière. 
 


