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Un héron libéré en ce début de printemps qui nous donne envie d’oublier
la grisaille hivernale et de mettre notre énergie au service de projets
passionnants, a partager sans modération.

Début mars, I'assemblée générale de Centr’Alp a réuni représentants des
entreprises, salariés de Centr’Alp, élus du Pays Voironnais et représentants
des associations. D’un point de vue financier, 'association se porte bien. Les
actions menées en 2021 adaptées au contexte sanitaire ont permis a
Centr’Alp de mettre en place des évenements permettant a la fois de
maintenir les liens avec les entreprises et les salariés et de finir I'année avec
un bilan positif. Cette réunion a confirmé la vitalité de Centr’Alp, sa capacité
d’innovation et sa volonté de prendre en compte les enjeux futurs, comme
I'environnement, le bien-étre des salariés, I'expérimentation, les bonnes
pratiques et I'attractivité des emplois.

Au titre des bonnes pratiques, début avril a vu la mise en place du
nouveau service public de covoiturage avec le support de I'équipe mobilité
du Pays Voironnais et le Syndicat Mixte des Mobilités de I'aire Grenobloise
assuré par le prestataire Karos. Chaque salarié peut ainsi faire connaitre
ses déplacements ou ses besoins de transport et découvrir de potentiels
covoitureurs afin de partager des trajets domicile/travail. En cette période
de rapport du GIEC préoccupant et de hausse du prix des énergies, le
covoiturage peut étre une solution, une solution qui répond a la fois aux
enjeux de mobilités et de consommation responsable. Beaucoup
d’entreprises du parc se sont associées a la démarche afin de
communiquer au sein de leur entreprise sur cette plateforme.

Pour juin, nous attendons avec impatience les Jeux de Centr’Alp ; nous
souhaitons vous y voir nombreux, nombreuses, avec de belles équipes,
prétes a relever des challenges, quitte a perdre ou a gagner, I'essentiel

étant de se retrouver et de passer un bon moment.

La lecture de ce numéro vous permettra de retrouver des témoignages de
salariés, de découvrir de nouvelles entreprises ou des expériences de vie
et de travail qui ont un lien fort avec la raison d’étre de Centr’Alp :

Générer des projets collectifs, audacieux, innovants.

Etre créateur de valeur(s), accélérateur d’énergies positives pour
réinventer la vie au travail dans un monde respectueux de
I'environnement.

Bonne lecture !
Isabelle Roton
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05 MAI
Atelier salariés

Découverte des plantes
sauvages

12h15 - 13h15

Lieu : en extérieur

12 MAI

Atelier salariés

Sur la course a pied
12h15 - 13h30

Lieu : Coworking Work in Centr’Alp

24 MAI

Cryoespace

Permanence en cryothérapie
11h30 a 14h30

Lieu : parking Ecocryo Technologies
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02 MAI

Corps & Diem

Permanence du Beauty Truck

De 11h30 a 14h

Sur le parking de Constellium

09 MAI

GT Mobilité
12h15 - 13h45

Lieu a définir

17 MAI
Atelier salariés

Généalogie
12h15 - 13h30

Lieu : Salle Novesparc

30 MAI

GT Qualité
12h15 - 13h45

Lieu a définir

04 MAI

Club dirigeant
12h15 - 13h45

Lieu a définir

10 MAI

Atelier salariés
Sophrologie nature

12h15 - 13h30

Lieu : parc du Vergeron, Moirans

19 MAI
Atelier salariés

Jeu Carbone

17h30 - 18h30
Lieu : Coworking Work in Centr’Alp

31 MAI

Atelier salariés

Petit entretien/ réglage vélo
Permanences de 11h30 a 13h30

Lieu : Brasserie la belle Chartreuse




02 JUIN

GT RH
12h15 - 13h45

Lieu a définir

Jeux de Centr’Alp

10 jours - 20 activités
12h15 - 13h30

28 JUIN

GT Mobilité
12h15 - 13h45

Lieu a définir

07 JUIN

Atelier salariés

Accompagnement Thérapeutique
Permanence individuelle
11h30 - 13h30
Lieu : Coworking Work in Centr’Alp

23 JUIN

Corps & Diem

Permanence du Beauty Truck
De 11h30 a 14h

Sur le parking de Constellium

30 JUIN

GTRH
12h15 - 13h45

Lieu a définir

09 JUIN

Club dirigeant
08h30 - 09h30

Lieu a définir

Repas Jeux de
Centr’Alp

12h15 - 13h30
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DECOUVERTE
ENTREPRISE

X-TER, UN PARTENAIRE
INDUSTRIEL DE PROXIMITE

X'TER est votre partenaire industriel de
proximité pour 'installation, le montage, la
maintenance et le transfert industriel de
toutes vos machines ou lignes de production.
Leur équipe, basée a La Buisse, intervient
rapidement en Rhone-Alpes.

Expérimentés et qualifiés, leurs techniciens
vous accompagnent de I'étude de votre besoin
jusqu’a la réalisation de votre projet.

DOMAINES D'INTERVENTION

X'TER dispose d’une grande expérience et d’'un
savoir-faire industriel reconnu dans plusieurs
domaines tels que :

IMPLANTATION

3

La croissance de l'activité a nécessité un

déménagement en 2014. La société X'ter s’est installée e L'automobile
a La Buisse prés de Grenoble, par I'acquisition d’un e L'agro-alimentaire
batiment intégrant un atelier et des bureaux. e La métallurgie

e La sidérurgie
e La logistique
e La e. logistique
e Le médical

e Le nucléaire
e ['aérospatiale

Les locaux de 260 m? comportent une partie
administrative, commerciale et 1 atelier permettant
d’effectuer des montages, de la fabrication de pieces
et réparation (petite chaudronnerie) ainsi que la
préparation des opérations de transfert.

6 | Héron Libéré - N°14



X-TER EXPERTISES

ASSEMBLAGE ET
MONTAGE MECANIQUE
DE MACHINES SPECIALES

TRANSFERT DE MACHINES
Notre expertise associée a nos INDUSTRIELLES
compétences en mécanique,

électricité, pneumatique nous Nous réalisations les transferts
permettent de monter tous d’équipements ou de lignes de
types de sous-ensembles et de productions en prenant en charge la
machines spéciales. totalité des étapes. Le repérage, le
démontage, le conditionnement, le
transport, la réimplantation et le
réglage des machines ainsi que
I'accompagnement lors de la mise en
route.

INSTALLATION DE
MACHINES INDUSTRIELLES

ET LIGNES ROBOTISEES MAINTENANCE
Notre expérience en montage de Nous vous accompagnons sur vos
machines spéciales nous permet de opérations de maintenance curatives ou

prendre en charge l'intégralité des préventives.
étapes de I'installation de vos
machines et lignes

*Le + de X-TER

3 A ’ H . by . yd
robotisées neuves ou d'occasion. La maintenance a la journée pour les

TPE et PME
T —— Dressez la liste des besoins et taches a

réaliser sur |'outil de production et son
environnement. Une fois celle-ci

SITE INTERNET compléte, nos techniciens interviennent
sur votre site a la journée.

Pour plus d’information cliquez ici : https://x-ter.fr/
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INTERVIEW

DIRIGEANTE

66 MICHELE

Je suis originaire de Moirans, maman de trois grands enfants et jeune grand-mére, je suis
Directrice et fondatrice du GEIQ Dauphiné installé a Sillans et tout dernierement sur
Centr’Alp a Moirans. J'ai passé 10 ans de ma vie a I'international o j’ai travaillé avec ma
formation scientifique dans la recherche fondamentale sur les plantes pour I’'Université de
Cornell dans I'état de New York (USA). A mon retour, j’ai travaillé pour une structure
d’insertion professionnelle et c’est G ce moment-la que je me suis interrogée sur les
passerelles qui existaient face a I'emploi dans mon pays. Quelque chose manquait, d’un
cété les demandeurs d’emploi et de I'autre, des entreprises qui recherchaient des salariés.
Geiq Dauphiné est né suite a une étude de faisabilité cofinancée par la Région. Aujourd’hui
le GEIQ c’est 5 personnes (Lucile, Carole, Ophélie et Christiane) et un bureau constitué de
chefs d’entreprises investis.

5 CHRISTIANE

Je suis originaire d’Ardeche, maman de 4 enfants et jeune grand-mere également. Je
suis venue sur la région pour prendre la direction d’une agence de recrutement
pendant plusieurs année. Michele m’a proposé il y a quelque temps de développer le
GEIQ Dauphiné sur CentrAlp, j’ai volontiers accepté car je me retrouve dans les
valeurs véhiculées par la structure : I'insertion, intégration et 'accompagnement ,
mais également pour l'intérét de que je porte dans les relations avec les entreprises.
‘0i également une « troisieme vie » en paralléle : jfaccompagne un artiste , Ariel KOBA,
dont ma principale mission et de gérer ses expositions.

disposition, les entreprises ont la possibilité

Le GEIQ Dauphiné, c'est un Groupement

d'Employeurs pour l'Insertion et la
Qualification spécialisé dans le domaine de la
Logistique et I'Industrie. Un GEIQ regroupe
des entreprises qui parient sur le potentiel de
personnes demandeuses d'emploi pour
résoudre leurs problémes structurels de
recrutement, en organisant des parcours
d'intégration et de qualification par le biais de
contrat de professionnalisation. Porté par ses
entreprises adhérentes, le GEIQ Dauphiné
met a leur disposition des salariés pour des
parcours allant de 10 a12 mois. Chaque CDD
de professionnalisation vise un Titre
professionnel de ler niveau, le passage des
CACES et permet aux salariés d'acquérir des
savoir-faire dans un cadre sécurisant et
motivant. A l'issue de cette période
d'accompagnement et de mise a

d'embaucher directement le salarié. Le réle
du GEIQ ne s'arréte pas a la simple mise a
disposition d'un salarié au sein d'une
entreprise adhérente. Un réel suivi est engagé
aupres des salariés tout au long du parcours.
Le salarié bénéficie également d'un
accompagnement social tel que l'aide a la
recherche de logement, aux démarches
administratives et/ou juridiques ou encore
I'obtention du permis de conduire (Permis B).

Pour répondre au probléeme de mobilité dans
la remise a I'emploi nous avons créé en 2015
un garage solidaire RSM38 reconnu d’intérét
général qui fait les réparations de véhicules a
faibles co(ts ainsi que la vente de véhicules
(dons de particuliers ou d’institutions) pour
les personnes allant a I'emploi.




Comment décrirez-vous votre travail a un enfant ?

Micheéle & Christiane : « Nous aidons les personnes
sans emplois a trouver du travail beaucoup plus
facilement, en leur donnant la possibilité d’acquérir un
dipléme par I'intermédiaire de la formation. »

Qu’est-ce qui vous énerve le plus dans la vie ?

Michele : Je dirai I'impuissance a faire changer les
choses, ¢ca m’énerve fortement...

Christiane : De mon cété se serai le manque de temps
consacré aux autres, autant au niveau professionnel que
personnel...!

Vous partez sur ile déserte, que prenez vous en
premier ?

Christiane : Pour a part se serai un livre, je ne sais pas
pourquoi mais j'ai besoin d’avoir toujours un livre a
proximité.

Michele : Je dirai de la musique a écouter mais il
vaudrait mieux partir avec un opinel niveau praticité
[rire]

Est-ce que vous avez un souhait/ une attente sur
I’évolution du parc d’activité a I’horizon 2030 ?
(Grégoire SEBAUX)

Christiane : La mobilité, par exemple avec
I'application de covoiturage qui a été mis en place
c’est super, a voir comment ¢a évolue ! Continuer a
fédérer et créer de la cohésion d’équipes, avec les
Jeux de Centr’Alp par exemple, je trouve ¢a super !
Puis faire découvrir I'art, le mettre a disposition des
salariés grdce a des expositions.

Micheéle : Elle peut presque devenir une petite
métropole, avec des pistes cyclables établit, des
locations de vélos pour répondre a la vie du parc
d’activité !




.23 STHRINS ioTi
e " DIVERTY |
| s BEGKERY <ctaseun 00 INNEO.
{0 | [ & ooime B -
: ) HUTCHINSON' Rddl(‘.l"’:‘ Sdg‘;"gﬁ'ﬂﬁf FBM_A‘ |¥\ CAP
LAZA_ | xerox o . ZGTL
e TRIXELL THALES coooe > Constellium

Imprimé par AZA Document Avenue - Visuel réalisé par Mathieu Katgely -Ne pasjetar surla voie publig




Merci a Mathieu Katgely pour le visuel de cette 15eme édition des Jeux de
Centr’Alp ainsi qu’a I’entreprise Inneo pour la création de la vidéo, mais

également a tous les acteurs !

A\,

Plus d’informations prochainement....
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Toulousaine d’origine, je suis
arrivée a Grenoble il y a 5 ans.

Je commence a bien m’attacher
aux montagnes ainsi qu’a mon
métier de paysagiste concepteur
chez Alp’Etudes.

La variété des projets et le
dynamisme d’une équipe joyeuse
y sont pour beaucoup. De
nature curieuse, j'ai toujours soif

PORTRAIT SALARIE

Cela m’a ouvert l'esprit de
rencontrer des personnes qui
agissent différemment de nous
et de voir que cela fonctionne
aussi.

Ma fagon de m’exprimer : le
dessin. J’ai eu la joie de faire 10
ans en atelier ; peinture a I’huile,
aquarelle, encre, pastels, ... et je
continue de mener des projets

de découverte et d’aventures.
L’'une des plus enrichissantes de
ma vie a été de partir 6 mois en  rock, valse, ... et une période

stage en Chine. swing avant covid.
LOUISE THOMAS, ALP’ETUDES ;((

artistiques.
J'aime aussi beaucoup danser :

SON IMPLICATION SUR CENTR’ALP

« Je suis ambassadrice de I'association — c’est-a-dire que je fais le lien avec les salariés de mon entreprise.
Cela consiste notamment a motiver tout le monde pour participer aux Jeux de Centr’Alp. L’an dernier, il n’en
manquait que 4 sur 50 — I'un des dirigeants a méme pris part au tir a la corde !

Jai eu le plaisir d’étre associée a la réflexion de Centr’Alp 2030 pour la thématique Vivre a Centr’Alp.

Je suis aussi engagée dans 2 activités : le volley et la poterie.

Et petite anecdote : j'ai fait partie de ceux qui ont donné I'idée du Post-it War »

3 MOTS POUR DEFINIR UASSOCIATION

Dynamisme, toujours de nouvelles activités et événements proposés
Convivialité , de I'écoute et des échanges positifs

Présence , un ancrage pour les nouveaux et les habitués de la zone

Un surnom qu’on te donne ?
Loulou

Une phrase ou expression que tu
utilises le plus ?
J'ai déja faim

Le plus important dans la vie ?
Aimer




Vos paniers de fruits Ry
& légumes livrés au bureau !

. Régionaux

Nous allons chercher les produits
la ol ils sont les meilleurs

g en privilégiant les producteurs
f:t';ang "> au plus proche méme si tout
. Parle pag ne pousse pas partout ! Un gage
de uf - 4 J€
température) de g’amheur et une pierre 3 I%dlﬁce

de la valorisation de I'économie locale.

Nous n'achetons aux produ

que les fruits & !égumgs quic;?'lliltgté
commandeés par nos clients.
Résultat ? Des produits extra-frajs
consommeés au plus proche '
de la cueillette, ot Zéro gaspillage !

irect
“\ oa Egsd:)roducteurs

Réduire les intermédiaires et nous
approvisionner en Filrect )
des producteurs, c'est la garantll_rte’
( 7 Bons de fraicheur, et surtout, ge %ulae |!| re.
{mais vraiment bons) Leur faire confiance, se fier
savoir-faire, voila notre vision
d'un fonctionnement en circuit-court.

Un bon fruit ou un bon légume ?
C'est avant tout une variété finement
sélectionnée, cultivée dans le respect
de la terre, et cueillie 3 maturité.
C'est |'un des ingrédients majeurs

de nos paniers : des produits qui ont
du golit, et qui pour toutes

ces raisons sont vraiment BONS !

S
A B E!:g: as que)

Nous essayons de privilégier

le BIO lorsque cela est possible

et faisons augmenter chaque année
la part de produits labellisés BIO
dans notre sélection. Avant tout,

nous travaillons avec des producteurs

en agriculture raisonnée qui portent
un intérét a l'impact de leur travail
sur la nature.

O

Application mobile Paiement sécurisé

Retrouvez notre application Carte Bancaire, Cartes

Potager City disponible ou Ticket Restaurant A
sur Apple et Android dans le prix !

POUR PLUS D’'INFORMATIONS CLIQUEZ -ICI

Livraison incluse

Les frais de préparation
et de livraison sont compris

De saison

La saison a toujours raison ! Oust
les tomates en hiver : les paniers
Potagfer City sont avant tout

des sélections faites de bon Sens,
Nous y mettons ce que Ia terre
nous donne, dans le respect

des saisons et de leurs varigtés
respectives, car c'est bien |3

que les produits sont meilleurs...

Exotiques

(mais respectueux)

Mangues, clémentines, avocats...

Pour les produits qui ne poussent

pas chez nous, nous privilégions

le BIO et prenons toujours soin

de travailler en direct des producteurs
(avec Paola en Sicile pour les agrumes
par exemple)..

Sans engagement

Stoppez ou mettez en pause
quand vous voulez
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€CONEA

PAYS VOIRONNAIS, BUSINESS FRIENDLY

PRESENTATION

Conforter la dynamique économique existante,
lui donner une nouvelle impulsion et faire du Pays
Voironnais le territoire privilégié d’implantations pour

les entrepreneurs et investisseurs, voila I'objectif d’Econex.

Regroupant, aux cotés de la Communauté
d’agglomération, 4 acteurs économiques majeurs du
territoire que sont :

¢ ['UNion Interprofessionnelle des entreprises de la
Région Voironnaise, a qui en est confié le pilotage,

* ['Association des Entreprises de Centr’Alp,

¢ ['Association Initiative Pays Voironnais,

¢ ['Association des Créateurs et Chefs d’Entreprises du
Voironnais et des Environs,

» ['Association REseau Local des Entreprises du
Voironnais et des Environs,

¢ [|'Association Réseau Entreprendre Isére.

SES PARTENAIRES

Econex se veut moteur d’une nouvelle énergie
entrepreneuriale au service du dynamisme économique.

En travaillant de concert, il vise ainsi a améliorer les
conditions de fonctionnement de I'activité économique, a
densifier le tissu pour le rendre collectivement plus
performant et a offrir des conditions agréables de vie et
de travail aux salariés.

Ensemble, avec plus de liens, plus de coordination et plus
de volonté, nous contribuerons davantage a forger la
visibilité et I'attractivité du Pays Voironnais pour accueillir
de nouvelles entreprises et aussi favoriser le
développement de celles déja présentes.

Bruno CATTIN & Julien POLAT

ASSOCIATIONS
DES PARCS
D'ACTIVITES

B [ e G

du Pays

Le service économie

m“m

volronnais

il
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PAYS VOIRONNAIS, BUSINESS FRIENDLY
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k3

ACCEVE

¢ UNIRV




m UNion Interprofessionnelle des

entreprises de la Région Voironnaise

L'UNIRV fédére et soutient les entreprises de la région voironnaise depuis plus
de 70 ans. Son ambition : accompagner les dirigeants et I'ensemble des acteurs
économiques du territoire de fagon utile et concréte, en nous appuyant sur une
réelle volonté de coopération, pour construire la société de demain.

Nous avons mis en place un projet fort qui s’articule autour de trois axes :

e Un projet associatif au service de nos adhérents
e Un projet sociétal pour construire la société de demain
e Un projet territorial pour faire rayonner la région Voironnaise

Pour en savoir plus sur les actions de I'UNIRV et participer a nos événements,
rendez-vous sur notre page LinkedIn et abonnez-vous a notre newsletter. Nous

vous donnons rendez-vous le 17 Juin pour notre AG | www.unirv.net

_“ Initiative Pays Voironnais

Créée en 2000, IPV, la plateforme de financement locale, aide
les créateurs, repreneurs d’entreprises et entreprises en ler
développement par l'octroi de préts d’honneur et du
ACCEVE parrainage. Elle assure aussi l'attribution d’aides nationales et
régionales.

Association des Créateurs et
Chefs d’entreprises du
Voironnais et des Environs

Créée en 1999 a l'initiative du Pays Voironnais,
I'ACCEVE a vocation d'accompagner des porteurs
de projet, des entrepreneurs indépendants et des

dirigeants de TPE/PME, par des réunions
thématiques, échanges et regroupement de —m
compétences, elle permet de rompre leur

isolement.

Notre raison d’étre : mutualiser les actions, besoins,
services, moyens et améliorer la qualité de vie des salariés
qui travaillent a Champfeuillet et dans les zones d’activités
aux alentours (Parvis, Patiniére...).
Par le biais des échanges entre les adhérents, nous
améliorons notre efficacité collective et développons des
actions de coopération et de mutualisation.
Nous organisons des événements communs (pique-nique,
Réseau Entreprendre Isére pétanque) et participons a des événements collectifs en
phase avec notre engagement RSE au niveau local

Une Communauté D’entrepreneurs Solidaires et
bénévoles pour aider les Créateurs et Repreneurs
d’Entreprises grace a un financement a taux zéro
par Prét d’"Honneur et un accompagnement depuis
la phase de validation et pendant 3 ans aprés avoir
été Lauréat.

L’Association regroupe 200 Entrepreneurs

mais aussi des Avocats, Experts-Comptables,
Notaires, Banquiers, Experts, tout un écosysteme
mobilisé pour la réussite de nos Entrepreneurs.

« POUR CREER DES EMPLOIS, CREONS DES
EMPLOYEURS » : c’est la base de notre engagement,
et les Lauréats doivent créer au moins 5 emplois
dans les 3 ans aprés création ou reprise.

(journée de mobilité, semaine du Développement
Durable, collectes pour des associations caritatives
locales...).

Une offre variée de produits, services et loisirs (cinéma,
activités et événements sportifs, spectacles, parcs de
loisirs, etc.) est disponible grace a nos partenariats avec
des entreprises du Voironnais et de la région (liste
disponible sur www.relevevoiron.fr)

Pour plus d’informations sur
ECONEX et ses partenaires
cliquez-ici


https://www.unirv.net
http://econex-paysvoironnais.fr/

MOBILITE

Peter Jessner — Constellium

—

« J'ai commencé le co-voiturage aprés mon
déménagement de Voiron a Bourgoin en 2015, ol
je me suis retrouvé a faire 40km sur l'autoroute
aller et 40km retour... »

N N1 NN
« D’abord ce sont évidemment des raisons économiques pour ( Centr’A Ip ]

économiser les frais de péage et essence, mais tres rapidement
l'aspect sociale est venu en jeu. Faire les trajets a plusieurs c’est plus ‘
intéressant, plus fun et aide a mieux connaitre ses collégues. Aussi le

trajet passe plus rapidement en discutant. D’ailleurs un sujet assez '
régulier est la question des repas, la cuisine, ou des découvertes des
restaurant dans la région autour de Bourgoin. Bref, on se passe des bonnes
adresses... Et dans le contexte actuel, un autre aspect non négligeable

qui me motive a co-voiturer est de pouvoir diminuer mon empreinte carbone
par les trajets maison — travail, que j'ai réussi a diviser par trois !

Last but not least, le fait de discuter avec les co-voitureur m’empéche de
m’endormir au volant, on gagne donc aussi sur le plan sécurité routiére. »

« Javais peur avant démarrer le covoiturage, qu’on doit discuter,
donc de se forcer a faire la conversation, que le courant ne passe
etc., mais tres rapidement j'ai perdu ces aprioris. Aujourd’hui,
c’est plutét les journées non-co-voiturées, qui sont assez rares
d‘ailleurs, que j'aime moins car il me manque le contact avec les
personnes et la convivialité ! »

« En utilisant le covoiturage 3 fois/semaine, je réalise
une économie d’environ 220euros par mois en

comptant le péage etle prix moyen du gazole d’actuel.
Cela n’inclut pas les jours de télétravail et se base sur
une voiture diesel type brake. »
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COURT-VOITURER AVEC KAROS
Service public de covoiturage

1. Télécharger I'application KAROS
2. Activer vos notifications

3. Chercher vos court-voitureurs
4. C’est parti !

-> Faites des économies !
-> Réduisez votre bilan carbone !

covoit' e & i siore R

G KAROS = =

Centr'Alp
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LE BRICOLAGE RESPONSABLE  par croix-rouge francaise

Bricoboutique, conjuguer solidarité et réemploi

Mi-septembre 2021 ouvrait a Voiron un lieu d’un nouveau genre :
une boutique solidaire ouverte a tous et dédiée au bricolage. On
peut y trouver des outils et matériaux mais surtout de la
convivialité.

Vincent HECHT, chef de projet dans
Une boutique réemploi spécialisée dans le bricolage l'industrie et porteur du projet

Bricoboutique

Bricoboutique a été imaginé a Voiron et c’est un projet pilote pour la Croix-Rouge francaise. Il vient tout naturellement
compléter I'offre action sociale de I'association en apportant des solutions sur la thématique habitat. Il est ainsi possible
d’y acheter a moindre frais des ampoules, de la peinture, des vétements de travail ou encore des volets, du parquet etc.

Développer I'économie circulaire

Bricoboutique collecte des produits principalement auprés des entreprises et collectivités. Invendus, erreurs de
dimensions ou encore matériaux déposés, le volume potentiel disponible est conséquent mais il faut au préalable
identifier les donateurs professionnels, leur présenter le projet et organiser la collecte. Une convention adaptée au theme
permet d’encadrer I'opération et de défiscaliser les dons.

Miser sur le relationnel et I'inventivité

Bricoboutique invente quelque chose de nouveau : une boutique solidaire et accueillante installée en plein centre-ville
dans un commerce atypique. Une offre de produits de qualité, le temps de discuter et les idées des bénévoles et visiteurs
qui viennent enrichir le projet. Une vraie expérience. Il faut dénicher, poser des questions, imaginer comment tel matériau
peut étre réemployé. Des liens se tissent au fil des semaines.

Et les idées ne manquent pas : prochainement une session repair café dédiée aux outils de bricolage et de jardinage, des
animations zéro déchets et des ateliers créatifs pour les enfants.

ﬁtre ouvert aux autres

Bricoboutique est installé dans un local totalement rafraichi en mode zéro déchet par les bénévoles. Une immense fresque
faite spécialement pour le projet orne I'un des murs. Et rapidement aprés I'ouverture, c’est Sacha qui est venu y faire sa
premiere exposition de dessins. Bientét une exposition de photos prendra la suite.

Deux conventions signées en 2022 permettent a des personnes en situation de handicap psychique de travailler avec les
bénévoles et de vivre une expérience d’ouverture vers les autres. Une belle réussite.

Le lien avec la Croix-Rouge frangaise ?

Bricoboutique est 100% une activité de la Croix-Rouge francaise. Les solutions proposées dynamisent I'association,
permettent d’attirer de nouveaux publics de bénévoles et de visiteurs et d’établir des conventions avec de nouveaux
partenaires. Surtout, c’est un complément logique aux autres activités et les résultats du projet contribuent a financer
I'aide alimentaire.

On peut vous aider ?

Oui, bien s(r. Le projet est tout neuf. Il y a tant a faire. Nous avons besoin de collecter des dons de produits neufs ou en
trés bon état et nous recrutons des bénévoles. Et nous sommes ouverts aux opportunités. Contactez-nous via
bricoboutique-voiron@croix-rouge.fr

Bricoboutique — 21, avenue Raymond Tézier 38500 Voiron -
18 | Héron Libéré - N°16 www.facebook.com/BricoboutiqueVoiron



https://www.facebook.com/BricoboutiqueVoiron

Constellium

CHARTE D'ENTRETIEN

+NATURE

Nos féliciations a Constellium !

Suite a un audit du réseau FREDON, basé sur 5 thématiques : la gestion des déchets verts, la
gestion de l'eau, les actions favorisant la biodiversité, la communication et la réduction des
produits phytosanitaires, Consellium a obtenu le label +NATURE de niveau 2.

Face aux problématiques environnementales, il est primordial de mettre en ceuvre des
modes d’entretien des espaces extérieurs plus écologiques. C'est dans ce contexte que la
Charte +Nature a été élaborée par le réseau FREDON en collaboration avec Centr'Alp et le
Pays Voironnais.

OBIJECTIFS :

e Amélioration de la qualité des eaux
* Protéger les écosystéemes et de la biodiversité
e Préserver de la santé humaine.

Arrachage mécanique, gazon a repousse lente, fauchage raisonné, valorisation des déchets
verts, végétaux diversifiés, présence de nichoirs, lagune ... et plus aucun produit
phytosanitaire depuis 10 ans : toutes ces mesures ont été mise en ceuvre chez Constellium
dans une démarche de gestion raisonnée des espaces verts, bien avant I'existence de ce
label.

Ensemble, continuons a protéger la nature et ’lhumain !

Pour plus d’informations sur la charte + Nature cliquez-ici

G afloee &

) Communauté du Pays Voironnais FIREDON
Centr’Alp AUVERGNE
RHONE ALPES



https://www.association-centralp.com/page/1213458-charte-nature
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BLANCHISSERIE
GESTION DU LINGE

POUR PROFESSIONNELS
Une blanchisserie de solutions, @0@

de services et de proximité

P4
L

Notre entreprise, présente sur le
territoire du Pays Voironnais,
propose des solutions de traitement
du linge en s’adaptant aux
contraintes de chaque client :
gualité de traitement,

conditionnement, étiquetage,

®® GROUPE . .
[ : QUPE
‘& Egﬁgmoue livraison, budget, etc %} %&‘E
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POLE FORMATION

Les nouveautés du Pole formation Isere

Isére . - . . . .
ler centre de formation aux métiers des industries en Isére. Chaque année, le

Pole formation Isere développe les compétences et accompagne vers 'emploi :
LA FAB B|Q LIE 1 100 alternants, 3 000 salariés et 120 demandeurs d’emploi afin de répondre
D E L (—\IVEN | R aux besoins en compétences des entreprises industrielles.

Formez vos salariés en robotique (format court)

/ Python et algorithmie - Niveau 2 : concevez un ou des
programme(s) permettant le traitement d'information.

/ Robotisation, de I'opportunité a sa réalisation : développez vos
compétences en gestion de projet robotique.

/ Exploitation de base d'un robot ABB : découvrez I'intégralité des
connaissances de base sur le robot

/ Vision industrielle - Choix d'une application simple de vision,
lien vision et robot : appréhendez les fondamentaux de création
et de traitement d'une image

Recrutez un alternant et assurez la pérennité de
votre savoir-faire

/ Bachelor Intégration des procédés — Niveau BAC +3 :
I'apprenant interviendra sur I'intégration de nouvelles
solutions techniques sur un processus. Sa mission sera de
proposer et mettre en place la solution la plus adaptée
aux besoins de I'entreprise Durée : 1 an

/ Bachelor Maintenance avancée — Niveau BAC +3 :
I'apprenant augmentera ses compétences techniques et
sera intégrer des technologies connectées afin
d’optimiser I'entretien des équipements de production
Durée : 1 an

A Info : les aides gouvernementales pour 'embauche
des jeunes #1JeunelSolution sont valables jusqu’au 30
juin'!

L'atelier Chaudronnerie-Soudage s’agrandit et offre un espace de travail plus haut de gamme
Actuellement I'atelier comprend 24 cabines de soudage, ce nombre a été doublé. Le P6le formation Isere a fait
I'acquisition de nouveaux équipements, plus haut de gamme. Découvrez les formations proposées sur le site
internet : formation-industries-isere.fr
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https://www.formation-industries-isere.fr/

Centr’Alp

CONTACT :

MANON.MUNIER@ASSOCIATION-CENTRALP.COM
06 74 27 25 04
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