
 
Charleroi, le 28-04-22 

 
 

APPEL AUX CANDIDAT(S) POUR LA DESIGNATION DANS UNE FONCTION DE 
CHERCHEUR EN AGRICULTURE URBAINE ET PRODUCTIONS HORS-SOLS 

 

Employeur : 
La Province de Hainaut 

 

Coordonnées de l’établissement : 
Haute Ecole Provinciale de Hainaut - Condorcet 

Digue de Cuesmes 29 – 7000 MONS 

 

Conditions d’accès à la fonction :  
- Porteur d’un titre de l’enseignement universitaire ou assimilé 

- Avoir un casier judiciaire vierge – modèle 2 

 

Coordonnées des personnes de contact auprès desquelles divers renseignements 
complémentaires peuvent être obtenus : 
Monsieur Matthias Gosselin (Chercheur senior) – matthias.gosselin@condorcet.be  
Madame Claire Billion (Gestionnaire administrative) – 071 552 419 – 
claire.billion@condorcet.be  

 

Les candidatures doivent comprendre une lettre de motivation ainsi qu’un curriculum vitae 
détaillé reprenant tous les titres (diplômes, brevets, certificats…) obtenus, les formations 
suivies ainsi que l’expérience professionnelle acquise tant au sein de l’enseignement 
provincial (fonctions exercées, prise en charge de projets, initiatives…) qu’en dehors de ce 
dernier. 
 
Les candidatures doivent être envoyées au plus tard le : 
15 mai 2022 à 23h59  
à : claire.billion@condorcet.be 
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Haute École Provinciale de Hainaut - Condorcet 
Appel à candidats pour la mission de recherche en Agriculture urbaine et 

productions hors-sols 
 

Chercheur pour le projet « Agritour 3.0 » 
 
Préambule 
 
L’emploi des noms masculins pour les différents termes, titres, grades et fonctions est 
épicène en vue d’assurer la lisibilité du texte. 
 
Le candidat introduit un dossier de candidature comportant les éléments permettant de 
répondre aux critères énoncés dans l’appel et aux objectifs de la fonction.  Ce dossier servira 
à comparer les titres et mérites des candidats à la fonction.   
 
Après analyse des candidatures, chaque candidat sera convoqué pour un entretien devant 
une commission de sélection dans le respect des règles provinciales dont la composition est 
fixée par la Régie CERA Condorcet et dont le rôle est d’éclairer ce dernier quant aux 
motivations des candidats, à leur approche de la mission et à la façon dont ils envisagent de 
la remplir. 
 

Profil de fonction 
 
La fonction concerne la recherche dans le cadre du projet « Agritour 3.0 », subsidié par un 
financement de la recherche en Haute Ecole de la Fédération Wallonie Bruxelles. 
 
Le projet est porté par trois départements de la HEPH Condorcet : le département Marketing, 
Management touristique et hôtelier, le département communication, éducation et sciences sociales 
et le département agrobiosciences et chimie. 

Le projet AGRITOUR 3.0 va interroger le concept d’agritourisme en milieu intra et péri-urbain et 
tester des actions pilotes de valorisation touristique des systèmes agricoles et alimentaires témoins 
de résilience, de durabilité environnementale et d’innovation sociale. AGRITOUR 3.0 va permettre 
aussi de questionner la sensibilisation et de l’éducation à l'environnement par la création d’outils 
pilotes de médiation touristique à caractère scientifique. Dans ce projet,  la dimension scientifique 
s’applique plus particulièrement à la médiation du système agro-alimentaire intra et péri-urbain de 
Charleroi Métropole.  
En pratique, il s’agira de produire et de tester divers dispositifs de vulgarisation scientifique : des 
itinéraires de découverte et contenus de visites guidées multimédia, dont l’une des finalités affichées 
sera de promouvoir et de renforcer la culture scientifique sur le territoire concerné.  

 

Description des tâches 
 

 Contribuer au suivi administratif du projet 

 Réaliser l’inventaire des initiatives agricoles sur le territoire de Charleroi  

 Cartographier les sites de production  en agriculture urbaine 

 Décrire scientifiquement les conduites de culture   



 
 Rédiger les fiches explicatives des productions urbaines 

 Concevoir et planifier les circuits agro-touristiques  

 Valoriser les résultats de la recherche 

 

Conditions de recevabilité 
 

- Porteur d’un titre de l’enseignement universitaire ou assimilé 
- Avoir un casier judiciaire vierge – modèle 2 

 
Compétences transversales 
 

 Avoir maitrise du langage écrit et oral, et une facilité rédactionnelle 

 Bonnes compétences organisationnelles, autonomie dans le travail et esprit d'initiative 

 

Compétences liées à la fonction 
 

 Etre titulaire d’un master en environnement, sylviculture, agronomie  

 Avoir une expertise en agronomie (agriculture urbaine et productions hors-sols) 

 Savoir utiliser les logiciels statistiques 

 Avoir de bonnes connaissances en SIG et en logiciel de base de données 
 

FORMATION(S) COMPLEMENTAIRE(S) REQUISE(S) 

­ Connaissance de l’anglais  
­ Connaissance des outils de bureautique (Word, Excel, Powerpoint, Outlook, ...) 
­ Avoir un permis de conduire B 

 
EXPERIENCE(S) PROFESSIONNELLE(S) SOUHAITEE(S) 

­ Expérience en recherche fondamentale ou appliquée 
­ Expérience dans la gestion de projets 
­ Publications référencées 

 
Cadre statutaire de la désignation 
 Autorité hiérarchique :  

Directeur du Département agrobioscineces et chimie 
 

 Autorité fonctionnelle :  
Chercheur senior en agriculture urbaine 

 

 Catégories de personnel :  
Personnel non-enseignant provincial contractuel – attaché spécifique A1 
 

 Durée et condition du contrat de travail :  
Contrat à durée déterminée : CDD de 6 mois renouvelable à une reprise 
Durée maximale du contrat : 12 mois (durée de la mission agronomique du projet) 
 



 
 Entrée en fonction :  

Prise de responsabilité le plus rapidement possible – à partir du 01/06/2022  
 
 Régime de travail :  

- 19h/semaine 
 
 Régime de congé :  

- Régime de congé propre au statut non-enseignant provincial 
 
 Conditions de rémunération :  

Barème provincial agent contractuel A1  
Valorisation de l’ancienneté dans une fonction similaire avec un maximum de 10 ans 
 

 Lieu de travail : 
Province de Hainaut – implantation du département agrobiosciences et chimie à Ath (Rue 
de la sucrerie 10 – 7800 Ath) 
 

 Divers : 
Remboursement des frais pour mission sur base de déclarations de créance s’y 
rapportant, dont les frais de parcours à charge d’un contingent kilométrique préétabli en 
cas d’utilisation du véhicule personnel. 

 


