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ADOS (Association pour le Dialogue et I'Orientation Scolaire) a vu le jour en 1985. Créée
a l'initiative de René Bonnetain (Frére des Ecoles Chrétiennes), c'est un lieu de ressources
a destination des jeunes collégiens, lycéens et de leurs familles. L'association repose sur I'implica-
tion d'une équipe de 70 bénévoles et 4 salariés. Les actions se répartissent selon quatre poles
dans le but de répondre aux problématiques rencontrées par le public accueilli :

* Le POle Accompagnement a la scolarité accueille tous les apres-midi les jeunes (collégiens
et lycéens) qui souhaitent bénéficier d'un soutien individualisé dans leur scolarité.

Il intégre aujourd’hui le Péle Frangais Langue Etrangeére Seconde (FLE-S) qui a pour mission d'ac-
compagner dans leur scolarité des jeunes nouvellement arrivés en France, par |'animation d'ate-
liers sociolinguistiques et la création d'outils pédagogiques adaptés.

* Le Pole Famille est un lieu d'accueil, d'écoute, d'informations et d'orientation. Les themes abor-
dés sont la parentalité, I'accompagnement a la scolarité, I'emploi et I'accés aux droits. C’est aussi
un lieu dans lequel des projets naissent a l'initiative des parents, tous accompagnés par la respon-
sable du Pdle.

* Le P6le Animation concoit des activités socioculturelles tout au long de I'année et co-construit
avec les jeunes des projets artistiques, sportifs et ludiques.

* Le Pole Multimédia assure I|'accueil quotidien des jeunes dans un espace dédié a la maitrise
de l'outil informatique et a la découverte d'activités numériques variées. Il accueille également
les adultes sur des créneaux spécifiques pour répondre a leurs besoins, en lien avec la responsable
du Pole Famille.



Claude Ulrich, Présidente

L'année 2021 a été pour ADOS une année encore bien remplie.

Nous pouvons compter sur équipe de salariés impliqués et compétents. Les bénévoles, moins
nombreux cette année, restent concernés et continuent a s’investir auprés des jeunes malgré la
pandémie et la crainte du COVID.

Nous avons malheureusement appris le décés du doyen des bénévoles, René Mortamet, qui a suivi
et accompagné les jeunes durant de nombreuses années.

Certains bénévoles ont connu des problémes de santé, mais heureusement nous avons su nous
adapter depuis deux ans et reprenons aujourd’hui un fonctionnement quasi normal.

Nous continuons a bénéficier de la présence de deux stagiaires en psychologie, d'étudiants
en médecine ou a I'ECAM. Nous avons apprécié la présence d'Inés, jusqu'aux vacances d'été, mais
n'avons pas pu retrouver un service civique a la rentrée de septembre 2021.

Vous verrez que le rapport d'activités est toujours riche et varié, dans les différents poéles. Cette an-
née, ADOS est resté ouvert plus longtemps en juillet, en proposant un séjour a un groupe
de jeunes, des ateliers et des sorties pour les familles, avec I'aide de la Métropole.

Vous pourrez également prendre connaissance du rapport financier. J’en profite pour

remercier Frangois D’Orgeval, qui assure bénévolement la comptabilité.

La gestion financiére reste toujours délicate. Nous dépendons fortement de nos quatre parte-
naires institutionnels, a savoir la Ville de Lyon, a Métropole, I'Etat et la CAF.

La Fondation SNCF nous a permis d'investir dans du matériel informatique permettant ainsi étoffer
notre offre de services aupres des jeunes et des familles

Merci également aux donateurs privés, la Fondation de La Salle, la Fondation Saint Irénée,
aux familles qui apportent une contribution.

Nous avons toujours la volonté d'assurer un service gratuit et ouvert a tous les jeunes du 3°™
arrondissement. Ce service a un co(it et ma préoccupation est d’arriver a maintenir les 4 postes
salariés, chacun avec son role, avec des charges en augmentation.

Il est aujourd’hui primordial de chercher a élargir nos sources de financement.



Le plus important est de proposer un éventail d'activités qui réponde aux besoins des jeunes
et des familles, que ce soit la rédaction d'un rapport de stage en 3™, |'aide pour remplir le dossier
« parcours Sup » pour les lycéens, des dossiers numériques pour les parents, des débats entre
jeunes ou adultes sur la place des écrans ...

Le numérique prend une grande place dans la vie quotidienne mais rien ne remplace les liens
qui se créent au fil des jours et des années, pour aider les jeunes a grandir, a développer

leurs talents, a trouver leur place dans la société.

Le dialogue est plus que jamais nécessaire dans notre société diversifiée et inquiéete.

Claude ULRICH

René MORTAMET



Nous avions, dans les perspectives du rapport d’activités 2020-2021, annoncé vouloir arriver a
maintenir I'effectif de jeunes inscrits a 'accompagnement a la scolarité malgré I'application du nou-
veau référentiel CLAS a partir de septembre 2021.

Deux journées de travail avec I'équipe de salariés fin juin 2021 ont permis de réfléchir et proposer
un fonctionnement « hybride » pour la rentrée de septembre 2021. Cette nouvelle organisation
permettant d’accueillir a la fois les jeunes selon les criteres imposés par le référentiel CLAS, mais
aussi les jeunes « tout venants », selon des modalités d’accueil identiques a celles mises en place
par ADOS depuis sa création.

L'organisation pour I'année 2021-2022 mise en place a été la suivante :

* Accueil des collégiens de 6%, 5° et quelques 4% par groupes de 8 jeunes, positionnés sur
deux créneaux horaires fixes d’1h10 chacun les lundis et jeudis ainsi que les mardi et ven-
dredis.

* Possibilité pour chaque jeune inscrit dans un groupe CLAS de venir les autres jours.

* Possibilité pour les autres jeunes inscrits de venir quand ils le souhaitent.
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Linscription a lI'accompagnement a la scolarité a débuté la deuxieme semaine de septembre.
Il a fallu, lors des entretiens, expliquer aux parents les nouvelles modalités d’inscription.

Les créneaux horaires des groupes CLAS se sont vite remplis en début d’année. Quelques modifica-
tions ont néanmoins été nécessaires suite aux différents changements des plannings des jeunes
en cours d’année.

Pour I'année scolaire 2021-2022, nous comptabilisons au 30 mars 2022, 194 jeunes inscrits (168
jeunes inscrits en 2020-2021). 9 groupes CLAS de 8 jeunes complets (dont 2 UPE2A).

Analyser et comparer les chiffres avec I'année précédente si particuliere, n‘aurait pas grand inté-
rét tellement les conditions d’accueil ont évolué au fur et a mesure de I'application des différents
protocoles sanitaires en 2020-2021, textes officiels et décrets imposés aux personnes et structures
d’accueil durant I'année.

Nous avons comme |'année précédente, appliqué et respecté les protocoles sanitaires et procé-
dures contraignantes imposés dans le cadre de la lutte contre la pandémie (port du masque,
nettoyage, utilisation de gel, gestion des cas contacts (jeunes, bénévoles et salariés).

Il est aujourd’hui important de remercier :
* Lensemble des accompagnateurs bénévoles qui sont restés mobilisés et au service des
jeunes depuis septembre 2021.
* |'équipe de salariés qui a démontré sa capacité d’adaptation, sa motivation et son engage-
ment pour continuer sa mission aupres des jeunes et des familles.
* Les différents partenaires institutionnels qui nous ont suivis, accompagnés et soutenus
durant ces années si compliquées.

Quelques chiffres :
Tous les jeunes accueillis 8 ADOS sont scolarisés et/ou habitent dans le 3¢™¢ arrondissement.

Les principaux colléges et lycées partenaires : ( 23 colleges et 18 lycées différents)

Colleges : Raoul DUFY (77 jeunes ) — Gilbert DRU (31 jeunes) - Bellecombe (17 jeunes)
Lycées : Lacassagne — Ampere Bourse — La Martiniere — Louise-Labbé

Inscriptions accompagnement a la scolarité

NOMBRE DE JEUNES INSCRITS

2020-2021 2021-2022
COLLEGIENS 133 167
LYCEENS, CAP, BEP 35 26
SANS ETABLISSEMENT 0 1
Total 168 194
JEUNES COLLEGE R.DUFY 74 77




Répartition par classes

2020-2021 2021-2022
Classes Filles |Garcons| Total | Filles | Gar- Total
¢ons

6° 12 17 29 14 20 34
Se 12 13 25 20 19 39
4de 13 17 30 11 20 31
3e 13 13 26 22 20 42
2nd 10 6 16 4 4 8
lere 4 3 7 4 4 8
Ter. 3 3 6 3 2 5
CAP 3 3 6 2 2
UPE2A et 12 11 23 8 17 25
UPE2A NSA

Total 76 85 168 86 108 194

L'équipe de bénévoles est constituée comme chaque année de retraités, étudiants et stagiaires,
personnes en activité professionnelle, tous de profils différents, qui intervenaient de fagon régu-
liere, chacun se positionnant sur un ou plusieurs créneaux hebdomadaires selon ses disponibilités.

Leffectif d'accompagnateurs est en légere diminution avec cette année 43 bénévoles actifs qui ont
accompagné les jeunes :

* 43 accompagnateurs bénévoles dont :
o 2 stagiaires en 3°™ année de psychologie présentes a I'année les jeudis et vendredis.
o 7 étudiants (dont quatre de 'ECAM, deux en médecine, une en master)

Les temps d’échange, de bilan et de formation régulierement proposés a I'équipe ont repris cette
année. lls permettent de se questionner, d’analyser nos pratiques et d’apporter ainsi du contenu
et de l'information aux bénévoles, dans un réel souci d’amélioration de nos pratiques pour l'ac-
compagnement des jeunes :

- Une réunion de rentrée en septembre 2021 (29 participants) : Présentation de la nouvelle organi-
sation (groupes CLAS), positionnement des accompagnateurs, remise du planning annuel.

- Une réunion de bilan mi-parcours en février 2022 (27 participants) et une intervention d’une
heure quinze des stagiaires en psychologie aupres des bénévoles sur « I'influence des écrans chez
les adolescents ».



Le Projet de Parcours de Réussite Individualisée (PPRI)
Pour rappel, le PPRI est découpé en plusieurs étapes. Ce dispositif a débuté en septembre 2017

* La premiére étape consiste a définir le public concerné par ce nouveau dispositif

* La deuxieme étape est I'élaboration d'un parcours individuel adapté avec le jeune, la famille
et un bindbme constitué par un membre de I'équipe éducative du collége affectée a l'action
et la médiatrice sociale et familiale d'ADOS. Le nouvel animateur d’Ados a intégré ce dispo-
sitif en octobre 2019.

* Latroisieme étape est la mise en ceuvre du parcours adapté sans limite de temps dans l'an-
née. Les matinées se font au collége et sont consacrées au travail scolaire sur la base de
I'évaluation par compétences. Le jeune bénéficie en fonction de son age d'un allégement
de son emploi du temps pour les aprés-midi afin de libérer cet espace a la mise en place
d'activités spécifiques au sein des structures associatives partenaires qui collaborent au
parcours adapté :

* La quatrieme étape concerne les modalités d'évaluation : un bilan mi-parcours est réalisé
avec le jeune, ses parents, le collége et les partenaires éducatifs associés.

* Le bilan final a pour but de construire dans la durée avec le jeune et sa famille la suite
de son parcours et d’envisager son retour au sein de I'établissement scolaire..

Au 30 mars 2022, 5 parcours individualisés ont été mis en place.

2 jeunes ont refusé la proposition de parcours individualisé ainsi que leurs familles. La difficulté
principale est d'accompagner les jeunes dans la recherche de stages. En effet les protocoles impo-
sés au structures ne facilitent pas les départs des jeunes en stage dans ces structures.

Les résultats ne peuvent pas encore étre évalués , les jeunes n‘ayant pas encore finalisé leur
parcours : nous pouvons néanmoins noter une baisse des incidents et des sanctions et une plus
grande acceptation des régles scolaires. Ce dispositif permet de renouer le dialogue entre le jeune
et I'adulte et d’apaiser les tensions au sein du collége.

L'accueil par ADOS des jeunes exclus du college
ADOS continue d’accueillir certains jeunes temporairement exclus du Collége Raoul DUFY.
Le principal du collége transmet I'information concernant I'exclusion du jeune par mail a ADOS.

La plaquette d’ADOS est transmise aux familles des jeunes exclus lors des entretiens avec le CPE et
le principal ou principal adjoint.

Une rencontre, a la demande des parents, est alors organisée au sein d’ADOS, permettant de
mettre en place un suivi individualisé par un accompagnateur en fonction des problématiques
identifiées. Les devoirs sont transmis a ADOS par les professeurs principaux pour le jeune exclu.

Un retour sur la période d'exclusion est effectué par ADOS au college.

Au 30 mars 2022, 8 jeunes ont été accueillis a ADOS pour 58 demi-journées de présence. Tous les
parents ont été rencontrés a l'inscription. Certaines familles ont été rencontrées a plusieurs re-
prises et sont aujourd'hui accompagnées par la médiatrice familiale de la structure. 2 jeunes ont
été orientés vers les éducateurs de prévention d'ACOLEA . 2 jeunes ont un suivi individuel par deux
stagiaires en 3eme année de psychologie une fois par semaine sur un créneau d'une heure trente.
Le nombre de journées d'exclusion est important en comparaison du nombre de jeunes exclus,
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['accueil de 2 jeunes exclus définitivement suite a un conseil de discipline expliquant ce chiffre
(entre décembre et février). Laccueil s'est effectué 4 aprés midi par semaine.

Pour rappel, 18 jeunes avaient bénéficié de cet accueil et accompagnement en 2020-2021 pour
un total de 88 journées d’accueil .

L'accueil des jeunes primo-arrivants scolarisés en classe UPE2A et UPE2A NSA.

Cette année, 25 jeunes primo-arrivants inscrits en classe UPE2A sont accompagnés par ADOS
(23 en 2020-2021).

Un projet lecture est en cours en partenariat avec la bibliothéque municipale du 3eme.

Un atelier théatre est en cours en partenariat avec la compagnie Traversant 3

Des ateliers réguliers FLE sont animés par Evan a raison de 4 créneaux d’1h30 par semaine.
Perspective pour I'année 2022 - 2023

-> Arriver a maintenir I'effectif de jeunes inscrits a 'accompagnement a la scolarité.

- Continuer a proposer aux accompagnateurs, stagiaires et salariés, un cadre de travail, une orga-
nisation et des temps de formation permettant de maintenir la qualité d’accueil et de suivi
des jeunes et de leurs familles.




**" Pole Animation **

Evan MATHIEU occupe le poste danimateur socioculturel depuis octobre 2019.
Le P6le Animation vise a encourager les initiatives des jeunes et a les accompagner dans la
construction de projets, en leur proposant des espaces de concertation et d’échange, des outils
favorisant la prise d’autonomie et l'initiative. Il permet aussi de valoriser les actions des jeunes
en mettant en avant leur implication dans ces projets et dans la réussite de ceux-ci.

Les objectifs du Péle Animation

- Développer I'autonomie et la confiance en soi.

- Encourager la créativité des jeunes.

- Développer le sens critique.

- Appréhender la richesse du collectif et du vivre ensemble.

- Découvrir leur territoire et le patrimoine lyonnais.

- Renforcer I'expression orale.

- Avoir conscience de la nécessité de prendre soin de son corps (atelier santé, golter débat).

Les chiffres clés du secteur animation

En 2021/2022, nous comptabilisons 365 «présences jeunes» pour 43 séances d'animation soit
une moyenne de plus de 8 jeunes par atelier. Plus de 80 jeunes différents ont participé aux ateliers
proposés.

Les principales actions et les différents projets

Projet été 2021 — Ouverture au mois de juillet

Nous avons décidé d’ouvrir exceptionnellement durant les vacances scolaires d’été 2021 jusqu’a la
fin du mois de juillet. Un programme d’activités a été co-construit avec les jeunes de la structure.
De nombreuses sorties et activités ont été organisées (randonnées autour de Lyon, des journées
libres a ADQOS, des matinées sportives et des soirées a theme (cinéma, karaoké, escape game...).

Projet «Barbuc et match La Duchére »

Nous avons assisté a la rencontre Lyon La Duchére — Olympique de Marseille 2 et avons rencontré
les associations de La Duchére. Un groupe de 12 jeunes était présent lors de la rencontre. Les
repas étaient offerts par le club de La Ducheére.
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Séjour d’hiver
Un groupe de 10 jeunes a travaillé sur l'organisation d’un séjour en février 2022 a Manigod au

centre La Ruche La Salle, accompagné par l'animatrice et la personne anciennement en service
civique au sein de la structure.

Quatre séances ont été programmées avec les jeunes impliqués dans ce projet : recherche des
activités, écriture des regles de vie et recherche d'actions d'autofinancement comme la vente de
crépes et de gateaux a ADOS en janvier et février 2022.

Le séjour a permis a tous les jeunes d’apprendre les bases du ski alpin lors de nos deux journées de
ski. Nous avons fait également une randonnée de raquette, de la luge et du paret (luge de la vallée
de Manigod).

Commission jeunes « ADOS idéal »

Cette commission permet aux jeunes de comprendre, réfléchir et participer a I'organisation et la
vie de l'association. Il y a une rencontre par mois et une quinzaine de jeunes y participent.

La féte des jeunes - Annulée en raison du Covid-19

Habituellement organisée en mai, la féte des jeunes a été annulée en raison du protocole sanitaire.
Elle va étre organisée a nouveau cette année.

Les vendredis a themes

Les stagiaires psychologues que nous accueillons durant I'année scolaire ont animé 6 groupes de
paroles sur différents sujets : les réseaux sociaux, I'amitié, le harcélement, les phobies, la guerre

Projet Peteca

Lors d’un discussion a 'espace jeunes, les jeunes nous ont fait part de I'envie de faire du sport mais
surtout de découvrir un nouveau sport. Deux ateliers peteca (un sport brésilien) ont été proposés .
Nous avons fait deux séances, une création de peteca et une animation sportive peteca.
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Projet « santé jeunes »

Projet théatre sur 4 séances animées en trio avec l'association Traversant 3 et ’ADES du Rhéne.
Nous avons constaté une grande progression des jeunes sur le rapport a soi, la confiance en soi
et au groupe mais également dans l'interprétation et le jeu de scene.

Projet Vif d’or

Projet construit en partenariat avec la bibliothéque du 3°™. Les jeunes ont découvert la série
de livres, « Les humanimaux » écrits par Eric Simard. lls ont créé leur propre histoire et leurs
dessins d’humanimaux (faits avec Romuald sur les ordinateurs) et ainsi proposé une restitution
face a un public lors d’une journée de représentation.

Projet inter-structures

Une apres-midi d'animation inter-partenariale est mise en place pour permettre aux jeunes
de découvrir les différentes structures du quartier et faciliter 'échange entre les différents jeunes.
Nous sommes allés a I'Arche de Noé pour une apres-midi animation a l'aide d’un jeu de l'oie
revisité.

L'espace jeunes — Ouverture partielle du lieu

L'ouverture de |'espace jeunes permet aux jeunes d'avoir un lieu d'échange et de transition avec
I'accompagnement a la scolarité. Cet espace facilite les débats et c’est un lieu de lancement de
projets de groupe ou individuels (scolarité, orientation, autres). Nous avons pu lancer le projet
stand-up, décoration de I'espace jeunes et création peteca.

Projet stand-up : (comique de scéne)

Lors d’'un espace jeunes, les jeunes ont eu l'envie d’essayer le stand-up. J’ai donc organisé deux
séances d’écritures et de « sceéne » a ADOS. 8 jeunes ont participé aux deux séances et le rire était
au rendez-vous.

Projet débat en partenariat avec Unis cité, ambassadeur de l'orientation

Ce projet de 5 séances, a permis aux jeunes de 4° et 3° d’avoir un espace de discussion
et d’'information concernant l'orientation. Trois jeunes en service civique d’ Unis-Cité ont animé
les séances. Ce fut trés intéressant pour nos jeunes. lls ont pu prendre du recul sur leur
orientation. J'ai pu ensuite travailler avec eux leurs envies d’orientations (individuellement).

Animations culturelles

De nombreuses animations ont été mises en place malgré le Covid 19 a la demande des jeunes,
lorsque le protocole le permettait: blind-test, ciné-débat, rallye photo et bien d'autres
animations...

Projets et événements transversaux
- Les Fétes des familles : un groupe de jeunes a fait le service pendant le repas (octobre 21)

- Les Guill’ en féte : la Guill'’ en féte a été annulée sur notre temps de présence pour cause
de mauvais temps.

- Formation parents avec Malika : nous avons lancé une réflexion et un travail depuis septembre
2021 pour la mise en place d’une formation a destination des parents et des structures.
Nous espérons répondre aux questionnements des familles sur des thématiques telles
gue le décrochage scolaire, 'organisation et la méthodologie de travail, le sommeil...

12



Perspective pour I'année 2022 - 2023

Cette année 2022 sera pour moi la fin de ma formation DEJEPS qui a été tres enrichissante
personnellement et professionnellement.

Je suis néanmoins impatient de pouvoir étre en continu sur la structure afin d’ accompagner
les envies et besoins des jeunes sans étre obligé de m’absenter.

Il s’agira de continuer et améliorer le fonctionnement de I'espace jeunes : augmentation des plages
d’ouverture, mise en place de nouveaux projets et appropriation du lieu par les jeunes.

Je souhaite également continuer a nourrir la curiosité des jeunes avec de nouveaux projets
et propositions d’animations et de rencontres.

- Féte des jeunes

Chague année a l'initiative des jeunes, les adolescents organisent eux-mémes leur féte.

- Sortie avec le Pole Famille

De nombreuses sorties seront organisées avec la responsable du P6le Familles durant I'été 2022

- Séjour hiver et été

Les séjours seront comme toutes les années, construits par les jeunes.

- Sortie découvertes métiers

Lorientation est trés importante pour ADOS. En plus des rencontres consacrées aux choix des
voeux, de l'orientation pour les 4°™, 3°™ et |es lycéens, nous espérons pouvoir reprendre les sorties
découvertes métiers.

- Projets a construire

De nombreux autres projets seront créés, montés et animés au fil de 'année avec les jeunes,

les partenaires et les autres poles de I'association. L'objectif étant de pouvoir a nouveau se rencon-
trer, échanger et débattre, créer, innover, faciliter la prise d’initiative ...

- Formation parents avec Malika

Intervention aupres des structures socioculturelles de LYON, nous proposons des temps d’échanges
pour les parents concernant la scolarité de leurs enfants.

- Commission jeunes « Ados idéal »

L'objectif est de permettre aux jeunes de s’impliquer dans la vie de I'association et de participer
a tour de role, a certains Conseils d’Administration de I'association en tant que représentants
du Pole Animation.
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**" pole Multimédia **

Romuald BRAY est chargé des activités multimédia du pble informatique, de la maintenance
ainsi que la communication depuis octobre 2016.

Accueil du public dans lespace informatigue. Accompagnement des publics jeunes
dans l'appropriation des outils multimédia et usages d’internet, au travers d’actions de médiation
individuelles et/ou collectives. Personne et lieu ressource pour toutes questions liées
au multimédia.

Depuis cette année je mets également en place des sorties culturelles : musée, expo, cinéma
et balades urbaines.

L'accompagnement a la scolarité et gestion des temps libres.

Ouvert tous les apres-midi de la semaine de 14h30 a 18h30 (exception le mercredi de 14h a 18h).
Les jeunes sont accompagnés dans leur scolarité par le biais de I'outil informatique.

Les temps devant I'’écran varient entre une simple consultation de leur pronote et/ou un travail
plus long (recherche, rédaction de devoirs, vidéo, bande son en lien avec le cours...).

La fréquentation de I'espace a reflété la situation sanitaire jusqu’a la fin de I'année scolaire 2020-
2021 mais est a la hausse depuis septembre 2021 avec une fréquentation de plus de 20 personnes
par jour.

Projets Photo & Vidéo

Les projets vidéo et audio (malgré I'équipement) n‘ont pas eu lieu comme prévu (contrairement
aux années passées) causés d’une part par les aléas des restrictions dues au COVID
et d’autre part du fait d’une absence pendant les vacances d’octobre 2021.

Ateliers informatiques a destination des parents

Mise en place d’ateliers d’initiation a I'informatique a destination des familles. Atelier en collabo-
ration avec Malika DRAOUI, 3 PC installés dans le secteur Pole Familles.

Deux rendez-vous : mardi de 10h a 11h30 et le jeudi de 17h30 a 19h.
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Vacances scolaires

-> Octobre 2021

Préparation de la visite d‘une exposition sur les Graff « Peinture fraiche festival »,
une cinquantaine d’artistes (de la Région, France et international) a |a halle Debourg dans le 7*™ ar-
rondissement, sortie en collaboration avec Evan MATHIEU, 11 jeunes pour une visite compléte
avec médiation. La visite a été une réussite !

- Février 2022

* Lundi 14 : Accueil libre, Tennis de table, jeux de société & vidéo, golter, préparation
des ateliers et visites de la semaine... 9 jeunes.

* Mardi 15 : Balade parc de la téte d’or : visite, balade, barbe a papa, photo, 5 jeunes.

* Mercredi 16
Matin : Visite exposition au Poéle Pixel : « Effets spéciaux, crevez I'écran!», 6 jeunes
avec une médiatrice.
Apres-midi : Accueil libre ici (annulation de I'atelier vidéo du fait de la pluie), 11 jeunes.

* Jeudil?7
Matin : session (jour 1) de rédaction et mise en page des rapports de stage, 7 éléves de 3°™
Aprés-midi : Cinéma, UGC Cité Internationale, 6 jeunes (avec Marie, stagiaire psy)

* Vendredi 18
Matin : session (jour 2) de rédaction et mise en page des rapports de stage, 7 éléves de 3°™
Aprés-midi : Accueil libre (fresque, ping pong, crépes, jeux de société & vidéo...) avec Marie
et Justine, 10 jeunes.

Vacances apprenantes, College Raoul Dufy, le jeudi 28 ao(it 2021

Comme l'année passée, j'ai été sollicité pour intervenir lors des vacances apprenantes au College
Raoul Dufy avec Mme Aurélie BURTH, professeure de Frangais et Mme Caroline METAYER, profes-
seure d’EPS, pour une classe de futurs 5°™ et 6°™. Elles ont programmé une semaine d’ateliers
d’écriture, de loisirs et de visite de musée sur la thématique des super héros de la mythologie
a la période contemporaine. Il s’agissait du méme théme que I'année derniére. Cours sur la photo,
exemple de mises en scéne, réflexion et prise de vue dans la cour du college.

Maintenance informatique

Le confinement a durablement modifié et installé la configuration du parc informatique a savoir

10 PC pour le public dont 7 a I'espace info et 3 dans I'espace Pole Familles, 4 PC équipes et 1 PC
accueil, un total de 15 PC.

Depuis juillet 2021, nous avons un contrat de maintenance avec la société Id-Sys - Alio Informa-
tique de Villeurbanne : installation d’'un nouveau serveur NAS (Network Attached Storage) ainsi
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gu’un modulateur. Lancien serveur était obsoléete et fonctionnait avec le systeme Mageia type Li-
nux, nécessitant une intervention difficile a trouver.

Ce contrat ne sera utilisé qu’en cas de panne du serveur, du réseau ou de pannes informatiques
graves. En attendant le systéme des PC doit étre régulierement « nettoyé » et entretenu du fait de
son utilisation journaliere : suppression des fichiers inutiles et accumulés, les fichiers temporaires,
les cookies, ainsi que la mise a jour des systemes windows et de la sécurité. Il faut aussi résoudre
les problemes de connexion, pilotes d’imprimante et autres... Aucune panne majeure depuis les
trois années et demie sans contrat de maintenance.

Communication

Création et mise en page des documents officiels et de communication interne et externe
de I'association. Communication papier et/ou dématérialisée : flyers, dépliants, affiches (P6les Ani-
mation, Familles, Info, Accompagnement Scolarité), Ados Info, carte de veeux, logo, mise a jour du
site Internet, facebook, lettres donateurs, rapport annuel d’activités...).

e Site internet www.ados-lyon.com
e Compte facebook « ados lyon 3 »
* Chaine youtube « ados guillotiere »

Ex. d’affiches

GisupeParents WEs W § ATELIER (.. puoents

- 4 Py -
il AN ¢ .,.mmnnv.mn\-»«
ww-ﬂ:‘(“‘; 3“““d¢s e Accompagnement a la scolarité WDEO/ ‘,.y 'om ‘.,my.«-w-wﬂ““‘”"“"'""“
ow AONS  47o! wnorse, maror 15 mercrson 16 tevrier 2022 super PARC DE LA TETE DOR Vendredi 8 octobre 2021
et oS ados pelons e SORT'E EXPO £7/00 VERS LES QUAIS un a 14h30 ‘
S . MERCREDI 16 février = = et 'autre 8 17h30 /o

RDV a %h ici

MmARDI
MERCREDI

It Vendredi 19
" novembre 2021 »14h30 et 17h30

.
Mercredi

27 octobre 2021

Facebook

/ 4 ADOS Lyon 3 - Association
pour le Dialogue et
@ |'Orientation Scolaire

Créer un @nomutilisateur - Organisation a but # Modifier En savoir plus
non lucratif
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Perspectives pour I'année 2022 — 2023

- Continuer les différents ateliers photo/vidéo

- Développer les sorties culturelles avec les jeunes (musées, expo, cinéma, balades urbaines...)
- Continuer a former les jeunes a I'informatique (logique de base, traitement de texte, images,
aspect critique...). Former les parents également.

- Pérenniser la communication de l'association.

- Participer a la commission mécénat de I'association en créant les outils nécessaires a la bonne

conduite de nos projets.
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**" Pole Familles **

Malika DRAOUI, médiatrice sociale et familiale au sein d’ADOS, est responsable du Pole Familles
depuis octobre 2012.

Elle gére les inscriptions, de I'accompagnement a la scolarité, et méne des actions de médiation
aupres du public adultes (et plus largement des familles). Elle accompagne également les familles
dans la résolution de problématiques diverses (logement, santé, administratif, financier, accés aux
droits) en assurant des permanences régulieres au sein du Pole Familles. Elle est amenée a orienter
les familles auprés de partenaires privilégiés avec lesquels elle travaille régulierement. Elle accom-
pagne également les jeunes de 16 — 25 ans dans leurs recherches d’orientation et de formations,
d’emplois ainsi que dans la construction de projets collectifs ou individuels et les oriente vers les
partenaires pour un accompagnement plus global.

La mise en place d’actions, d’activités et de projets a destination des parents et des familles offre
la possibilité a notre public de se rencontrer et d’échanger dans une ambiance conviviale.

Les inscriptions pour I'accompagnement a la scolarité

Chaque parent qui souhaite inscrire son enfant a ADOS pour 'accompagnement a la scolarité

est recu en entretien par la responsable du Pole Familles, toujours en présence du jeune.

Les inscriptions ont débuté la premiére semaine de septembre 2021. Les inscriptions restent pos-
sibles tout au long de I'année scolaire en fonction des places disponibles.

Les chiffres mentionnés ci-dessous ne concernent que les parents des jeunes inscrits pour I'accom-
pagnement a la scolarité

2020-2021 2021-2022
Nombre de familles 158 172
Nombre de jeunes 168 194
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Les permanences

Aujourd’hui, elles sont au nombre de cing par semaine. Cette augmentation s’explique par une
demande et des besoins plus importants de la part des usagers, mais aussi par la nécessité d’aug-
menter le temps de face a face lors d’un entretien avec une famille.

Ces temps d’écoute et d’échange permettent aux familles de s’exprimer et d’exposer, aupres d’une
personne de confiance, les difficultés auxquelles elles sont confrontées. Etre a I'écoute et
se rendre disponible auprés de ces familles permet un accompagnement de qualité, une orienta-
tion auprés des partenaires quand la médiatrice sociale et familiale le juge nécessaire pour
un suivi efficace des familles.

Nous constatons une augmentation des accompagnements des familles envoyées par des parte-
naires mais également par le « bouche a oreille ». Nous accompagnons également des familles
sans enfants inscrits a I'accompagnement a la scolarité.

Suite aux deux années de pandémie, nous constatons I'impact important de celle ci aupres
des familles de la structure. La médiatrice sociale et familiale poursuit le suivi et 'accompagne-
ment social en partenariat avec les assistantes sociales de la métropole et des colléges, permettant
ainsi un suivi global de qualité.

2020-2021 2021-2022
Nombre de permanences 138 166
Nombre d’entretiens 1792 2407
Moyenne de rencontres par 13 14
permanence

I

T

[0
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Groupe parents

Une fois par mois, les parents se regroupent et échangent sur des sujets divers. Ces temps de dis-
cussion et d’échange sont animés par la médiatrice sociale et familiale accompagnée de deux pa-
rents volontaires pour chaque rencontre.

Les thématiques abordées en 2021-2022 : comment prendre soin de soi, I'adolescence, l'orienta-
tion, comment entretenir une relation de confiance avec les adolescents, propositions d’ateliers...

A partir de septembre 2021, nous avons décidé, suite a la demande des parents lors de I'inscrip-
tion, de dédoubler les groupes de parole parents les vendredis aprés midi (un premier a 14h30 et
un second a 17h30 en gardant la méme thématique) de fagon a adapter les horaires aux disponi-
bilités des parents. 9 parents présents en moyenne par atelier.

Les activités et projets du Pole Familles

Collectif Couleurs

Le Collectif Couleurs a été créé en 2016 -2017. |l permet d’élargir, au-dela de la féte des familles

et des activités ponctuelles, les possibilités d’action des adultes au sein du secteur familles. Il per-
met d’impliquer des parents dans certaines activités, comme la préparation des groupes parents,
proposition et mise en place d’activités spécifiques.

Le premier objectif du collectif est d’arriver a constituer chaque année un groupe de parents actifs
qui propose des projets et contribue au dynamisme ainsi qu’a la bonne ambiance du secteur
familles.

Le deuxieme objectif est de contribuer a modifier I'image du Po6le Familles et de I'association.
ADOS n’est pas seulement un lieu dédié a I'accompagnement des familles et adolescents, mais
un espace ou l'initiative personnelle et collective est possible, permettant a chacun de s’impliquer
et d’étre « acteur » de ses loisirs.

Cette année le Collectif Couleurs est constitué de 12 mamans motivées pour relancer une dyna-
mique post pandémie et s'impliquer dans la proposition et la mise en place d’ateliers :

* Santé et bien-étre : yoga, coiffure, confiance en soi, henné, relooking...

* Sportifs : tous les vendredis matin - prendre soin de son corps a travers la marche rapide
et des ateliers sportifs. Accompagnement par un papa, coach sportif, qui construit
des circuits et séances adaptés.

* Culinaires : préparation de repas sains, peu onéreux, et faciles a faire.

* D’échange de savoirs : soins du corps tel que les masques naturels pour les cheveux,
le visage. Mais aussi des astuces du quotidien, telles que consommer moins cher, les pro-
duits ménagers, I'éducation...

* Sorties culturelles : partages de moments conviviaux avec tous les parents et enfants,
ce qui permet des temps d’échanges mais aussi la découverte de lieu (sur inscription).

Collectif de Papas

Il a été créé et constitué en 2018. L'objectif est d'impliquer plus les papas au sein de |'association,
de pouvoir organiser des ateliers, sorties entre les papas et leurs adolescents. Cette année nous
souhaitons relancer la dynamique avec des activités telles qu’un «escape game» en partenariat
avec la bibliotheque municipale Lyon 3, qui permettrait aux papas de s'impliquer et d'investir
la structure.

Collectif de Jeunes
Il s'adresse aux jeunes agés de 16-25 ans. Il a été créé en 2018 a la demande des jeunes fréquen -
tant I'association depuis le college. Leur demande était d'avoir un lieu pour se rencontrer et pou-
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voir échanger sur des sujets qui leur tiennent a cceur. Les jeunes sont co-accompagnés par Chris-
tophe PORNON, dans le suivi individuel et dans la construction de projets individuels et collectifs.
Les jeunes sont également accompagnés sur l'orientation et les choix sur Parcoursup, sur
la recherche de stages et/ou d’emploi. Des temps d’écoute ont été nécessaires en raison des diffi-
cultés rencontrées par les jeunes étudiants dans le cadre de leurs études.

Un travail autour des élections présidentielles a émergé, les jeunes se questionnant sur le fonc-
tionnement d’un bureau de vote, le choix d’'un candidat.... Ces élections étant, pour la plus grande
majorité des jeunes, une premieére.

Sorties culturelles

Des sorties sont régulierement organisées : théatre, visite de Lyon pour les familles nouvellement
arrivées en France, sorties familles. Cette année les sorties ont repris avec beaucoup d’envie et un
soulagement des participants de pouvoir se revoir, ailleurs que sur le quartier ou en structure.
Nous avons pris la décision de rester ouvert tout le mois de juillet 2021 pour proposer aux familles
des temps d’activités et des sorties en famille. Ces temps ont été complets trés rapidement. Ce qui
prouve la nécessité et I'importance de ces moments collectifs pour se retrouver en famille mais
également avec d’autres familles.

Nous avons programmeé quatre sorties a la journée au cours du mois de juillet. Pour tous les temps
d’activités, les parents ont été impliqués dans l'organisation, la mise en place et I'animation de ces
temps collectifs.

Fréquentation
4 sorties : 199 personnes
12 ateliers : 131 personnes

Ateliers d’échange de savoirs
Des ateliers proposés : bien-étre, sportifs, coiffure et échanges culinaires.

Fétes des familles
Une féte de famille a été organisée au mois d’octobre (plus de 120 personnes inscrites).

Départs en vacances familles
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25 familles accompagnées pour un départ en vacances en juin, juillet et aolt 2021. Accompagne-
ment autour du choix du lieu de vacances, du co(t et du financement du séjour et des activités.

Projet Radio :

Projet radio avec les parents en collaboration avec M. Hassan Guaid (artiste indépendant).
Nous avons débuté en février avec des ateliers podcast ( 9 participantes). Ce projet se terminera
en juin 2022.

Multimédia

Un espace multimédia a été aménagé du coté du Pole Familles avec la mise en place d’ateliers
informatique pour les parents.

Il s’agit de rendre accessible I'espace multimédia aux parents pour les petites démarches afin de
préparer les dossiers et les accompagner vers 'autonomie. C’est également un lieu de formation

et d'accompagnement des familles dans |'utilisation de I'outil informatique (logiciels et suite Office,
pronote pour le suivi de la scolarité des enfants, internet et mail...).

Malika DRAOUI est soutenue et accompagnée par Christophe PORNON (bénévole et membre
du CA d’ADOS).

Perspectives pour I'année 2022 - 2023

Projets sur I'année

Projet avec CDPR et Le Centre Social Bonnefoi pour le passage CM2 vers la 6éme.

Projet avec le Centre social Bonnefoi : Vénus.

Projet bain de langage avec CPDR, et la bibliothéque Lyon 3

Ateliers escape game ( papa/enfant, maman/enfant et parent/enfant) - Bibliotheque Lyon 3
Projet formation famille.

Projet de temps conviviaux avec le secteur famille de la MPT des Rancy.

- Permanences
Tous les jours de 14h a 18h30.

- Groupes de Paroles

Groupes de paroles des parents et des
jeunes-adultes.

- Ateliers

Ateliers échange de savoir, cuisine, sportif... }
selon les envies des parents.

- Collectifs
Collectifs parents et jeunes-adultes

> Multimédia
Développement des ateliers a destination
des parents.

- Féte des familles
La reprise des fétes des familles
en décembre et en juin.
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Nous sommes soutenus par :

Nous remercions encore tous les donateurs, bénévoles et stagiaires qui interviennent auprées des
familles et jeunes d’ADOS, ainsi que tous nos partenaires impliqués dans les projets transversaux.
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