
CPTS VILLAGES DE L'ARC

B U L L E T I N  D ' I N F O R M A T I O N  T R I M E S T R I E L  -  N ° 2

NOS VALEURS

La BIENVEILLANCE :  que  l 'écoute  et  l 'empathie  de  chacun,  nous  permettent  de
trouver  ou de  retrouver  une sérénité  dans  nos  d i f férents  exerc ices  et  dans  nos
re lat ions  inter  profess ionnel les ,

La  SOLIDARITE :  que  l 'entra ide  et  le  sout ien  nous  assurent  une bonne cohés ion
d 'équipe ,  dans  le  respect  de  tous ,

L 'EQUITE :  quelque so i t  la  profess ion exercée ,  ou  le  l ieu  de  la  prat ique ,  chaque
profess ionnel  de  l ' associat ion est  sur  un même pied  d 'éga l i té .  De  même,  tous  les
av is  et  les  propos i t ions  sont  écoutés  et  t ra i tés  de   façon ident ique .

Lors  de  son dernier  CA (ce  16  mai ) ,  l a  CPTS Vi l lages  de  l 'Arc  a  f ina l i sé  sa  charte ,
notamment  su i te  à  la  décis ion unanime des  membres ,  concernant  le  choix  des
va leurs  représentat ives  de  l ' associat ion .
Ces  va leurs  qui  sont  au  nombre de  3 ,  nous  déf in issent  en  tant  que personne,  mais  
 caractér isent  auss i  l ' espr i t  de  la  CPTS et  nous  espérons  qu 'e l les  vous  font  auss i
écho.

Nous  prônons  entre  tous  les  adhérents  :

Forts  de  ces  va leurs  co l lect ives  et  essent ie l les  à  la  compréhension mutuel le ,  nous
mettrons  tout  en  oeuvre  pour  maintenir  un bon état  d 'espr i t  au  se in  de
l 'associat ion .

L ' E D I T O  D E  L A U R I A N E  D E C O O L
E T  L A U R E N C E  B A D D L Y - Q U I N T R I C ,
M E M B R E S  D U  C A .

T R I M E S T R E  2  -  2 0 2 2



CHIFFRES CLEFS

14  profess ions  représentées

20  part ic ipants  aux  ate l iers

65 adhés ions  enregistrées

LES REALISATIONS

8 atel iers  organisés  autour  des  miss ions  du Pro jet  de  Santé

2  sur  l ' accès  au  médecin  tra i tant

3  autour  de  la  miss ion parcours  p lur ipro-  pédiatr ie

2  autour  de  la  miss ion parcours  p lur ipro-  gér iatr ie

1  groupe de  paroles  sur  "Art icu lat ion entre  qual i té  de  v ie

et  ex igences  d 'une profess ion l ibéra le"

1  réunion inter-pro  sur  la  Dis jonct ion intermaxi l la i re

Formation " les  gestes  qui  sauvent"  avec  la  co l laborat ion des
pompiers  du SDIS ,  pour  15  adhérents  de  la  CPTS

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSczhQZfEBD6Uob8Ge4_v5VEBCYESLG2MjbUF5qN7ngSgQ39aQ/viewform?vc=0&c=0&w=1&flr=0&usp=mail_form_link


NOS PROCHAINS OBJECTIFS

Organisat ion d 'une journée
détente  le  09/07
Lancement  de  soirées  inter-pro  
Mise  en  p lace  de  la  messagerie
sécurisée  AZUREZO

LA CITATION

"Tout  groupe  humain prend sa  r ichesse  dans  la  communicat ion ,  l ' entraide  e t  la  so l idari té
visant  à  un but  commun :  l ' épanouissement  de  chacun dans  le  respect  des  d i f férences . "

B Y  F R A N Ç O I S E  D O L T O

S i t e  i n t e r n e t  :  h t t p s : / / c p t s v i l l a g e s d e l a r c . a s s o c o n n e c t . c o m / p a g e / 1 6 6 2 0 7 5 - q u e s a c o

F a c e b o o k  :  h t t p s : / / w w w . f a c e b o o k . c o m / g r o u p s / 5 4 8 5 0 9 7 0 9 9 2 4 5 0 0

O ù  n o u s  r e t r o u v e r  :

ACCORD ARS

Financement
pour démarrage

Projet  
de  Santé

VALIDATION
ARS & AM

Mise en oeuvre
des  act ions

Définit ion des  indicateurs
et  du calendrier

On en est  là  !
Transmiss ion  prévue

à  l 'ARS f in  ju in

Lettre
d ' intention

Contrat
 ACI

CPTS : OÙ EN SOMMES-NOUS ?

Object i f  pour
septembre


