REGLEMENT ADMINISTRATIF
POUR

CHEFS DE CHANTIERS
e T RS

/
PROPRIETE DEg LA SOCIETE ROUTIERE COLA]'s - PARIS

GBS




Date de réoepticn

CALBMDRIAR DYENVOI LiS DOCUMENTS DE

A LA DeRe BORUEMIX

g
z

(1dve quinsaine)

] : - -~
ok Bl 3 | P ¢ ¢ U H.B XN T 8 ‘mﬂhﬂ

e 4

AU JOUR_LE JOUR swmmum(mwm) :

o e g 3 Rapports journaliers de ]

t Doubles coumendes bitvme (ewesplaire blew) _ '
smmmmvm} sprde réveption des ¢
3 Doubles jemeos des bons de comaande rarchandiscs :
:mmhmwmm :
t Doubles borderesuz d'acomples : ]
8 Déclarations intempdérics - ]

3 th‘hdomlum t

. t Déclarations sccidents § autc - Miﬂﬂwn-z )

8 dn tvevail "

s s Doubles fiches d'embauche (et renseigneuents complémentaires ¢

: : méﬁmﬂ} :

3 Doubles certificats de traveil (ddbauchage 3
8 ]

_\ﬁr ¢ Rapporte de position et utilisatiom m(m.tm

- llﬁ!t‘ﬂl‘yapmuﬁl&uﬂm{nﬂm'&‘m'ﬂ)

: H l-

POUR 18 2 : :

3 ; rmmmmwmtmtmm t Proeddure spoci

3 (bordercaux d*aconptes = fiches de pointage) 3 ol emploi de

] s C“;ussz_, C—\r\anEu&r 2"‘"‘“414,\,.,“/34/»“4_- :m&’a

& l*g‘w&b’w ¢ voir amexe

mmg H %

: sMhMuﬁMMﬂfﬂmwmm=
amm;mmwaowmmmt 3

: s Demnier repport d'utilisation du matériel H

; s H

mgﬁ H 1

s Repport statistique mensuel - 8 M JPRADIER

; § Rapport moral - 3 M PRADIER
o L] H
i85 3 3
, ammgmmamumm 3
7 : Notes de frais autos et kilométrags. ~ persoinel :
s liotes de frais persormelles g
] . tH

POUR LE 8 t :

e i ammmmmm-pwhm:snxa.n HePRADIE:
3 1
smmmumw“mm - 8 M PRADII ¢
t :

POUR LE 12/1 } H

. ¢ Attestation do treveux exéeutés syr merché nanti § M.JPRADIER

: F 3

wwn : H

Bl H]



W

INSTRUCTIONS ADMINISTRATIVES

POUR LES CHEFS

DE CEANTIERS

EMBAUCEE
POTNTAGE
ACOMPTES, Indemnités dévplacement
PAYE
DECLARATION INTEMPERIE
CAISSE DE CHANTIER

XN\ ACHATS et Réceptions de Fournitures
RAPPORTS DE CHANTIERS
CHANTIERS DE TRAVAUX DIVERS
CHANTIERS DE REPANDAGES
RAPPORTS DE POSITION ET D'UTILISATION DE MATERIEL
RAPPORTS JOURNALIERS DE CHAUFFEURS
DECLARATION ACCIDENTS DE CIRCULATION

DECLARATION ACCIDENTS DE TRAVAIL

A

Ul

[752.3

I0

LY

12

I3

14



INTRODUCTION

Nous avons réuni dans ce recueil, & l'intention de tous les chefls
de chantiers, toutes les tAches administratives qui leur incombent.

Nous avons fait 1'impossible pour réduire au minirum les fonctions
administratives car nous savons que c'est pour eux la partie ingrate et appa-
remment improductive de leur rdle.

Le chef de chantier est 1'échelon de commandement le plus rappro-
ché de la réalisation matérielle de notre activité mais aussi le plus éloigné
de la réalisation financiere finale qui peut mettre en cause la raison d'&tre
méme de la Société selon qu'elle est déficitaire ou rémunératrice, raison
d'étre & laquelle tous les collaboratcurs sont les premiers intéressés.

La sécurité économique d'une cxploitation aussi étendue que Colas
ne peut 8trc garantie qu'é condition qu'on ne perdc & aucun moment le contrdle
des opérations qui aboutissent & ce point final, mais qui n'est réalisable
qu'a l'aide d'un ordre et d'une discipline administrative respectés & tous les
“échelons.,

Nous demandons d'avoir dans l'accomplissement des téches adminis-
tratives constamment & 1'esprit 1'importence de cetie nécessité d'étudier
avec soin les instructions contenues dans ce recueil aide mémoire et de les
appliquer scrupulecusement.



EMBAUCHE

Le €hef de chantier effectue le plus souvent, tout au noins en partie, le
recrutement du personnel cuvrier. Il regeit & ce sujet des directives
du Chef de Centre ou du conducteur de fravaux st plus particuligrement
sur les points suivants :

-~ effectif 4 embaucher
~ classification du personnel
- conditions de rémundération

Pour éviter des contestations concernant 1'abattement de zone il y a liesu de
préciser le lieu &'embauche notamment si ce dernier nfest pas identique

avec le lieu du chantier,

L'embauche donne lieu & 1'établissement d'une feuwille &'embauche.

Ce document est importent, il constitue pratiquement un contrat de travail et
consizne tous les renseignements utiles concernant le persomnel recruté :
état civil, situation de famille ete....

Renpliv exactenment et complétement les rubricues de cet imprimé aw vu des
pigces officielles réclamées & 1'intéressd.

Signature : pour le personnel illdtré, la remplacer par une cmpreinte
Dlgnature
digitale (index gauche)

Recommandation : préciser au nouvsau persornel lors de 1'embauchage les
régles intérisures de la Sociétd concernant le paiement

des aconmptes en fin de semaine, si possible en fin de
quinzaine. En principe la Scciété ne psye
pas d'aconptes intermédiaires.

du salaire ne%g entre le Tor et le 5 du mois suivant
en fin de meis

Afin d'éviter toute difficulté ultdrieure préciser dgalement s’il y a lien,
en le consignant sur la feuille d'erbauche : exbauché pour la durée
du chantier.

(Il est rappeld que le personnel embsuché & 1l'usine psut édgalement &tre licen~
cié avec un simple préavis d'une heure).

tev e .



1 b.

Pegtination et transmissicon des feuillets d'embauche

Ils sont établis en quatre exemplaires :

- griginal destiné au bureau du centre
- duplicata 4 remettre a 1'ouvrier

- triplicata destiné & la Région

- 4éme exemplaire reste & la souche

Les exemplaires criginaux et triplicata sont transmis au bureau du Centre et
au fur et & mesure de 1'embauchage.

Qualification du personnel ouvrier (1)

Catégories erplois correspondants
- - (a préciser au centre)

¥ - Manceuvre ordinaire

ME - - de force

M- - spéeialisé

08I - Quvrier spécialisé Ier &chelon

052 - - 2éme -

0S3 - - 3&me -

08U - - gchelon unigque

0QI ~ Quvrier qualifié Ter échelon

ocQ2 - - 28me -

093 - - 3eme -

0TQ - Ouvrier trés qualifié

(1) La classification, ou les appellations indiquées ci-dessus n'ont pas été
exactement retenues dans certains accords départementauz sur les salaires.
Legs modifier en conséquence s'il y a lieu.



SOCIETE ROUTIERE COLAS

39, Rue du Colisée, PARIS

Siége Social :

FICHE DE POINTAGE

Réf. S.R.C. N°* 6
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LA SOCIETE ROUTIERE COLAS

EST INSCRITE POUR LE VERSEMENT DES COTISATIONS
DE LA SECURITE SOCIALE A LA CAISSE PRIMAIRE DE :

FICHE DE PAYE

CETTE FICHE DE PAYE DOIT ETRE CONSERVEE |5 MOIS POUR

JUSTIFIER DES DROITS AUX PRESTATIONS SOCIALES

EN CAS DE REACLAMATIONS, RAPPORTER CETTE FICHE DE PAYE

TOTAL DES HEUﬁESl

TAUX

HEURES SUPPLEM. 25 %

50|

A DEDUIRE :

A -AJOUTER :

VISA DE VERIFICATION

PANIERS

PRIMES e A

SECURITE SOCIALE

TOTAL BRUT

INTEMPERIES

NET.

CONGE DE NAISSANCE

ACOMPTES

NET PAYE.
[=a=—=




SocieTe Routiere GOLAS  FEUILLET ’EMBAUCHE ™ 006944

39, Rue du Colisée
PARIS (8e)

—— liev d'embauche oo .. Département ...

CONTRAT APPLIQUE. — La présente ambauche est faite aux conditions générales de la Convention Collective Nationale
de Travail de |'Industrie Routidre et de I'Avenant départemental de............ i

Nom .. /. ... ot Lo g 0 L RN S L

Demeunant, o RIot. oL, e RUB Ol i o8
AR e B D I b T SO S e
Sexe : PR oS3 [N I I ST W B o I e

Natlonallte et 0 : Carte d’ Etranger NO.
Date de la Carte ou du Receplsse en tenant lieu
Lieu de la délivrance de la Carte ou du RECEPISSE | it

Indication figurant sur la Carte ou le Récépissé | Travailleur industriel.

(Rayer la mention inutile) [ Travailleur agricole.
Période de validité de la Carte d'Etranger ol ot R ,
Pensionné de (Do DE8E d'invalidité, oo

Date et No Permls de ronduer R [~ T, délivrance du Permis : .

Ne d'lmmatriculation aux Assurances Somal.,a NElH L

No d'Immatriculation a la Caisse des Allocations FamllialegJ:,....,........
Situation de famille (c8libataive, marie, yeuf oy Aivored) ; Lo v i)
Nom et adresse du dernier employeur i ,
Personne a prévenir en cas d'accident :

NOMBRE D'ENFANTS A CHARGE :

DE I5 A 20 ANS Diate de DE MOINS DE 15 ANS s e
Prénoms naissance Prénoms naissance
i et e g e LN R P (el | SR
| 2
3 B B IO W Vs o N, e
4 J o4
Avec Certificat Scolaire ou Copie du 3 et S e b St T
Contrat d'Apprentissage. 6
EMBAMEME o e T B e i, DS

en qualité de (2) ..
ou momentanément en quahte de (2)

CONDITIO! 'EMBAUC ITES DEPLACE

ITIONS D'EMBAU HEIINDEMN EPLACEMENTS CONDITIONS SPECIALES
Ealaires Talne Nature Taux (Indemnités diverses, avantages en nature, etc...)

T e s (ST SRR | BN :

4 la journée......... TS

a la quinzaine .... ... PRI B et s Sille e el Sl e .

(1) Guerre ou travail.
(2) Appellation correspondant aux derniers accords départementaux.

-

Position de I’Ouvrler au moment de I’Emba.uche : L'Ouvrier soussigné déclare ne pas étre




POINTAGE

Le pointage et 1'imputation des heures de travail sont effectués journcllement
sur les fiches de pointage Réf. 6.

Ces fiches sont tenues en double exemplaire par quinzaine et par ouvrier et
conservées dans une couverture cartonnde prévue & cet effet. Dans le pli
de chaque fiche sera intercalée une feuille de carbone. La couverture
sert en méme temps de sous-main pour éviter que les inscriptioms ne soient
pas décalquées sur plusieurs fiches de pointage.

Elles mentionnent le nom de 1'ouvrier, sa qualification, le taux horaire, le
nom du chef de chantier et la quinzaine considérée. L'ouverture des fiches

de chaque équipe peut &tre préparée d'avance par le bureau régional de telle

sorte que le chef de chantier n'sitqu'a mentionner les heures et ouvrir
les fiches d'ouvriers nouveaux.

Exceptionnellement pour les équipes sur des chantiers ¢quipant un nombre d'ou-
vriers important, le pointage peut &tre consigrné sur une feuille collec-
tive Réf. 6 bis.

Ces feuilles sont attachées au moyen d'un élastique dans une couverture porte-
feuille cartonnée.

Selon les circonstances, le chef de Région décidera si les fiches individuelles
de pointage sont & établir sur chantier ou par le bureau de la Région ou
du Centre. De toute facon elles doivent &tre établies au plus tard le
dernier jour du mois. Ce travail de report des heures sur les fiches de
pointage individuelles ne doit en aucun cas retarder 1'établissement de
la paye.

Btablissement des fiches de pointage

Le chef de chantier inscrit chague jour dans la colomne "heures par jour" le
nombre d'heures de travail donnant lieu & rémunération.

I1 indique également l'imputation de ces heures en les reportant dans la ou les
colonnes approprides de droite. Il précise en t&te de ces colonnes, et
en abrégé le titre des comptes intéressés, N2 d'affaires du chantier,
G.M. (Gestion Matériel), F.G.T. (Frais Généraux Trovaux) etcC.... toutes
les indications utiles & ce sujet lui seront fournies au bureau du Centre.

Les heures intempéries sont pointées dans une colonne distincte et précisées
par la lettre "I". Elles ne sont pas reportées dans les colommes dfimpu-
tation.

2008 %



2 b,

La fiche de pointage devra également préciser :
~- les acomptes délivrés & l'ouvrier
~ les indemmités dues au titre de

Déplacements (ceux-ci dtant réglds en dehors de la paye, les
indiquer seulement par la lettre D).

Paniers {indiquer par la lettre ¥P)
- les éléments de calecul pour les primes éventuelles.
En résuné la fiche de pointage doit donner tous les éléments utiles soit pour
rermetire an bureau de la Région d'établir en toute sfireté la paye du

personnel et son imputation compteble, cu d'arréter & tout moment sur
le chantier le coupte d'un ouvrier débauché.

Mutationg de pevscnnel ocuvrier

a) entre équipes d'un méme centre :
Lorsqu'un ouvrier change de chantier la fiche de pointage en
cours doit &tre transmise au nouveau chef de¢ chantier.

b) inter-centres :

bdresser la fiche au bureau du Centre qui la fera suivre au
nouveau centre intéressd.

¢) inter-régicns :
Dang ce cas l'ouvrier est payé Jusqu'au jour du départ. Le
bursau régional préviendra la Région B laguslle l'ouvrier est
transféréd. La Région dans laquelle 1'ouvrier est muté devra se
mettre en rapport, le cas échéant, avec la Caisse de Compensation
du domicile de 1'ouvrier pour que les Allocations Familiales
continuent & &tre versées & la ferme de celui-ci dans le cas ol
cette derniire conserverait sa résidence dans 1'ancienne Région.
Le chef de chantier de la nouvelle Région & laquelle 1l'ouvrier
est ratitaché, procdédera, pour la paye, comme pour un ouvrier
nouvellemsnt embauché.

Transmigsion

Les fiches de pointage doivent 8fre remises sans retard & la fin de chague
quinzaine au bureau du centrse pour &ire transmises & la Région chargée
de 1'établissement de la paye.



3

ACOMPTES

4

P

Des acomptes peuvent 8tre délivrés (si possible en fin de quinzaine ou au plus
t6t en fin de semaine) & la demande du persommel ouvrier et dans la 1i-
mite du salaire acquis (90 % max. pour tenir compte de la retenue S.S.).
Aucun acompte ne doit &tre délivré sans accord du chef de chantier inté-
resgsé détenant les fiches de pointage.

Les acomptes sont consisnés sur un borderecau de paiement imprimé Réf. I7 ci-
contre établi en double exemplaire et dmargé par les intéressés (sur
l'original seulement). Cet imprimé doit &tre utilisé méme s'il s'agit
dfun acompte isolé.

Ils sont également inscrits sur les fiches de pointage des bénéficiaires.

L'original est joint comme justificatif de dépense & la caisse du chantier.

Le duplicata est immédiatement remis au bureau du Centrc pour transmission &
la Région apres collationnement avec les fiches de pointage pour s'assu-
ror que les acomptes qui y sont portés correspondent bien & ceux figurant
sur les bordereaux de paiement.

DEPLACEMENTS 1

Lorsque les frais de pension font l'cbjet d'une indemmité forfaitaire journa-
liere, le taux en est fixé selon les directives du chef de Centre.

Ces indemnités ne cont pas assimilées au salaire et sont réglées distinctement ;
elles ne doivent pas intervenir dans le calcul des acomptes. Il est sug-
géré de les payer chague fin de semaine,

Elles sont enregistrées sur un bordereau de paiement (Imprimé REf. I7)en double
exemplaire, l'original émargé par les intdéressés et donnant par ouvrier
le décompte des indemnités payéec soit : nombre de jours et taux.

Ce bordereau est utilisé comme piéce de dépense de caisse et comportera le
libellé suivant :

Nom des ouvriers Remboursement frais de déplacement Montant Emargement

o iwie e e e X jours B HSe wwwweasessnaness s (A



PATYE

L'établissement et la préparaticn de la paye mensuelle sont effectuds au bureau
de la Région. Dans des cas particuliers il peuft &tre ddeidé que le travail
soit exéeuté sur ie chantier cu par le bureau du Centre.

Toutefois il est utile gue le chef d¢ chantier en commaissc les modalités de
caleul afin d'étre & méme de fournir éventuellement les explications
réclameées par son personnel, ou, en cas de bescin dlerréier le compte
d'un ouvrier débauchdé.

I1 est cependant préfdrable, dans cec dernier cas, de délivrer un acompte et
d'adresser la fiche de pointage au centre qui réglera le solde.

Le calcul de la paye comprend les opérations suivantes effectuées sur les
fiches (une par quinzaine) ayant scrvi su pointage et munies de leur
duplicata. (voir modsle)

19) Totalisation et menilizn des heurss pur semaine (colonne “Heures & la fin
de la semeirne") et détermination des heures supplémentaires donnant liem
aux majorations suivantes :

- de la 4T0me & la 48BME .eevevenesces 25 %
- au deld de la 48&me Ceseiisasanes 50 %

ces heures sont respectivement inscrites dans les colonnes approprides
(voir moddle).

Pour les semaines incomplétes le total des heures est reporté sur la fiche

suivante en vue du calcul des heures supplémentairss basdées sur les heures

de la semaine entidre. {Dernidre case de la colonne "Heures & la fin de la

semaine" sur la fiche de la premidre quinzaine et premigre case de la fiche
de lz deuxidue quinzaine).

Les heurecs "Intempéries” n'entrent pas dans le ealcul des heurcs supplénenw
taires.

2¢) Totalisation des différentes colonnes sur les fiches de chagque quinzaine.

Le total des heures ventilées dans les colonnes d'imputation doit corres-
pondre au total des heures de travail (colonne "heures par jour"),

32) Report des totaux de la premiére quinzaine sur la fiche de la deuxidme
guinzaine et addition donnant les totaux du mois.

4 ecen



4 Db,

42) Décompte de la paye

I1 est effectud au verss de la fiche de la deuxiéme guinzaine.

Rabattre, en sulvant 1le pliage, la partie supérievre faisant apparaitre les
totavx du mois. Ceux-~ci sont alors reportés & leurs emplacements respectifs
dans le prolongesment vertical des colonmes.

Ingcrire sur la méme ligne et en face le nombre des heures de chague caté-
gorie le taux et le montant du salaire correspondants.

Les hevres supplémentzives étant déjd comprises dans le total des heures
du mois, ne sont décompides que pour la majoraiion de 25 ou 50 % quielles

comportent, par application du I/4 ou de la moitié du taux horaire.

Sont ensuite ajoutdées, s'il ¥y a liew, leg indemnités de panier et les
rrimes,

Te tctal brut ainsi obtenu szrt de hase u calcul des cotisations S.8.

£2) Retemos Sdeurité Sociale

our le personnel de chantier la cotisation est calculée jusqu'd changemont

D
& raison de 5,40 % du salaire brut avec un maxioum de 2,280.

62) Intempéries

Au montant obtenu aprés déduction de la cotisation S.3. sont ajoutées,
8’1l y a lieu, les indemnités intenmpéries.

Pour la commodité du caleml 1'indemmité journalidre de 8 H & 0,75 % du taux
horairve figurant dans la colomne "Tntempéries" (Int.) est couvertie en 6 H.
& taux plein.

Ceg indemnités ne supportent pas la reterue S.8.

7¢) Acomptes

Le montant des acomptes versds dans le moig est ensuite déduit pour déter-
niner le net & payer.

REGLEHMENT

Recommandation imporiante

Vérifier les caleuls et le montant des acomptes du mois avant d'effectusr la
paye.

Les payes sont au préalable prépardées individusllement dans des enveloppes
appropriéed,

EX NS



Pour le réglement procéder par cuvrier ainsi qu'il suit :

a) remetire les doubles des fiches de pointage -~ paye

b) faire signer 1'exemplaire original de la feuille de paye pour accord
¢) remettre le montant de la paye en le comptant devant 1'intéressé

d) faire vérifier par ce dernier.

Les payes sont enregistrées par les soins du bureau qui a préparé la paye sur
un berdereau de paiement imprimé Réf. I7 établi en double exemplaire et
joint comme pidce de dépense B la caisse qui a effsctud le réglement (en
principe la caisse du centre, occasionnellement la caisse du chantier
notamment pour les cas d'ouvriers licencids en cours de quinzaine).

Les bordereaux de paiement de la paye ne sont pas dmarges.
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GAISSE DE CHANTIER

Référence 48

Lorsque les menves dépenses du chef de chantier se limitent & ses frais de
déplacement, frais P.T.T. et petites fournitures, il suffit de les consi-
gner sur une note de frais R4EF. 76.

La caisse du centrs peut Ini consentir une avance correspondant aux besoins
binmensuels.

La note de frais est & faire rombourser par la caisse du centre qui encaissera
liexcédent éventuel de 1l'avance, aucune nouvelle avance ne pouvant &tre
conzentie sans la régularisation comptable de la précédente. ;

Lorsgu'un chantier sst trop éloigné du centre pour faire payer les dépenses
le concernant par la caisse du bureau du centre, il est nécessaire que le
chef de chantier gdre lui-méme sa propre caisse de chantier.

Jette calsse sera teaus dans un manifold triplicata Réf. 48.

¥lle sera alimentée par le burcau du centre ou de la Région pour couvrir les
besoing d'une période d'avancas sur salaires.

Le chef de chantier prendra la précaution de faire sa demande de fonds par écrit
et suffigamment 6t pour pouvoir assurer, en temps voulu, le paicment des
avences de salaires bi-mansuelles ou hebdomadaires et des frais de dépla=-
cement du personnel du chantier.

Pour assurer les besoins de fonds nécessaires & la paye des salaires nets men-
guels, ie burcau de la Région établit la paye et prend l'initiative pour
1'envoi des fonds correspondant exactement & la somme totale du bordereau
de paiement.

Bn principe la paye neite mensuelle est versée en présence d'un délégué du cen-
tre ou de la Région. Dans ce c2s le mouvement de fonds n'est pas enregis-
tré dans la caisse du chantier.

7. chef de chantier ne versera aucune avance sur salaire d'une personne pour
laguells il nec tiernt pas lui-méme la fiche de pointage.

les avances pour frais de déplacement autres que ceux des ocuvriers attachés au
chantier ne seront jemais versées par le chef de chantier mais par le
bureeu du centre qui gera responsable de la régularisation par la note
de frais ds 1'intéresed au burcau du centre.



6 b.

Comme il est précisé au chapitre "Achats" les paiements par la caisse de chan-
tier doivent &tre rédvits au minir-m, ftoute facture devant &tre régulari-
sée par la Région par l'intermédiaire du bureau du centre.

Pour les exceptions, les dérenses scront justifides par une facture du fournis-
scur portant la raison sociale. Les factures autres que des notes de mar-
chandises enlevées sur place et dépassant une valeur de I.000 Frs. doivent
étre acquittdes selon le bargme en cours. Le chef de chantier se procurera
une petite provision de timbres quittance, toute facture acquittée devant

L4

faire 1'objet d'un tel timbre.

Au cas ol un chef de chantier es® appelé & confier de 1l'argent & un chauffeur
chargé d'un achat, il y a toujours lieu de faire signer un regu provisoire
gui doit &tre enregistré en dépense si llavance n'est pas régularisée dans
les 48 heures par une facture réguliére.

5i ceci n'est pas le cas, la ddpense sera régularisde par la caisse du chantier
selon liexemple suivant

- In déperse - fivance pour achat quincaillerie 5 000

Le jour du rézlement

- En recette - Remboursement avance 5 020
- En dépense - Facture Quincaillerie Bertin 4 580

Pour les cas de paiement de gratifications & des tiers, le chef de centre donne-
ra des instructions spéciales pour le libellé de liopération dans le
manifold de caisse.

Les justificatifs des ddépenses et rece’tes de caisse seront numérotés dans
l'ordre diinscription sur le manifold de caisse. Ces numéros seront
rappelés dans la deuxidme colonne.

A la fin de chaque guinzaine, c'est & dire le I5 ¢t le dernier jour du mois, la
caisse sera arrétde celom modéle wérifié et transmis immédiatement signée
et accompagnée des justificatifs au bureau du centre ou de la Région.

I1 est spécialement recommandé aux chefs de chantier de ne jamais mélanger les
fonds appartenant & la Socidité avec 1lisrgent personnel et de lesg conserver
dans un portefeuille distinct.

Ce n'est qu's cette condition quz le chef de chantier aura lz moyen de contrd-
ler la concordance des espices avec le solde du manifold de caisse et de
déceler a temps des errveurs (qui peuvent se produire & son détriment
telles que omission de 1l'inscription d'une dépense, erreurs de manipulation
des espéces).

Bareue des timbres gquittance : Aeguit de I00 & 500 4 Trs
7 : . - de 500 & I.000 7 s
= oy 4= - =R ahi » T7Q5

Décrets du 9 Jarvier I95I. _ de T.000 & 5.000 I3 Fs
- de 5.000 & I0.000 28 frs
- de I0.000 & 50.000 TO T

e 888
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DECLARATTION D'ARRET DE TRAVAIL POUR INTEMPERIES

En cas de suspension du travail sur le chantier pour cause d'intempéries, la
Société doit faire une déclaration auprés de la Caisse des Congés Payés
en vu du remboursement des heures payées en application de la loi du
2I Octobre I946.

Cette déclaration d'arrét de travail est en principe établie par le bureau du
centre selon les indications du chef de chantier.

Le spécimen joint sert de modéle pour les renseignements qui doivent &tre sign:-
1és par le chef de chantier.
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CAISSE CHANTIER :

o QUINZAINE:. .. Ne

6569

dour

N®
PIECES

LIBELLE

RECETTES

DEPENSES

IMPUTATION

Solde précédent. .




<COLRs

NOM

> NOTE de FRAIS

Régon:

PIECE COMPTABLE N°

AU

PERIODE

DATE

CASE RESERVEE
SIEGE

DATE

N

Hos Fisces
Jeintes

LIBELLE

ROUTE HOTEL E.T.T GESTION
RAIL RESTAURANT] T MATERIEL

DIVERS

IMPUTATION
DE LA
DEPENSE

Ref. S.R.C.76

Chef de Region

VISAS

Chef de Service

S Perscnnel

MONTANT DE L'AVANCE RECUE

MONTANT DES DEBOURS CI-DESSUS

SOMME A RESERVER/ A RECEVQIR

Comptabilité

Signature




SO R.C. Ref. 67

NOTE ‘DE FRAIS D‘AUTOMOB”_E VOITURE :

(A joindre A la note de frais mensuelle)

CONDUCTEUR :

NO

SECTEUR {

MOIS

195 D'AFFECTATION |

ITINERAIRE
UTILISATION

JOUR

KILOMETRES!!

RAVITAILLEMENT (2) DEPENSES A FAIRE REMBOURSER 3)|NOM du FOURNISSEUR

S. R. C. |PERSDHHEL

CARBURANTS

CARBURANT LUBRIFIANTS | JUSTIF. || 3o ™ S A RAGE REPARATIONS | N¢ BON MAGASIN (4

RESERVE EN RESERVOIR LE ter . . .

No FRANCS FRANCS

MAG. EXT. | MAG, | EXT.

TEDIE &

s

11 Y. fZ8DoAad

12

i3

14

15

16

17

18

19

20

21

22

24

25

26

27

28

29

Signalure :

30

31

VISAS

TOTAUX. . .

RAVITAILLEMENT TOTAL EN LITRES

COMPTEUR ET RESERVE EN FIN DE MOIS

COMPTEUR AU DEBUT DU MOIS .

Kms PARCOURUS ET CONSOM. DU MOIS
MOYENNE DE CONSOMMATION AUX

TOTAL DEPENSES

!

A DEDUIRE FORFAIT POUR UTILISATION
PERSONNELLE

KMS.

A FR3

SOLDE PORTE SUR LA L D7
HOTE DE FIAB DU e | i s

IMPUTATION :

100 Kms

FRAIS DE §

GESTION ¢ r E2N
ROUTE ... S B

MATERIEL ! ......... et R y

Sce PERSONNEL ISCB MATERIEL



La somme nette i payer de la note de frais d'automobile est a reporter sur la note de frais mensuelle.

) -

2) -

3) -

Mentionner le kilométrage relevé d'aprés le compteur journalier ou d'aprés un carnet de bord dans lequel les
kilométrages de départ et de l'arrivée journaliers sont mentionnés.

MAG. - Litrage prélevé dans les magasins Colas. Mentionner dans la colonne (4) le nom du magasin et le
No du bon.

EXT. - Litrage acheté 2 I'extérieur. Mentionner dans la colonne (4) le nom du fournisseur. Dans ce cas la

dépense en valeur figurera dans la colonne * Dépenses a faire rembourser . Si l'achat est payé sur relevé
par la caisse du secteur, mentionner dans la colonne (4) le nom du fournisseur et le N° du bon d’enlévement

sans indiquer la valeur en francs.

Dépenses faites par le conducteur et a faire rembourser.

Ne faire rembourser que les réparations et achats payés au comptant en cours de route et n'intéressant
que la voiture du conducteur. Toute autre réparation doit &tre facturée a la Sté (imputée au compte Ges-
tion Matériel) et sera notée sur la fiche d’entretien de la voiture. Les réparations non payées par le conduc-
teur ne sont pas a rappeler sur cette note de frais.

Seuls les frais de réparation importants figurant exceptionnellement sur la note de frais automobile sont a

2

imputer a ** Gestion Matériel ".

Les piéces justificatives doivent rester attachées a la note de frais automobile.

OBSERVATIONS

(réparations a prévoir, remarque sur le fonctionnement de la voiture, incidents et accidents etc...)




ACHATS SUR CEANTIERS 3

En principe tout achat de matidres premidres et consommables, matériel et
outillage de chantier et engagements pour prestations de service (tachew
rons, transports, locations) sort comtractés par 1'intermédiaire du
burean auguel le chantier sst rattaché.

Ce n'est que pour des petits achats urgents que le chef de chantier est qualifié
pour acheter lui-méme. I1 utilise dans ce cas le bon d'enlevement Réf. 92
dont 1'originel est remis au fournisseur et le double joint au rapport
de chantisx.

Pour les grands chantiers éloignés d'un centre Colas, le chef de Réglon pourra
autorizer le chef de chantier & établir des commandes dans des limites
b préciser dans chague cas.

la Région confiera dans ces cas au chef de chantier, avec les instructions en
consdquence, un carnct de commandes Réf. II5 triplicata dont 1'original
sera remig au fournisseur. Le double jaune est conservé jusqu'a la récep-
tion de 1'objet de la commande et joint, mnl de l'attestation de la
réception dans l'emplacement prévu, au rapport de chantier du jour de
réception. Le deuxidme double rose reste & la souche.

Comme il est précisé sur 1'imprimé des Bons II5, les factures sont & établir
en double exemplaire et & adresser par le fournisseur directement au
bureau ds la Région qui se chargera du palement.

Le fournisseur est & prévenir qu'il a intér8t de produire sa facture sans
retard et qu'il ne pourra-t-8tre payé dans les délais qu’ié cette condi-
tion (30 jours fin de nmcis) .

Ce n'est que pour des cas tout & fait exceptiormels que le chef de chentier
payera une facture par prélévement sur la caisse de chantier.

Ses paiements doivent se limiter, comme il est précisé ci-dessus, strictement
3 des achais au comptant. Dans ce cas, la facture acquittée sera Jointe

comme justificatif & la caisse bi-mensuelle du chantier.

En aucun cas le chef de chantier est habilité & consentir des avances & des
fournisseurs.



7 b.

RECEPTIONS DE FQURNITURES ET DE MATERTEL SUR CHANTIERS

Toute réception sans exception sur le chantier de Matidres Premidres, Matériaux
Pierreux, Matériel et Outillage de chantier, prestations de services tels
que lcocabtions de matériel, transports, travail de scustraitant, doit faire
i'cbjet d'un contrdle absclument rigoureux et £fre attestde par un docu-
ment de réception signé par la persomme gul 2 pris la responsabilité du
contrdle :

par un bulletin de livraison du fournisseur, un bulletin de livraison ou
bon de magasin d'une instalilatiom S.R.C. :

En 1l'abgence d'un tel justificatif de réeception il y 2 lieu d'établir un boen
dienlévement RéS. 92.

Au cas ol excepticnnellement le chef de chantier est appeld & établir lui-méne
un bon de commande II%, clest l'exsuplaire jaune qui tient lisu de hulle-
tin de réception.

S'i1 slagit d'une réception provenant 4'un sutre chantier ou d'un autre Centre,
ce dernier doit faire sccompagner 1l'expédition 4'un avis qui sera joint
par le chantisr récept’ onnaire comme bulletin de réception,

Ces pidces justificatives doivent 8tre jointes au rapport journalier de chantier
Réf. 38 ou 69 sur lequel la réception doit &tre signalde comme il est
prévu dans les instructions concernant ces rappoerts.




4 H.AB FQRILES DE CHANTIERS

Références 38 - 69 - 89

La Société attache une trés grande importance & 1'établissement correct et
régulier de ces rapports.

Ces rapports constituent un des moyens de contréle essentiels dont il est
questicn dans 1'introduction de ce recueil.

Ils sont la source de renseignements dont nous avons besocin pour surveiller nos
prix de revient et nos prix de ventes et, par voie de conséquence, les
résultats financiers.

Ils nous permettent de déceler & tout moment les points faibles de notre exploi-
tation .t de prendre, en temps utile, les dispositions gqui s'imposent
pour limiter le préjudice et pour éviter qu'ils se renouvellent. Ils nous
permetient également de contrbler efficacement la facturation de nos
fournisseurs.

Ces rapports n'ont une valeur pratique que s'ils sont transmis journellement
au centre ou Région et si tous les soins sont apportés pour les é&tablir
selon les régles précisées aux chapitres suivants :

19) Rapports journaliers de chantiers (pour travaux divers) Réf. 38

29) - - - de répandages R&f. 69
32) Rapports de position et d'utilisation de matériel Réf. 89
(hebdomadaires)

Ces rapports sont établis conformément aux indications suivantes et aux spéci-
mens inclus.



CHANTIERS DE  TRAVAUX  DIVERS

Référence 38

Ces rapports scnt £tablis journellement en 3 exemplaires, par simple inter
tion dz papier carbone et sxpddids chague jour

l.l
I}

- Lloriginal, avguel seront jointes toulss les pitces amexes, sera envoyd
aux centres pour trensmission & la Région. Il est degtiné b la personne
qui s’ocoupe de la vérification des fact !

uraes, de lidiablisscment des
de la s'tu,ulcn dinancisre nen~

o

prix de revient et de 17dtablissenen
suelle du chantier.

- le premier double sera envoyd o la permonne gqui est cher
veillance du chantier (cnef dz centrs ou ccnducteur de travaux)

- le deuxieme double rcatera & la souche; il ssra gard? par le chef
chantier.

le nodgle joint dorne un exemple de la manidze dont le rapport doit &irs £itabld,
rals pour prendre la plupart des cas qui peuvent se présenisry, nous avons
été amends A ne pas rechercher une yarfajuo concordance dans les ronsei-
gnements poriss.

La premidre ligne comporte
- le N2 du chantier,
- le lieu du travail,

la date

La guite du rapport est diviséde en ¥ parties gque nous allons exaniner o

PREMIERE PARTIN

"é) FIl haut et %erauohe s

a) Pergornrmel
fera porté en nembre et en Leures c~mr(sporﬂfq e aux fiches de
pointage & 1l'exclusion das conductours d'engins en location clest
& dire dont le paisment par notre focidtd sera effcctud pur sinple
facture de locatior du ou des engine conlucteurs compris.

5

Dane le cas de soustraitant, le ncobre d'hommes et le nombre
d'heures peuvent &ire portds; c¢'est au chef de centre A en décider.

o 34 a



9 b.

Il v a lieu de preéciser dans ce Cas s*'il s'agit de personnel du
soustraitant.

Nans le cas d'un traveil en participation avec une ou plusicurs
autres Socidtde, il en serait de méme.

Ta nain d'osuvre employde par le chantier est décomposée en :

- Maitrise
ciest B dire chef de chantier ou chef dféguipe en dehors du chef
de chantier qui conduit 1'ensemble du travail.

- Chauffenrs
clest & dire cculucteurs de cemions ou d'engins mobiles (eylin-
dreurs, mobor grader, pelles, [inishers, etu...) 3 l'exclusion

des conducteurs d'enging er location payés par le loucur.

- Coupagnens
cleat & dire ouvriers qualifids ou spécialisés.

Pompe qu'il & fait pendant la jovanée, sulvi du nombre dfheurcs
dtaredt povr intempéries, s'il y a lieu.

Hombre d= Dleceq _Join

Nombre de documents joints au rapport destiné & la personne gui
sioceune de la vérificavion des factures et de 1'établissement des
prix de revient (pulletin de livraison, bulletin de réception, bon
dtenlzoment en l'absence de bulle®in de llvralson)

B) & milien

Chservations - wabtériel en parne - stocks de fir de moils

Pranons successivement ces trois indications :

a)

Ohservaticns

s 41 o e (4 e e

On portera tout ce qui pout &fre utile au chef de centic ou an
conducteur de travauyx pour la conduwite des chantiers ¢

~ difficultés dlapprovision iem.nu,
ucl mations de 1iingénieuvy
Friculids rencontries, eiC....

Ges indications domndes journellement doivent permetire :

- zu chef de chantier de préveniy son supdrieur qui peut ainsi agir

£ o PO &
immédiatenany,

LR
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- au chef de centre ou au conducteur de travaux d'avoir ultérieu-
rement un résuné de la vie du chantier et de pouvoir la reconsti-
tuer {cas de réclamation vis b vis de 1'Administration par exem-
ple).

Matériel en panne

On portera :

- les engins tombés en panne dans la journde, avee indication trds
scmmaire du metif de la panne,

~ les engins remis en service aprés réparation, avec indication du
nombre d'heures ou de jours perdus.

Stocks dg fin_ge meis

- ——

Le dernier jour du mois, et sevlement ce jour 1, les stocks de
matérice~ ou de matitres consommables sur chantier seront portds
sur ce rapport & condition gue leur valeur totale soit supérieure
& 50,000 Frs. Tout stock d'une matiére dont la valeur n'atteindra
pas I0.000 Fs. ne sera pas indiquée.

Dans 1l'exemple domé établi & la date du 31 Mars, dernier jour du
nois, les stocks ont donc été portés mais il n'a pag été indigqué

la valeur sur chantier des stocks de filler, essence et huile, nous
avons supposé qu'ils étaient inférieurs & I0.000 FEs.

Ces renseignements donnés une fois par mois permetient :

- la facturation au maitre de 1'ceuvre des approvisionnements sur
crantier,

- 1'¢tablissement des rapports mensuels.

¢) A droite :

Frngins en location

Ne

de
Si

sont indiqués ici que les engins loués par notre Société & des

tiers et dont le paierment se fera sur factures de location & la jour-
née, & l'heure ou au kilométre.

Méme dans le cas de location & la journéde, indigquer le nombre d'heures

travail et, si possible, le nombre de kilometres parcourus.

la facturation ge fait en tout ou en partie au kilométre, 1l'indica-

tion de ce chiffre est indispensable.

DR
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DEUXIEME PARTTE

Mouvements sur chantier (matériaux, fournitures, transports, emballages,
petit matériel etc....)

On indiguera ici touf ce qui est entré sur le chantier ou tout ce gui en
est sorti :

matériaux

fournitures

transports

smballagzes

petit matériel etc.....

[uid

1texception :
- du matériel en location porté dans la premisre partie & gauchs,

- du matériel de la Société ou des soustraitants cu des participants qui
doit &étre porté sur le rapport hebdomadaire de position et d'utilisztion
du matériel,

- dea achats faits au comptant par le chantier, pourvu que ce dernier soit
de peu d'importance et ne corresponde pas & des matériaux employés dans
les trevaux; s'il en était autrement, il en serait fait mention avec
indication du mot "payé" dans la premi®re colomme (voir instructions
"achats sur chantier").

Cette partie du rapport est trés importante car elle sers & la base @

-~ du contrfle systématique des factures fournisseurs et cessiong usines
pour les réceptions sur chantier

- du contrfle des matidres premitres mises en oeuvre, des fournitures
consomnées et des prestations de service par rapport aux prévisions des
études de prix (compte tenu des stocks de fin de mois).

- de 1l'établissement de scondages intermddiaires des consommations.

La loére colonne indigue la nature de la réception ou de 1l'expédition,

La 2tme colonne donne le nom de 1'expéditeur dans le cas d'une réception
ou du destinataire dans le cas d'une expédition. Bien preé-
ciser, si 1l'on se trouve sn présence d'un mouvenent inté-
rieur de la Société, le mmérec du chantier ou, s'il n'était
pas comnu, le nom de 1l'expéditeur ou du destinataire.

La 3tme colonne indique le lieu de provenance ou de destination de la mar-
chandise,

La 4&éme colonne donne, s'il y a lieu, le nom de la persomne qui a effectu.
le transport par camion ou, dans le cas de réception de
wagon-citerns, son numdéro.

e e e



9 e.

Les Séme et 6&me colomnes indiquent les quantités recues ou expédides.

A noter :

19) Qu'il faut entendre par "sorties du chantier" les matérizux, foiimi-
tures, emballages, petit matériel ete... qui, sortant effectivement
du chantier, ne sont pas utilisés sur ou pour le chantier {donc b ne
pas confondre avec les matériaux, matidres etc... utilisés pour effec-
tuer le travail).

29) Que tous ces renseignements sont nécessaires A la vérification des fac-
tures fournisseurs et des cessions usine et magasin.

%0) Que toute réception ou expédition (méme de petit matériel) doit &tre
portée.

Fitces 4 joindre au rappors

Toute réception enregistrée sur un rapport journalier de chantier doit &tre
justifide par un document de réception comme précisé dens les instructions
"Achats et réceptions sur chantier".

TROISIEME PARTIE

Travaur exécutds

Cette partie du rapport est présentde de maniére nouvelle; elle est desti-
née 3 permettre 1l'établissement des prix de revient en main d'oeuvre.

fLu début de 1l'exécution d'un chantier, le chef de centre doit indiquer au
chef de chantier la décomposition en travaux élémentaires suivant laquelle
il entend veir la main d'ceuvre &tre répartie. Ce plan de répartition sera
respecté Jjusquiid la cléture du chantier.

Chague ligne correspondra & un élément de cette décomposition pour lequel
il sera donné chaque jour dans

La lere celomne : les quantités approximatives faites dans la journée,

La 2%me colonne : la désignation du travail dlémentaire considéré, pres-
crite par le chsf de centre,

la 3sme colonne : le total du nombre d'heures de maitrise, chauffeurs et
compagnons passées & chacun de ces travaux, & l'exclu-
gion des heures de conducteurs d'engins en locaticn
payées par le loucur et de celles du chef de chantier
gqui conduit le travail,

La 4ime colonne : le nombre d'heures de manceuvres employdes & ce méme
travail.
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Le total des heures indiqudes dans la 3&me colonne devra correspondre & la
somme des heures de maitrise, chauffeurs et compagnons, indiquée dans la
premiére partie du rapport & droite.

Le nombre des heures de manoeuvres doivent correspondre de méme au total
porté en haut et & droite suivant la méme désignatiom.

Ie total des heures doit correspondre au total des heures des fiches de
pointage de la journde.

En fin de la troisidme partie seront indiqués également les heures ou
kilom&tres pour les travaux par ouvrage auxquels ont participé les engins
en location simple.

Dans 1l'exemple joint, on = décomposé la main d'oeuvre suivant les travaux
élémentaires ci-dessous :

- terrassement

- blocage

- dépose de bvordures

- metérigux pour reprofilage

- matériaux pour tapis

- fabrication matériaux enrobés

- régie

- camions en location pour terrassement et blocage
-~ installations de chantier

- repliement de chantier.

Le chef de centre aurait pu, s'il l'avait désiré, ne considérer par exemple
qu'un seul travail élémentaire pour le terrassement et le blocage, le pre-
mier travail étant fait uniquement pour prévoir la place du deuxidme. De
méme, il aurait pu ne considérer qu'un seul travail élémentaire pour la
dépose et la pose des bordures.

Nous pouvons également constater que dans 1l'cxemple donné le total des
heures de compagnons qui est de 304 heures correspond bien aux indications
portées dans la premidre partie & gauche : 20 + 28 + 256 = 304 heures

et qu'il en est de méme pour le total des heures de manoeuvres = I75 heures.

Ne pas oublier, sur la dernitre ligne du rapport journalier, d'indiquer
le nom du chef de chantier qui doit du reste également signer le rapport.

Dans le cas ou il manguerait de la place pour donner les renseignements
demandés, par exemple pour indiquer les stocks de fin de mois, les mouve-
ments sur chantiers ou les commandes & passer etc... on joindrait une
feuille annexe.

Afin d'attirer l'attention de la personne qui au centre se sert des rapports,
il sera fait mentiom de cette pidce, dans le rapport lui-méme, & la place ou
ces renseignements devraient étre inscrits, par les mots "pigce jointe".

Cette pidce annexe sera faite sur manifold en 3 exemplaires qui auront les
mémes destinations que les 3 exemplaires du rapport.
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Référencs 69

Ces rapports doivent 8tre faits journellement en 3 exemplaires, par simple
interposition de papier carbone et expédiéds chaque jour

- lloriginal, auguel seront jointes toutes les pidces amnexes, gera envoyé
aux Régicns. Il est destiné & la personne qui s'occupe de la vérification
des factures, de 1'établissemont des prix de revient et de fournir les
dépenses & inscrire lors de 1'établissement du rapport mensuel,

- le premier dcuble sera envoyé & la persomne qui est chargée de la sur-
veillance du chantier (chef de centre ou cornducteur de travaux).

- le deuxidme double restera & la souche; il sera gardé par le chef de
chantier.

Lo modsle joint donne un exemple de la manidrc dont le rapport doit &tre &tabli,
mais pour prendre la plupart des cas qui peuvent se présenter, nous avons
ét¢ amends A ne pas rechercher une parfaite concordance dans les rensei-
gnements portés.

En t&te sercont indiquéds

- le N& de l'affaire

ia date

le nom de 1'Ingénieur T.P.E. pour lequel on aura travaillé au cour de
la journée

le lieu du travail.

Lz suite du rapport est divisdée en 5 parties gue nous zllons examiner i

PREMIERE PARTIE

A) Pn haut et B gouche : Observations

Dans la lére colonne sont indiguds les divers renscignements généraux
qui ¢taient portés sur l'ancien rapport :

- déplacements de chantiers

~ &tat de la routs

~ durée des intempéries empéchant le travail
- nombre de pitéces jointes



I0 b.

La 2éme colonne comporte les indications particulidres : obssrvations,
matériel en panne, stocks en fin de mois.

Prenons successivement ces 3 dernidres indications :

a) Observations
On portera tout ce qui peut &tre utile au chef de centre ou au
conducteur de travaux pour la condulte des chantiers :

-~ difficultés d'approvisicnnement
- réclamaticons de 17 Ingénieur
| - difficultés rencontrées eitc,v..

Ces indications donndes journcllement doivent permetire :

- au chef dz chantier de prévenir son supérisur qui peut ainsi agir
immédiatement.

~ au chef ds centre ou au conducteur de travaux &'avoir ultériesure-
ment un résumé de la vie du chantier et de pouvoir la reconsti’uer
(cas de réclamations vis & vis de 1'iAdministration par guemple)

oy
.

Matérisl en panne @

On portera 3

- les engins tombés en parne dans la journde, avec indication tria
sommnaire du motif de la pamne,

- les engins remig en service aprds réparation, avec indication du
nombre dtheures cu de jours perdus.

¢) Stocks de fin de mois :

Le dernisr jour du mois, et seulemesnt ce jour 13, les stocks de
matériaux cu de matidres consommables sgur chantier seront portés
sur ce rapport & conditicn gque leur valeur totale soit supédrieure
& 50.000 s, Tout stock d'une matiere dont la valeur n'atteindra
pas 10,000 Fs. ne sera pag indigud.

Dans l'exemple donné, &€tabli & la date du 3I Juillet, dernier jour
du mols, les stocks ont dene €8¢ portéds mais il n'a pas été indigque
la valeur sur chanticr des stocks d'huile; nous avons supposé qu'ils
gtaient inférisurs & I0.000 Es.

Ces renseignements donnés une fois par mois permettent :

~ la facturation au maitre de l'ceuvre des approvisionnements sur
chantier,

- 1'établissement des r pports mensuels




B) & droito : Engins en location
Ne sont indiqués ici que les engins loués par notre Société & des tiers
et dont le paiement se fera sur Iactures de location a la journée, &

l'heure cu au kilométre.

Méme dans le cas de location & la journée, indiquer le nombre d'heures
de travail et, si possible, le nombre de kilométres parcourus.

8i la facturation se fait en tout ou en partie au kilemétre, 1l'indica-
tion de ce chiffre est indispensable.

Pitces jointes au rapport

Toute réception enregisirée sur le rapport journalier doit &tre justifide
par un document de réeeption comme précisé dans les instructions concer-
nant les "Achats et Récepticns sur chantisrs'.

DEUXIEME PARTIE

Vouvements sur chantier {matériaux, fournitures, transports, emballages,
potit matériel etc...)

On indiquera ici tout ce qui est entré sur le chantier ou tout ce qui en
est sorti :

matériaux

fournitures
transports

emballages

petit matériel etc....

I S R |

1

o

ilexception :
- du matériel en location porté dans la premidére partie a gauche,

- du matériel de la Socidété ou des soustraitants ou des participants gul
doit &tre porté sur le rapport hebdomadaire de position et d'utilisation
du matériel,

- des achats faits au compiant par le chantier, pouvu que ce dernier soit
de peu d'importance et ne corrcsponde pas 4 des matériaux employés dans
les travaux; s'il en était autrement, il en serait fait mention avec
le mot "payé" dans la premiére cclomne.

La lbre colonne indique la nature de la réception cu de 1'expédition

La 2%me colomne donne le nom de l'expéditeur dans le cas d'une réception
ou du destinatairs dans le cas d'une expédition. Bien
préciser si l'on se trouve en présence d'un mouvement
intérieur de la Scciété, le mumérec du chantier ow, s'il
n'était pas connu, le nom de 1'expéditeur ou du destina-
taire.

LI )
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La 3éme colonne indique le lieu de provenance ou de destination de la
marchandise,

La 4éme colonne donne, s8'il y a lieu, le nom de la persomne qui a effectué
le transport par camion ou, dans le cas de réception de
wagen-citerne, son numéroc.

Les Sime et 6ime colonnes indiguent les quantités regues ou cxpédides.

A noter :

19) Qu'il faut entendre par "Sorties du chantier" les matériaux, fourni-
tures, cmballages, petit matériel ete... qui, sortant effectivement
du chantier, ne sont pas utilisés sur ou pour le chantier; ne pas
confondre avec les matériaux, matidres ete... utilisds pour effectuer
le travail dont les quantités ne sont pas indiquées.

2¢2) Que tous ces renseignements sont nécessaires 3 la vérification des
factures fournisseurs et & l'établissement des factures de ceasion
ou avis de virement, 2 1'intérieur de la Scciétd, que toute réception
ou expédition (mBme de petit matériel) doit &tre portée.

TROISIEME PARTIE

qui pourrait &tre intitulde "Travaux cxécutés au cours de la journde".

1&re colomme

2eme et 3dme colonnes !

4&éme colonne :

5, 6 et Téme colonnes

on dcit y porter l'emplacement ol le travail a
été exécutsd

indication des P.K. ofi le travail a commencé et
a été terminé

indication de la longueur de la section ol le
répandage a 41té effectud avec indication de la
largeur moyenne.

inseription des surfaces que 1l'on a exécutées :

- pour la 5éme colonne

- pour la béme colonne @

- pour la Téme colonne @

en premidre couche, c'est & dire sur une
route qui n'a pas encore été revétue
superficiellement,

en couche d'entretien, clest & dire sur
une route déja revétue,

les surfaces qui auront subl un grattage
% iz main avant application du rev&tenment
cette surface éfant comprise dans celles
mentionndes dans les colonnes 5 et 6.

LI N
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8, 9 ¢t I0bme colommes : indication sur les liants

- pour la B8&me colonne : sur le tonnage répandu sur la section
congidérde,

- pour la 9Yeme colonne : sur les distances de transport en kilomé~
tres entre le iieu cl le liant est fourni
et le lieu ol il est répzndu,

- pour la IOtme colomne : la nature du liant.

I1&me colonne indication du nombre de metres cubes de gravil-
lons répandus sur la section considérée (on peut
indiquer, dans des cas particuliers, dans cette
colonne, le nombre de kilomdires entre lo lieu

du chargement du gravillon et le lieu d'emploi)

indication des dosages théorigues prévus par
1' Administration

I2&me colpnne

~ pour le liant
- pour le gravillon

QUATRIEME PARTIE

Cette partie du rapport doit domner :

le total, par catégorie, de 1l'effectif des heures paydées par le chantier
et la dissection de ces heurss suivant les différents tre- -

La 3éme colonne porte la décomposition de la main dfosuvre en @
maitrise, mécaniciens, chauffeurs, cuvriers,
manoeuvres, cylindreurs et une derniére ligne
laigsée en bianc ol 1l'on peut zjouter une catdgo-
rie de main d'oeuvrs ne rentrant pas dans celles
désignées ci~dessus.

Les 2 premiéres colonnes domnent les indications générales au point de vus
gffectif sur l= chantier :

- la l&re indigue le nombre d'hommes de chague catégorie

-~ la 2&me indique le total d'heures eumployées par le chantier cor-
respondant & ces différentes catégories.

La partie de gauche, & partir de la 3&me colonne, donnera la dissection
de la main d'oeuvre employée sur le chantier dans les différents travaux
exécutés.

les 4éme & Séme colonnes sont destindes & inscrire le nombre d'heures des
différentes catégories d'ouvriers employés pour
des travauxz ne rentrant pas dans 1l'exécution du
répandage proprement dit.

LN
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Les 6, 7 & 8tme colonnes

-~ la 6&&ue colonne

- 1z Téme colonns

- la 8%me colonne

Leg 9, TO,

10 f.

On doit, sur les peintillés figurant aw bas de
ces 2 colonnes, compe il est indiqué dans llexem-
ple joint, préciser & quel travail les heures

ont &t -=nssées.

compoertent les heures passées au balayage et au
grattage :

concerne les routes ayant déjds subi auparavant
un revétement superficiel,

concerne les routes n'ayant jamais subl de
revétement superficiel,

concerne le temps passé au grattage proprement
dit de la chaussée.

II & T2&me cclonnes doivent porter les heures passées :

- la 9%me coclonne

- la I0&me colonne
- la ITéme colonne

- la I2&me colonne

pour le dégouriissage et le pompage du liant,
pour le fluxage sur le chantier
pour le transport du lisnt

pour le répandage proprement dit du liant.

les I3eme & T4oéme colonnes concernent le temps passé

-~ la I3&me colonne

~ la I4&me colonne

La I5éme colonne

CINQUIEME PARTIE

le chef de centre désire

des "Diverah.

pour le chergement proprement dit des gravillcns
(les chauffeurs des camions gravillonneurs étant
exclus).

pour le gravillonnage {ia totalité des heures de
chauffeurs de camions gravillonneurs y étant
incluse).

indique le¢ nombre d'heures passdes au cylindrage

Cette cinquitme partie correspond aux consommations faites pour les tra-
vaux indiqués dans chacunc des colonnes de la quatriime partis.

Nous avons préva nommément les consommations d'essence et de gas oil; si

suivre une matidre consommable supplémentaire,

il devra 1l'indiquer au chef de chantier qui la mentionnera sur la ligne

LN
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EXEMPLE JOINT

12) Nous avens supposé un déplacement de chantier et de ce fait un travail
gui aurait ét¢ exécuté pour dew Ingénieurs au cours de lo méme jour-
née. Nous svons donc indiqué, en haut de la feuille, le nom de ces
deuz Ingénieurs
MM, LCBBE et RAGUIS

ainsi que les deux liswux de répandage :

PERNEY et SENLIS.

22) Nous avons rris la date du 3T Juillet, dernder jour du mois; nous avezs
done portéd les stocks sur chantier en fin de mois.

32) Hous avons suppoed que les travaux divers comportaient :
a) des travaux de Régie,

b) des travaux de balayage de gravillons aprés répandagos, comme @
faiv se prodult parfols sur cervtainse - ficrs.
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OBSERVATIONS (Pnnnes mécaniques, sujétions d'exdculion,

défauls d'approvisionnements, slocks & Hn de mois, ...

| ENGINS en LOCATION

DEPLACEMENT de CHANTIER :
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TEMPS : PLUIE PENDANT ... . ... HEURES |.
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Kms

DESIGNATION

MOUVEMENTS SUR CHANTIER (MATERIAUX, FOURNITURES, TRANSPORTS, EMBALLAGES, PETIT MATERIEL)

NATURE et OBSERVATIONS

EXPEDITEUR ou DESTINATAIRE

(NOMS)

PROVENANCE ou DESTINATION
(LIEUX)

NOM

No WAGON-CITERNE ou

CAMIONNEUR

QUANT

ITES

ENTREES

SORTIES

Ui

EMPLACEMENT

pes Secrions | 9u P-K-

au P. K.

LONGUEUR

’

SURFACE

Ll

A N T

1r¢ COUCHE

REVETUE

GRATTEE
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DISTANCE
TRANSPORT
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THEORIQUE
PAR M2
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L G

TOTAL :

UTILISATION
PAR OPERATION
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RSONNEL

HORAIRE

EFFECTIF

TRAVAUX
DIVERS

BALAYAGE
(R)

BALAYAGE
(N.R,)

GRATTAGE
(G)

DEGOUR- | FLUXAGE
DISSAGE SUR

POMPAGE | CHANTIER

TRANS-

PORT DAGE

REPAN-

GRA-
VILLON-
NAGE

CYLINDRAGE

MAITRISE . ......
MECANICIENS .
CHAUFFEURS - ...

OUVRIERS S.P,.

MANCEUVRES ..

CYLINDREURS .|

CONSOMMATION
PAR OPERATION

ESSENCE ... ...

GASOIL........

Vsl  DIVERS

SIGNATURE :

NOM DU CHEF DE CHANTIER :




REFPORTS DE POSITION ET D'UTILISATION DU MATERIEL

Référence 89

Ces rapports doivent &tre établis chague jour mais ne seront envoyés aux Centres
gu'une fois par semaine.

Le rapport doit &tre établi pour des engins travaillant pour le chantier en
dehors de ceux en location qui ont été portés sur le rapport journalicr.

En haut on inscrira :

~ le numéro du chantier

- le lieu

- la date de début et de fin de la semaine
= le nom du chef de chantier.

Dans la colomne "Désignation du Matériel" sera portée, & raison d'une ligne
par engin, la désignation de ce dernier de manigre aussi précise gue
possible.

Dans la colonne "Nuuéro S.R.C." sera indigué le numéro de l'engin de la S.R.C.
oll, si le matériel appartient & un soustraitant ou & un participant, le
nom du propriétaire de 1'engin (Dans 1'exemple nous avons supposé Steve-
nin comme participant).

Les sept colonnes svivantes correspondent aux 7 jours de la semaine; en prin-
cipe on porters une seule des lettres suivantes, mais ceci chaque jour :

T lorsgue llengin a travaillé,

A lorsque 1'engin est & 1'arrét pour quelque motif que ce soit
(panne, intempéries etC....)

D lorsque l'engin est disponible sur le chantier.

Nous indiguons quc, dans ce cas, ce matériel peut &tre retiré pour un autre
travail sans demande particulidre au chef de chantier mais nous préci-
sons, par contre, que lorsque l'engin est en dépdt sur un chantier il
n'est plus payé par ce dernier.

Dans la colonne de droite seront portées les mutations et les remarques sur le

matériel de la semaine; ces indications doivent permettre au chef de
centre de connaitre toutes les difficultés rencontrées par le chantier.

e ase



II b,

Il nous a été demandé de pouvoir préciser, par des lettres différentes, les
arr8ts dus & des pannes ou & d'eutres causes.

Nous ne voyons aucun inconvénient & ce que le chef de centre indigque les pannes
par la lettre P et les autres raisons d'arrt par la lettre 4.

Il gse peut dgalement que dans certains cas de participation il soit intéressant
d'inscrire le nombre d'heures de travail dans la journéde; les lettres in-
digqudes ci-dessus pourront slors &tre remplacées par un nombre d'heures
de travail.

Nous précisons, cependant, que sauf ordre contraire du chef de Région ou de
centre, on devra s'en tenir aux prescriptions générales qui ont &té
données.

Nous insistons tout particulilrement sur le failt que pour ce rapport, quoique
hebdemadaire, les indications doivent &tre portées chague jour, faute
de quoi des erreurs grossidres pourraient &tre commises qui nous mettraient
dans l'cbligation de revenir & un rapport journalier.



Réf. 5. R. C. 89
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RAPPORT de POSITION N 011991

CHANTIER Ne

SAINT ETISNNE
LIEU ::

et "UTILISATION du MATERIEL

pour la Semaine du._. . au.....l._ 195..

NOM DU CHEF DE CHANTIER :

SESIGNATION DU MATERIEL

Npo §.R.C.

JOURNEE PRESENCE

MUTATIONS DE LA SEMAINE

ET REMARQUES

LM A s D!
Caumlo y
-
[ 1
""" Cylind 2
& i4
roRte Seven Stevenin| &4 10k T | 7n 10|10
CE&RLon . : :’;_l 4f-€\?w,‘!n ;‘:‘n J- :‘ “g 10}1 & % ::l:.

SIGNATURE :

NOTA :
utiliser les lettres

A pour les journées d'arrét

D

»
»

»
»

de travail
oli le matériel est en dépét .




I2.

RAPPORT JOURNALIER DES CHAUFFEURS

5

Les chauffeurs des véhicules attachéds & un chantier étant placés sous la sur-
veillance du chef de chantier, ce dernier doit &tre en mesure de s'assurer
et de vérifier 1'établissement des rapp-~ts journaliser des chauffeurs.

Le moddle inclus illustre la fagon d!établir ces imprimés.

<@OLASH RAPPORT JOURNALIER DE VEHICULE N° 146410

DU Repand

CATEGORIE No COLAS DATE
VEHICULE e ' i 7 s

KILOMETRES CONSOMMATION ESSENCE GASOIL HUILE

DU
compteur | 1 | MOTEUR VEHICULE
AU DEPART |-woeon | EN RESERVE AU DEPART | Sl R
i compteur |+ . | RECEPTIONS DE LA
) A L'ARRIVEE [ oo | JOURNEE (1)
f e e sl b AR S NS
KILOMETRES b .
PARCOURUS [ -ovvimmiiininnniiion = miqrsasster s e e eash s ibadtobiis i S 4

NOMBRE D'HEURES

DE MARCHE TOTAL |
DU MOTEUR
RESTE EN FIN DE LA ¢
HEURES : JOURNEE i :
CONSOMMATION
0. NTE ) o GLOBALE DU
MOTEUR VEHICULE IR o B T
NOMBRE
CONSOMMATION JOURMALIERE ESSENCE HUILE HEURES 3
DES =l*-*l(.')TEUI??S AUJ_(ILIAIR_ES . MARCHE [
NOM DU CONDUCTEUR _
NOMBRE |
DESIGNATION DU TRAVAIL EFFECTUE BEANCEY | s i
PARCOURUES Ma?&*; ;

OBSERVATIONS PANNES, REPARATIONS A FAIRE, ACCIDENTS, CONSOMMATION
DES BRULEURS, ETC. :

SIGNATURE DU CONDUCTEUR :
VISA :

Réf. S.R.C. 46

(1) INDIQUER LE NOM DU FOURNISSEUR OU LE N® DU BON DE MAGASIN COLAS

o it

3




L
DECLARATICN ACCIDENT DE LA CIRCULATION ;

ACCIDENTS DE CIRCULATION DES VEHICULES AUTOMOBILES OU REMORQUES

Tout accident sans exception ol est mélé un véhicule S.R.C. ou loué par S.R.C.,
quels quien soient la gravité, les circonstances et le responsable proba-
ble, doit faire immédiatement 1'objet d'une déclaration complete adressée
au Centre de la Région, conformément au modéle ci-joint rempli & titre
d'exemple.

I1 ne doit y avoir aucune exception a cette régle.

Ne rien omettre dans cette déclaration qui doit &tre écrite trés lisiblement
(les noms propres en lettres d‘imprimerie) et signée du chauffeur. Elle
doit relater tr&és exactement les faits, sans les truquer pour essayer
de minimiser les responsabilitds, ce qui apparaitrait certainement t0t ou
tard.

En cas d'accident, se procurer dans toute la mesure du possible des témoins
autres que les préposés S.R.C., afin que nous puissions :rendre utilement
position contre les adversaires ou leur Compagnie d'hssurances.

Si l'accident est sérieux ou grave, faire établir un constat d'huissier
pour les mémes motifs.

Apreés 1l'accident, 8tre trés prudent dans les dicussions verbales avec les tiers
ou avec les adversaires. Ne rien signer, rester muet le plus possible,
afin de ne pas donner, par inadvertsnce, des armes aux Compagnies adver-
ses, ce qui surait pour résultat d'enpicher tout recours corire elles,
au cas ol nous ne serions pas responsables ou que la responsabilité soit
simplement partagée. Se retrancher toujours derriére le Siége Social et
sa Compagnie d'Assurances.

Faire indiquer les nom et adresse de notre Compagnie d'Assurances, ainsi
que le numéro de la police par 1'Agent de 1l'Autorité qui établit le rapport.

N'acceptez aucun arrangement amiable avec les tiers sans notre accord, ce
qui pourrait &tre une cause de déchdance vis & vis de la Compagnie :ui
nousg Couvre.



I3 b.

INCENDIE OU EXPLOSION

Tout incendie ou explosion ou commencement d'incendie doit faire l'objet d'un
rapport immédiat (téléphonique dans les cas graves) indiquant les circons-
tances, les causes du sinistre, les dégits, les moyens mis en oeuvre pour
extinction et les mesures de prévention prises pour éviter le sinistre.

Ce rapport cst & adresser & la Région ou au Centre qui la transmettra au Service
¥ Assurances" du Sidge, qui prendra toutes les dispositions vis & vis des
Compagnies couvrant le risque et donnera ultéricurement toutes instructions
aux Régions, Centres et Secteurs sur la conduitec & tenir pour les experti-
ses et le réglement des dits sinistres.

AUTRES ACCIDENTS

Tous les accidents autres que ccux de circulation des véhicules automoteurs ou
remorgues dont il est question dans le chapitre précédent, doivent également
faire dans tous les cas, et immédiatement, 1'objet d'une déclaration au
Service "assurances" du Sidge Social; il s'agit notamment de tous les acci-
dents causant des dommages aux tiers par notre activité en général (en
usine, sur chantier, etcc...); ils sont nombreux et trés varids. Nous pré-
cisons que les accidents causés par les bicyclettes en font partie. Les
principes et la conduite & tenir vis & vis des tiers sont exactement les
mémes que ceux énumérés précédemment; seuls 1'imprimé et la Compagnie
changent.

Ci-joint un imprimé & titre d'exemple.

De plus, dans tous les cas sérieux ou graves avertir, bien entendu, le Siege
Social.
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L'URBAINE & LA SEINE

Société Anonyme d'Assurances conire les Accidenls
Enfreprise privée régie por le Décret-Loi du 14 Juin 1938
Capital Secial : 300.000.000 de Frs
entiérement versés
39, Rue Le Peletier, PARIS (9¢)
R. C. Seine 8.763

Nom de l'assuré :

Profession

DECLARATION D’'ACCIDENT
o RESPONSABILITE CIVILE ”

AdpeagptiTin et s et B el r oy o

Nom de 'auteur de l'accident :

Qualité par rapport a lassuré SR S A

PREMIER TIERS :

i T el PR e, e
Profession SO T O B O e e e
Adresse : 3

Si celui-ci est un préposé, indiquer nom et

adresse de P'employeur .

DEUXIEME TIERS :

Nom :

Profession :

Adresse :

Si celui-ci est un préposé, indiquer nom et

adresse de I'employeur :

CAUSES ET CIRCONSTANCES DE IL’ACCIDENT

heure A

L’accident s’est produit le

a

et dans les circonstances suivantes : ...

Adresse :

Nom
e et Sl ol Sl o] ol e RO e ey .
. oy R T = i
TEMOINS
de i
I'accident R g o en i L
B

[ AgentNe . .
RAPPORT
de Police f

\

Commissariatl :

Mod. 6108 - 10.000 - 8-50 - Muller-Brunoy

Constat d’huissier s iaeiam. o cilSid

Gendarmerie :
Brigade :

Tournes, S.V. P.




GROOUIS DE L'ACCIDENT

DOMMAGES SUBIS PAR LES TIERS

Noms :

CORPORELS

lndiquer I'dge de la victime, la nature de la
blessure et joindre, si possible, le certificat mé-
dical délivré.

MATERIELS

En donner, si possible, le détail et 1'estima-
lion approximative :

Indiqher I'endroit oul les constatations peuvent
étre failes :

Jor e =

g

Signature de I’Assuré,



DECLARATION ACCIDENTS DE TRAVAIL

En cas d'accident le chef de chantier signale au bureau du centre toutes causes
et circonstances d'accident pour que ce dernier puisse établir la déclara-
tion réglementaire.

Sur le modéle inclus les renseignements qui sont & signaler par le chef de
chantier sont émargés en rouge, les autres indications pouvant &tre complé-
tées par le bureau du centre.

Si les circonstances le permettent, la meilleure fagon de procéder est de diri-
ger le blessé lui-méme sur le bureau du centre qui se chargera des forme-
lités,

Toutes les dispositions doivent &tre prises pour que la déclaration d'accident
parvienne dans un délai maximum de 48 heures, non compris dimanche et
f8tes, & la Caisse Primaire de la Sécurité Sociale. Le bureau du centre
ou de la région doit par conséquent &tre prévenu immédiatement, au besoin
par téléphone.




CAISSE PRIMAIRE CENTRALE DE SECURITE SOCIALE DE LA REGION PARISIENNE j————— Réservé 2 la Caisse Régionale

DECLARATION D’ACCIDENT DU TRAVAIL

L'employeur conserve le 4¢ volet et envoie les trois premiers exemplaires par lettre

recommandée avec accusé de réception (au plus tard 48 heures aprés Uaccident)

a l'adresse ci-dessous : e Réservé 3 2 C. P, C.
BOITE POSTALE 300-09 PARIS 9
EMPLOYEUR

RS ST REY — N° d'immatriculation 2 la Sécurité Sociale e

SOCIETE ROUTIERE COLAD YO G
Raison sociale = 2 ; cold . iﬂ}ﬁ;j“c (58 ) teT T ik p 10,050

e 2 @ H LBge IARlo (O% y i 50=h"
Sigége Social. 2 P Qe ‘ Q, ',Q;,: g6 saido { g i B e 2 ey Organisme ol sont versées les cotisations
Profession ! PR el ) (€A T el el | f |

SAINT = ET1 :.u'."v‘.i"}:[;? I

Chantier ou succursale d'attache du blessé = =

l

VICTIME

, T Goorgues
Nom, prénoms -

T, A Jamma TiTe,_ il 3 o Jgmo
LR T e

n Adresse,

( Data et heure de l'avedt %gﬁ:&ﬁn&g{&!}él'uomem)
o

A3 in Frangelse

Age Situatiopide{lf%milip Ko (SEXE L Naticnalité (_!' ’ﬁ‘j ;?ﬂ’
a4 RN .o tiEnoeuvIe (e G WA v

Ancienneté dans la profession - Emploi habituel — - :; — Date d'embauche - q‘* 4 45
Durée habituelle du travail : Par jour heures Par semaine_*— —S=C=E heures pour jours

ACCIDENT

TO ouTITeT : e o R0 Juillet, I4
Date : r M oulilel I a heures (Veille ou lendemain de jour chémé (I)) Arrét du travail e heures
| 3

: T . i
Le blessé a, ou aurait commerﬁﬁéi%i\{% h(mp%%%s?Tgx‘;’aiifﬁsgﬁéﬁu}m%ent de l'accident
Lieu exact de l'accident (2) e :

X B £lisst sur un oote do la route dans un petlt fossd
Causes et circonstances — _

Outil ou machine utilisé

Lieu ol le blessé a été transporté

Est-il hospitalisé 2 Ou?
Nature et siége des blessures

L’accident a-t-il fait d'autres victimes ?

-

= )
jir 72 '-[isgl qg"&ﬁ%%ﬁmret"g)dreﬂ%%’

Je

Un rapport de police a-t-il été &tablil —  Par qui?

ACCIDENT CAUSE PAR UN TIERS

Nom et adresse du tiers

Compagnie d'assurances du tiers ——

SALAIRES DE REFERENCE

Pour remplir ge tableau, tenir compte des indications portées au verso {voir périodes de référence, Jrais professionnels, subrogation de I'employeur)

(1) Rayer les mentions inutiles 1 . -
(2) Indiquer éventuellement s'il s'agit d'un chantier appartenant 2 I'entreprise r__

ACCIDENTS DU TRAVAIL Déclaration C.P.C.55.-5. 6200 53 12-52

FRINES, GRATIFICATIONS
PAIE DU FRARIA T fokk MONTANT BRUT A\;‘:ﬁmfs non Gomprises  |RETENUES A. S. OBSERVATIONS
du au dans le salairs brut
Juin X 30 18,403
== Cachet de I'employeur =
£, "

TG/ y Signature
SRV -

le 195

|

1150



EXTRAITS DE LA LOI DU 30 OCTOBRE 1946

_ARTICLE 23 — Lla victime d'un accident du travail doit, dans la journée ol I'accident s'est produit ou au plus tard
dans les vingt-quatre heures, sauf le cas de force majeure, d'impossibilité absolue ou de motifs légitimes, en informer
I'employeur ou 'un de ses préposés.

L'employeur ou I'un de ses préposés doit déclarer tout accident dont il a eu connaissance, par lettre
recommandée avec demande d'accusé de réception, dans les guarante-huit heures, non compris les dimanches et jours
fériés, a la Caisse Primaire de Sécurité Sociale dont reléve la victime.

ARTICLE 24 — L'employeur est tenu de délivrer 3 la victime une feuille d'accident portant désignation de la caisse
chargée du service des prestations.et sur laquelle, il est interdit de mentionner le nom et I'adresse d'un praticien,
.d'un pharmacien, d'une clinique ou d'un dispensaire quelconque.

ARTICLE 25 — Sont punis d'une amende de six mille francs a douze mille francs (6.000a12.000 fr.) les employeurs ou
leurs préposés, qui ont contrevenu aux dispositions du deuxieme alinéa de I'art. 23 et du premier alinéa de 'art. 24
(voir les 2 alinéas ci-dessus). Les contraventions peuvent étre constatées par les inspecteurs du travail. En outre la
Caisse de Sécurité Sociale peut poursuivre auprés du contrevenant, le remboursement de la totalité des dépenses faites
& l'occasion de l'accident.

En cas de récidive dans I'année, I'amende peut étre portée de soixante mille francs 3 cent vingt
mille francs (60.000 a 120.000 francs).

EXTRAIT DU DECRET DU 31 DECEMBRE 1946

ARTICLE 107 (2° alinéa) — Lorsque le salaire est maintenu en totalité |'employeur est subrogé de plein droit &
la victime quelles que soient les clauses du contrat, dans les droits de celle-ci aux indemnités journalieres qui lui sont dues.

Si 'employeur entend utiliser ces dispositions, il doit annexer aux exemplaires de la présente déclaration, une note
indiquant : _ ;

— la période maximum pendant laquelle le salaire sera versé en totalité.

— I'intitulé du compte auquel il désire que les versements lui soient faits.

INDICATIONS POUR COMPLETER LE TABLEAU FIGURANT AU RECTO
A) PERIODES DE REFERENCE

rF

— les 4 dernigres pales si le salaire est réglé une fois par semaine.

— les 2 dernigres paies, si le salaire est réglé deux fois par mois ou toutes les deux semaines.
— la .dernigre paie, sile salaire est réglé une fois par mois. )

— la paie des 3 derniers mois précédant I'arrét de travail, si le salaire est réglé par trimestre.

— les paies afférentes au mois antérieur a I'arrét de travail, si le salaire est réglé journellement ou a inters
valles irréguliers.

— les salaires ou gains pergus dans les 12 mois antérieurs & I'arrét du travail, si ['activité de{'établissement est dis«
continue ou présente un caract@re saisonnier ou sila victime exerce une profession de maniére discontinue,

Les salaires & faire figurer dans la colonne « Montant brut » s’entendent déduction faite des frais
prefessionnels ou d’atelier, des indemnités de salissure, d’intempéries et en général de toutes les primes &§*
indemnités qui n’entrent pas en compte dans le calcul des cotisations de Sécurité Sociale. ;
B) Dans la colonne « Indemnités, gratifications, etc. » faire figurer les sommes pergues a ce titre pour les périodes co~:ls

dérées non comprises dans la colonne « Montant Brut » et qui entrent en compte pour le calcul des cotisations.

En cas d’absence au cours des périodes précitées en indiquer le motif.
it g P q

D) Apprentis. Indiquer dans la colonne « Observations » :

= Le numéro du contrat d'apprentissage.
Son salaire horaire réel.
Le salaire horaire auquel il pourrait prétendre en fin d'apprentissage.

E) Salariés de moins de 18 ans (sans contrat d’apprentissage). Indiquer dans la colonne « Observations » 1

Son salaire horaire réel.
& Le salaire horaire minimum d'un ouvrier adulte de méme catégorie professionnelle.

Si Paccidenté n’arréte son travail que postérieurement 3 I'envoi de la déclaration, Pemployeur doit
faire parvenir sans délai sur papier libre et dans les mémes formes les indications ci-dessus,



