Formation
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DANS LE CADRE DE NOTRE DEVELOPPEMENT,
NOUS RECRUTONS UN RESPONSABLE PEDAGOGIQUE.

B UENTREPRISE

Qui sommes nous ? )

Chez EB FORMATION nous sommes spécialisés dans la VALORISATION DES METIERS DE BOUCHE

et ¢a fait PLUS DE 15 ANS QUE CA DURE !

Notre passion ?

FORMER pour faire PROGRESSER les acteurs du secteur de LA GRANDE DISTRIBUTION comme les bouchers,
les boulangers, vendeurs, vendeuses... !

Notre méthode ?
Etablir DES PLANS DE FORMATIONS SUR MESURE, CONCRETS, orientés sur la mise en PRATIQUE adaptés
aux besoins de chacun de nos CLIENTS ET DE LEURS SALARIES.

Notre but ? ]
ACCROITRE LA PERFORMANCE DES EQUIPES de nos clients et leur permettre de SE DIFFERENCIER
dans un environnement toujours plus concurrentiel !

Nos valeurs ?
CONFIANCE, PARTAGE ET BIENVEILLANCE

MISSIONS

En externe :
- Assurer la coordination des formateurs ainsi que le respect et le

Ingénierie Pédagogique :
- Elaborer les programmes de formation

suivi du plan de développement des compétences
- Gérer et entretenir les relations avec les OPCO
- Rechercher et gérer les financements potentiels de formations

En interne :
- Mettre en place la cartographie des compétences et gérer le plan
de compétences
- Participer a I'élaboration du plan de formation interne et veiller a

- Concevoir et mettre a jour les outils pédagogiques a destination
des formateurs

- Rédiger des parcours de formation adaptés aux besoins clients.
- S'assurer de l'impact des formations effectuées : mesurer la
satisfaction des participants a chaud et a froid,...

- |dentifier les priorités pour les formations a développer aprés
analyse des évaluations de formation

- Impulser la mise en place de stratégies pédagogiques adaptées

sa mise en ceuvre

- Animer les formations internes le cas échéant

- Suivi des contréles de qualité et mise en place d’'une démarche
qualité des formations Performance/qualité/rentabilités/
satisfaction clients ; gestion certification Qualiopi

QUALITES COMPETENCES REQUISES

- Bac+3/4 ou équivalent minimum
- Vous justifiez d’'une expérience dans la transmission de
compétences dans le domaine de la formation.

- Vous avez déja assuré la coordination de dispositifs de formation
et 'animation de modules de formation

- Vous étes a l'aise avec l'outil informatique et maitrisez
idéalement les outils de formation a distance

-Vous étes orienté résultats, créatif, force de proposition,
pragmatique, vous avez de solides compétences en
communication et avez I'esprit d’équipe

Salaire selon expérience, poste a pourvoir dés que possible.
Vous étes impliqué, réactif, créatif, rigoureux ? Vous étes fait pour rejoindre EB FORMATION

Envoi des candidatures (CV + lettre de motivation) a I'adresse contact@eb-formation.com
a l'attention de Mme Cécilia BLOYET

CONSEIL * FORMATION * ACCOMPAGNEMENT

- 6 rue du clos de la fonchais, 35600 REDON - 02 99 72 20 09

contact@eb-formation.com - www.eb-formation.com
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