
                                                                                                   

                                                                                                                
 
 

TERMES DES REFERENCES 
CHARGE DE PLANIFICATION SUIVI ET EVALUATION 

 

A. MISSION 

 

Le chargé de suivi et évaluation est placé sous l'autorité du Directeur Exécutif de Forgotten 

Parks Foundation (FPF) et du chef de site PNU, qui est base à Lusinga, Parc National de 

Upemba. Il coordonne le système de suivi-évaluation de la planification et la mise en œuvre 

des activités de ICCN/FPF en collaboration avec sa hiérarchie et les autres membres de 

l'équipe FPF et ICCN. 

Il a pour mission de : 

 

➢ Assister techniquement le Directeur; 

➢ Superviser les équipes des programmes suivant pour 

atteindre les objectifs annuels : 

 

a. Planification Suivi et Evaluation 

b. Système information Géographique (SIG) 

B. RELATIONS HIERARCHIQUES 

 

Placé sous la supervision directe du Directeur Exécutif de Forgotten Parks Foundation (FPF) et 

du chef de site PNU 

C. ACTIVITES 

Le chargé de suivi et évaluation est responsable de l'élaboration du plan de suivi-évaluation 

et son intégration dans le plan global du programme et son cadre logique, de la mise en place 

d’une base de données actualisée, de la supervision et de l'élaboration des plans de travail, 

(annuels, semestriels, trimestriels), ainsi que de la rédaction des rapports (annuels, 

semestriels, trimestriels). 

Le/la chargé(e) de suivi et évaluation assumera les fonctions suivantes : 



                                                                                                   

                                                                                                                
 
 

 

1. PLANIFICATION, MISE EN ŒUVRE ET SUIVI-EVALUATION DU PROGRAMME 

a. DISPOSITIF DE SUIVI-EVALUATION 

➢ Assurer la mise en place et l'amélioration du dispositif de suivi-évaluation des projets 

et assurer leur gestion quotidienne ; 

➢ Identifier les difficultés rencontrées dans la mise en œuvre des activités du 

programme et participer à l'application de mesures correctrices ; 

➢ Rendre compte périodiquement au chargé de programme du déroulement des 

activités du programme. 

b. REPORTING, CONSOLIDATION ET ANALYSE DES ECARTS 

➢ Veiller à la régularité des rapports et comptes rendus de suivi de l'équipe FPF-ICCN; 

➢ Exploiter et consolider les rapports soumis par l'équipe FPF-ICCN et participer aux 

feedbacks en collaboration avec le Directeur/Chef de site; 

➢ Consolider les données dans les rapports et comptes rendus de l'équipe pour 

produire les rapports périodiques de suivi et d'évaluation (mensuels, trimestriels, 

semestriels et annuels); 

➢ Participer au suivi et à l'évaluation des performances programmatiques des projets et 

celles des membres de l'équipe, analyser périodiquement les écarts et proposer des 

corrections et des changements si nécessaires ; 

 

c. GESTION DE LA BASE DE DONNEES 

➢ Gérer et mettre à jour la base de données du projet ; 
➢ Finaliser et mettre à jour périodiquement les indicateurs de suivi  
➢ Veiller à l'assurance qualité des données. 

d. ACTIONS SPECIFIQUES 

➢ Participer à la préparation des réunions techniques de coordination du Site (PNU); 

➢ Organiser des ateliers et réunions de planification, (annuels, semestriels, trimestriels 

et mensuels), COCOSI, PAG, etc. 



                                                                                                   

                                                                                                                
 
 

➢ Former et superviser l'équipe du programme dans les domaines de planification et de 

suivi évaluation et production de supports et outils de planification, suivi et reporting; 

➢ Appuyer l'organisation des missions terrain de supervision, suivi et contrôle ; 

 

e. ADMINISTRATION ET DEVELOPPEMENT ORGANISATIONNEL 

➢ Participer aux différents cadres de concertation interne (réunions techniques, ateliers, 

formations) ; 

➢ Assurer la documentation du programme, la sauvegarde périodique des fichiers et des 

documents référentiels du programme  

➢ Assurer la rédaction des comptes rendus des réunions d'équipe. 

f. LIVRABLES 

Le chargé de suivi et évaluation participera activement à la rédaction des documents suivants : 

 

➢ Plan d'Aménagement et de Gestion 

➢ Plan Opérationnel 

➢ Rapports périodiques de suivi-évaluation. 

 

2.  SYSTEME D'INFORMATION GEOGRAPHIQUE (GIS) 

➢ Contribuer à l'obtention d'une licence du logiciel ArcGIS 10x pour FPF 

➢ Créer les cartes des activités de FPF à insérer dans les rapports, 

➢ Assister l'équipe LAB dans l'actualisation et la gestion de la base des données de 

Upemba 

➢ Participer à la conférence annuelle des utilisateurs de SIG et à la formation sur update 

du logiciel ArcGIS PRO et autres applications de l'outil Protected Area Management 

(PAM). 

➢ Encourager ICCN/FPF à utiliser le PAM. 

 

Autres 

➢ Bonne connaissance de l’anglais orale est écrites nécessaires.  
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