
 

 

Profil recherché : Entraineur(e) avec la qualification de technicien(ne) - Chargé(e) de 

développement. 

Qualification minimum souhaitée : BPJEPS ou DRE1 ou Certificat Educateur de volleyball. 

 

Conditions d’engagement : à convenir ensemble - entre 10h et 20h hebdomadaires selon 

missions prises en charges. 

 

Disponibilité du poste : 1er septembre 2022. 

 

Salaire : à définir selon profil et taux horaire. 

 

Missions :  

- Coordination et gestion des entrainements (notamment des jeunes du club) 

- Certaines tâches administratives  

- Développement de l’association 

 

Lieu de travail : Thonon-les-Bains (gymnase Champagne et gymnase Jeanne d’Arc) et 

quelques déplacements dans les départements de Savoie et Haute-Savoie (pour tournois 

jeunes les week-ends). 

Adresser CV + lettre de motivation à president@thononvolleyball.fr 

 

mailto:president@thononvolleyball.fr

