
 

Table de correspondance entre les objectifs et les 
compétences 

Objectifs pédagogiques Compétences 

formaliser les améliorations à apporter à votre 
projet d'établissement dans lequel vous êtes 
impliqué 

Repérer et analyser la situation de 
l'établissement au regard de ces enjeux, de ses 
missions et de ses objectifs 
Formaliser les coopérations à développer pour 
améliorer le positionnement de l'établissement 
définir le rôle de chaque administrateur et 
administratif du Conseil d'administration afin 
d'améliorer la gouvernance de l'établissement 

Comprendre les différentes étapes relatives à la 
création d'un EPCC, y compris en cas de 
transfert d'une structure existante 

Avoir lu le texte de loi EPCC / EPCE du code 
général des collectivités territoriales 
Présenter les principales étapes de création 
d'un établissement EPCC 
Connaître les caractéristiques concernant le 
caractère juridique de l'établissement (EPA, 
EPIC) 
Avoir pris connaissance des particularités de 
création d'un EPCC en cas de transfert d'une 
structure existante 

repérer les points essentiels sur le 
fonctionnement d'un EPCC 

Présenter les responsabilités respectives Du 
Conseil d'administration, de la présidence et de 
la direction d'un EPCC 
Présenter la diversité des situations sur la 
gestion sociale des salariés 
Présenter les principales procédures 
budgétaires d’un EPCC 

enrichir votre stratégie institutionnelle Formaliser la situation actuelle de votre 
établissement du point de vue de sa stratégie 
institutionnelle 
Présenter le calendrier possible des évolutions 
de la stratégie sur les prochaines années 

 


