
 

 

 

     
 

   

 
 

 
 

Lallemand est un leader mondial dans le développement, la production et la mise en marché de levures, bactéries 
et ingrédients dérivés, utilisés dans les domaines de la boulangerie, de l’œnologie, de la nutrition humaine et 
animale, de la pharmacie, de la production fromagère et la santé des plantes.  

Le groupe, présent sur 5 continents et dans 45 pays, compte plus de 4 700 salariés. 

 
Pourquoi nous rejoindre ?  
 
Rejoindre Lallemand c’est intégrer une société à dimension internationale qui conserve un esprit familial. C’est 
aussi travailler dans un environnement bienveillant qui respecte votre individualité et votre équilibre vie privée / 
vie professionnelle. 
 
Ouvert à tous les profils, Lallemand forme ses collaborateurs à ses métiers et les accompagne dans leur 
développement professionnel. 
 
Le site de Blagnac regroupe près de 300 collaborateurs de différentes nationalités. Il abrite toutes les unités 
d’affaires et les activités allant de la R&D à l’administration des ventes en passant par le marketing, les affaires 
réglementaires, les services qualités…  
Au cœur de l’Occitanie, Toulouse / Blagnac est une métropole attrayante, situé dans un bassin économique, 
culturels et universitaire dynamiques.  
 
Si vous êtes tentés par un nouveau challenge alliant coopération et innovation, rejoignez Lallemand et ses équipes 
passionnées ! 
 
Lallemand Animal Nutrition s'engage à optimiser la performance et le bien-être animal, avec des produits issus 
de fermentations et des services spécifiques. Nous développons, produisons et commercialisons des additifs 
d'ensilage, des probiotiques, des antioxydants et des dérivés de levures pour la nutrition animale, ainsi que des 
solutions microbiennes pour l'environnement animal.  

Nous servons toutes les filières : ruminant, porc, volaille, aquaculture ainsi que les équidés et animaux de 
compagnie. Définissant notre stratégie comme « issue du terrain, science à l'appui », nos solutions 
s'accompagnent d'importants moyens en R & D et support technique grâce une équipe d'experts sur le terrain. 
Nos solutions sont commercialisées dans plus de 80 pays via nos équipes de vente ou des distributeurs locaux. 
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La fonction principale de cet emploi est de mener et de gérer des projets liés à la durabilité environnementale 
(par exemple, modélisation et production de rapports d'évaluation du cycle de vie/ACV, « green claims » / « green 
labelling ») avec un accent particulier sur l'industrie de l'alimentation animale. 

 Cadrer, planifier, exécuter et communiquer sur des études d'évaluation du cycle de vie (ACV) et 
d'empreinte carbone pour les produits LAN ; 

 Coordonner les activités « durabilité » avec la R&D et le marketing ; 
 Soutenir les projets de collaboration avec les clients sur la durabilité des produits, en utilisant l'ACV et 

d'autres outils ; 
 Effectuer une veille réglementaire concernant l'évolution des aspects réglementaires liés à la durabilité 

dans les pays clés (ex. UE, US) ainsi qu'au niveau international (ex. Codex, FAO-OMS, Nations Unies) ; 
 Travailler en externe avec des associations industrielles sur des initiatives liées au développement durable 

(par exemple, « green claims », « environnemental labelling »). 
 

 
 Diplômé(e) dans un domaine scientifique – Bac +5 ou équivalent - (sciences du vivant/environnement, 

agroalimentaire etc.) ; 
 Idéalement 3 à 5 ans d'expérience professionnelle dans le domaine de la durabilité et de l'ACV 

(méthodologie, modèles et outils) tant sur les aspects techniques que réglementaires ; 
 Une expérience avec ‘PEFCR-feed’, les guidances GFLI et LEAP ou l'équivalent est un plus ; 
 Excellentes compétences analytiques et de gestion des données ; 
 Aptitude avérée à communiquer et à dialoguer avec un large éventail de publics (par exemple, R&D, 

marketing, ventes), y compris sur des sujets techniques complexes ; 
 Excellente communication verbale et écrite en anglais et en français. La maîtrise d’une autre langue est 

un plus ; 
 Maîtrise des outils informatiques (word, excel). L’utilisation de Microsoft SharePoint et d’autres outils 

informatiques est un atout. 
 Rigueur, franchise, bonne communication, esprit d’équipe ; 
 Qualités rédactionnelles, esprit d’analyse et de synthèse, souci du détail ; 
 Bonne organisation, esprit d’initiative ; 
 Capacité à gérer plusieurs priorités efficacement ; 
 Capacité à travailler en équipe ainsi qu’à gérer des missions en autonomie, sans supervision constante. 

 
 

Pour candidater, merci d’envoyer votre candidature à Ludivine Fabaron, Gestionnaire 
Ressources Humaines - lfabaron@lallemand.com

Mission et activités 

Profil requis  


