
 

 

 
OFFRE D’EMPLOI 
COORDINATEUR TECHNIQUE ET QUALITÉ FILIÈRE FRAISE F/H 
AOPnationale FRAISES DE FRANCE 
 
Contexte et Définition du poste : 
Créée en 2008, l'AOPn Fraises de France, Association d'Organisations de Producteurs 
nationale, est l'interlocuteur privilégié de la filière fraise française. 
 
Au sein d’une petite équipe dynamique, rattaché à la Directrice, votre mission est de 
coordonner, animer et mettre en œuvre les actions liées aux activités techniques et qualités 
de l’AOPn Fraises de France : 
 
* Commission technique : 

- Animation & gestion du pôle "Expé" ; 
- Coordination du Programme National Expérimentation Fraise (thématiques, budget, 

suivi...) ; 
- Veilles technique, variétale et phytosanitaire ; 
- Suivi des dossiers réglementaires et des appels à projet expé ; 
- Prévisions de récoltes ; 
- Prospective outils de prod & investissement ; 
- Organisation de journées et voyages techniques ; 
- Animation d'un réseau de techniciens nationaux... 

* Commission qualité : 
- Gestion Certification collective HVE ; 
- Suivi et gestion du plan d’autocontrôle phytosanitaire, ... 

 
Profil recherché : 
BAC+3 à BAC +5 Agro-Agri. 
 
Maîtrise de l'informatique. Vous êtes autonome et avez un bon relationnel pour collaborer 
avec les agriculteurs et autres professionnels. 

Vous aimez gérer des projets et vous êtes méthodique (élaboration de rétroplanning, 
organisation d'essais, rédaction de comptes rendu).  

Très bonnes aptitudes à la communication orale et écrite. 
Autonomie, raisonnement, rigueur, dynamisme/réactivité, polyvalence, discrétion, sens du 
relationnel. 
 
Des connaissances techniques en fruits et légumes seraient un plus. La connaissance des 
acteurs de la filière (partenaires techniques, producteurs, institutionnels...) serait un plus mais 
n'est pas indispensable. 

Permis B indispensable. La maitrise de l’Anglais est un plus. 



 

 

 
 
 
Ce que vous offre l’entreprise : 
Basée à l’agropole, facile d’accès, l’association est constituée d’une petite équipe dynamique. 
CDI, grande diversité dans les activités, bonne ambiance et flexibilité sont les plus que peut 
vous amener notre entreprise. Possibilité d’être force de proposition et à l’initiative de 
certains projets. 
 
Conditions : 
CDI basé à Agen (47) avec des déplacements. Offre à pourvoir rapidement. 
 
Rémunération : 
Base à 26 000€ annuel brut versé sur 13 mois. Légèrement adaptable selon profil et 
expérience. Possibilité de prime de fin d’année. 
 
Avantages : 
Voiture. Ordinateur portable. Possible aménagement de plages de télétravail. 
 
Précisions pour candidater : 
Envoyer CV + Lettre de motivation directement sur l’adresse mail de la directrice : 
emeline.vanespen@fraisesdefrance.fr. 


