
 

 

 

Bureau Ligue – Mardi 13 septembre 2022 

            Visio-conférence 20h30 

 
 
Présents : Rodolphe Boutier, Charles-Yves Collet, Jean-Yves Douillard, Ludivine Duroyon, 
Stéphanie Lopes 
 
Invité : Pascal Travers 

 
Quorum atteint 

 

 

Ordre du jour : 

 

• Infos diverses… 
o Recrutement Clément Grelet en contrat d’alternance (deux ans). Rappel :   

 => Salaire : 53% du smic la 1ére année=> 873 € brut, puis 61% la seconde 
année => 1004 € brut  

 Aides : 8 000 € et obtention de 1380 € d’aide à la fonction de tuteur => total 
9380 € pour un cout annuel de 10 476 € soit un cout de 1096 € pour la Ligue 
la 1ére année. 

o Versement reçu de l’ANS : 3250 € (deux projets PSF 2023) mais rien pour le dossier 
PST (dossier d’aide à la professionnalisation) 

o LNF : crédit disponible à ce jour de 2626 € => en attente du solde total pour le 
versement. LNF informe de l’arrêt de la formation « Préparation Mentale » 

o Versement du soutien 2022 aux sections scolaires => 8000 € plus 750 € SSU Rennes 
(rappel, ligne budgétaire 2022 à hauteur de 10 000 €)  

o Succès Défi Handisport de Géraud Paillot à Saint-Malo : Visite de C-Y sur deux 
journées. Remerciements aux arbitres et à la CRA pour l’organisation logistique-
arbitrage  

o Equipe Ligue de Bretagne à La Baule => Pierre-Antoine Le Bot (Pontivy Triathlon), 
Edwige Gorel (Pontivy Triathlon) et Loevan Félix (Liffré-Cormier Triathlon) forment 
l’équipe sur le « Relais Mixte Elite. Rodolphe encadre l’équipe. 



o Rappel des prochains championnats de Bretagne : Telgruc fomat L (le 18/09), St-Quay 
format S (le 02/10) pour le triathlon, et Plougonvelin pour le swimrun (le 24/09). C-Y 
sera présent sur ces trois épreuves. 

o Projet CRE => Rdv C-Y avec le lycée Sévigné le vendredi 07 octobre 2022. C-Y sera 
accompagné de Rodolphe => Aller vers la création d’un Centre Régional d’Accession 
Territoriale (Référence Projet de Performance Fédéral 2021-2025 - FFTRi) 
 

• Point financier  
 

o Contrat d’Objectifs Territorial Individuel (COTI): Rappel : Contrat quadriennal avec 6 
actions obligatoires déterminées par la FFTri et 4 actions optionnelles déterminées 
par chaque Ligue => réunion ETR plus présidents de CODEP en visio le mardi 20/09 
pour définir ces 4 actions optionnelles => Attribution d’un montant de 14 400 € pour 
la saison 2022 

o Politique salariale : rémunération CTL => demande d’évolution salariale de notre CTL       
=> se mettre à hauteur des rémunérations des autres CTL 

 Projection si maintien en Groupe 4 (situation actuelle) selon la nouvelle grille 
non étendue au 01.09.2022 : salaire brut mensuel : 2225.98 € + 1103.79 € 
charges patronales soit un cout total de 3329.77€ 

 Projection si passage en Groupe 5 (=> évolution salariale) selon la nouvelle 
grille non étendue au 01.09.2022 : salaire brut mensuel : 2482.71 € + 
1288.68€ charges patronales soit un cout total de 3711.39€ 

 Sur une année complète => passage d’un cout de 39 957,24 € à 44 536,68 € 
soit un différentiel de 4579,44 €  

Après échanges, proposition à l’unanimité du Bureau de soumettre au vote du prochain 
CA du 07 octobre 2022 le passage en groupe 5 du CTL de la Ligue à compter du 1er janvier 2023  

 
• Point sportif : 

 
o Réunion des entraineurs à Quiberon le samedi 03 septembre : 13 personnes en 

présentiel plus suivi en visio. Présentation d’un document de synthèse relatif à la 
politique technique pour la saison 2023. Document à disposition de tous les 
encadrants.  

 
o Stages saison 2023 : présentation des projets 

 Vacances Toussaint : site de Coëtquidan à confirmer 
 Vacances de Février : site de Carhaix à confirmer 
 Vacances d’avril : site de Pontivy ou Ploërmel à confirmer 
 Organisation d’un stage adultes « Longue distance » : site de Carhaix à 

confirmer sur la période de mars 2023 
 Organisation d’un stage féminin : site de Ploërmel à confirmer sur la période 

d’avril 2023 
 
 
 
 



 
• Point textile : 

 
o Point de situation Intersport => proposition de convention fournie par Intersport => 

réunion visio à organiser pour la finaliser. Attention, problème concernant les tailles 
des vestes et polos. 

o Point de situation Noret => débriefing à avoir sur site (novembre 2022) sur les 
produits, notamment les trifonctions (modèle féminin), et différenciation 
« Champion » et « Championne » sur les maillots du championnat de Bretagne. 
Négociation du partenariat 2023 

 
 
 
 

• Questions diverses… 
 

o Proposition de récompenses à l’AG => valoriser les triathlètes et/ou personnalités 
marquantes de l’année => A revoir au prochain CA => constituer un petit groupe en 
charge recenser les personnes à récompenser. 

o Challenge Jeunes (individuel et clubs) à développer 
o Rappel : CA en présentiel à Ploërmel le vendredi 07 octobre à 19h30 

 

La séance est close à 22h00 

 

                            La Secrétaire                                                                        Le Président  
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