
Offre d’emploi
Chargé.e de

Développement Commercial
Lieu d’exercice : Fleury-les-Aubrais
Salaire : 2200€ brut mensuel (CDD 6 mois avec possible évolution rapide vers un CDI)
Statut :  Cadre

Acteur de l’ESS ancré sur le territoire de la Métropole d’Orléans, Le Lieu Multiple développe diverses activités : 
• production de spectacles vivants et la location de matériel scénique 
• gestion d’Ateliers Chantiers d’Insertion (gestion logistique du matériel scénique et valorisation de palettes-bois (Atelier

Bois).  

L’Atelier Bois du Lieu Multiple porte une activité de recyclage de palettes bois (collecte, tri, valorisation de palettes consignées...)
et d’utilisation de palettes à usage unique comme matière première pour la construction de mobiliers, de décors de spectacles et
autres aménagements en bois. L’Atelier Bois crée, fabrique et commercialise ainsi une gamme de mobiliers et objets de décos,
en bois 100 % recyclé, disponibles au grand public.

Le Lieu Multiple souhaite renforcer l’activité de cet Atelier Bois impliquant en amont un développement de la commercialisation
de ses productions.

Dans ce contexte, Le Lieu Multiple recrute un.e Chargé.e de Développement Commercial pour définir la stratégie commerciale
la plus adaptée et en conduire les modalités de mise en œuvre, dans le respect des principes du projet dans ses dimensions
solidaires, économiques, créatives et partenariales.

Missions attendues

Dans ce cadre, le/la Chargé.e de Développement Commercial:
 proposera aux instances dirigeantes une stratégie commerciale sur les productions de l’Atelier Bois (définition des

cibles,  définition des objectifs par cibles, politique de produits,  vecteur de communication et de commercialisation
(contenu, positionnement, média,..), actions à mener et modalités de mise en œuvre,...)

 assurera la mise en œuvre des actions inhérentes à la stratégie de commercialisation (réalisation en interne ou en
externe des outils  et  supports,  rédaction des contenus ,  coordination et  encadrement  des intervenants,  salarié.es,
bénévoles, partenaires ou prestataires, organisation et participation aux actions de vente (boutique éphémère, stand,
évènementiel…), prospection commerciale,…)

 sera amené.e à encadrer techniquement l’équipe en insertion dédiée aux actions de vente. 
 pilotera les aspects logistiques et techniques afférents (stocks, boutiques, marketplace…)

Profil recherché : 
Les formations privilégiées relèvent :

 soit d’une formation supérieure type bac+3 minimum en marketing ou développement commercial
 soit d’une expérience professionnelle significative sur un poste similaire à la présente offre

Le ou la Chargé.e de Développement Commercial devra disposer :
 d’une expérience personnelle en lien avec le poste, si possible en milieu associatif (en salariat et/ou bénévolat)
 d’une connaissance des dispositifs de développement économique et en particulier des logiques et de l’environnement 

de l’ESS (dont IAE)

Le ou la Chargé.e de Développement Commercial devra faire preuve 
 d’une capacité rédactionnelle (contenu support de communication, conduite de projets,...)
 d’une capacité à analyser une commande, reformuler la demande et proposer des pistes de travail
 d’une capacité à suivre un budget alloué
 d’une capacité d’encadrement d’une équipe restreinte
 d’une grande autonomie dans la conduite de ses missions

CV et lettre de motivation :
 à envoyer sous forme numérique, 
 avant le 8 octobre 12h00 
 à recrutement@lieu-multiple.org 

mailto:recrutement@lieu-multiple.org

