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Asbl Domaine de Bérinzenne 

 

 

OFFRE D’EMPLOI 

 

Dans un cadre naturel exceptionnel, l’asbl Domaine de Bérinzenne est chargée de mener depuis 2020 
le projet LIFE Nature et Biodiversité « Vallées ardennaises », qui s’occupe de la restauration 
écologique des rivières et forêts dans les vallées encaissées des bassins de l'Ourthe, de l'Amblève, de 
la Vesdre et de l'Our. Suite à un remaniement de l’équipe du projet, nous recherchons pour une entrée 
en fonction rapide : 

deux scientifiques de niveau universitaire, à temps-plein 
pour un contrat à durée indéterminée avec clause résolutoire de fin de contrat 

(31/08/2028 : fin du projet LIFE)  

 

Nature des deux postes 

Poste 1 : Coordinateur·rice technique et scientifique (50 %) et chargé·e de mission scientifique (50 %) 

Poste 2 : Chargé·e de mission scientifique (100 %) 

 

Profils recherchés 

Uniquement pour le poste 1 :  

- Expérience professionnelle ou extra-professionnelle utile dans la gestion de projet ; 
- Maîtrise de l’anglais (lu, écrit et parlé). 

Pour les postes 1 et 2 :  

- Scientifiques de niveau universitaire : biologistes, bioingénieurs ou équivalents ; 
- Expérience professionnelle ou extra-professionnelle utile dans la conservation de la nature 

souhaitable, plus spécifiquement en lien avec la gestion des cours d’eau et les milieux 
aquatiques ; 

- Maîtrise de la suite logicielle QGIS ; 
- Bonnes capacités de communication, de rédaction, de médiation et de négociation ; 
- Autonomie, souplesse, proactivité, implication et prise d’initiatives ; 
- Goût pour le travail en équipe ; 
- Permis B et véhicule personnel ; 
- Libres pour un engagement au 2 janvier 2023. 
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Missions uniquement pour le poste 1 

Coordination technique et scientifique  

N.B. : l’équipe compte déjà un poste assurant la coordination administrative et financière du projet. 

- Coordination de l’équipe ; 
- Responsabilité de la planification et de la réalisation des actions du projet LIFE ; 
- Rédaction des rapports à la Région wallonne et à la Commission européenne ; 
- Représentation officielle du projet LIFE auprès de ces instances et des acteurs extérieurs ; 
- Organisation et animation des réunions officielles. 

Missions pour les postes 1 et 2 

Cartographie 

- Sur le terrain, compléments de cartographie des habitats naturels ; 
- Actualisation et manipulation de la base de données géographiques du projet LIFE. 

Acquisition de maitrise foncière 

- Appui aux actions d’acquisition de maitrise foncière, via la prise de contact avec les 
propriétaires privés, la négociation de terrains (privés ou publics) et le suivi administratif des 
dossiers. 

Actions de conservation 

- Appui aux gestionnaires des cours d’eau pour la mise en œuvre des actions sur les milieux 
aquatiques (aménagement d’obstacles, restauration hydromorphologique, aménagements 
des gués) ; 

- Possibilité d’appuyer des membres de l’équipe pour d’autres actions. 

Monitoring scientifique 

- Monitorings scientifiques, appuyés par des membres de l’équipe : 
o des habitats et espèces aquatiques (températures et niveaux, colmatage des fonds 

caillouteux, cartographie des microhabitats aquatiques, suivi télémétrique des 
poissons) ; 

o des chauves-souris ; 
o des hépatiques, mousses et fougères ; 

- Traitement, analyse des données et production des rapports ; 
- Sur base d’un protocole méthodologique existant, évaluation des calculs des KPI (Key Project 

Level Indicators). 

Plans de gestion 

- Élaboration et activation des plans de restauration et de gestion des sites restaurés ; 
- Construction et validation du plan AfterLIFE. 

Contribution au travail de l’équipe 

- Participation aux réunions et autres activités collectives ; 
- Production d’informations pour les rapports ; 
- Rédaction d’articles de vulgarisation ; 
- Participation aux activités de communication externe : guidances, formations, 

présentations (prestations exceptionnelles en soirée ou le week-end) ; 
- Réponse aux sollicitations externes ; 
- Appui à l’encadrement de stagiaires. 
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Atouts 

- Maîtrise de l’anglais (lu, écrit et parlé) ; 
- Connaissance des milieux aquatiques ardennais ; 
- Connaissances techniques de l’aménagement écologique des cours d’eau ; 
- Connaissance des chauves-souris ; 
- Connaissance des hépatiques, mousses et fougères ; 
- Connaissance des acteurs locaux ; 
- Connaissance du territoire. 

Contrats 

- Nous offrons un travail agréable et enrichissant au sein d’une équipe dynamique et dans un 
cadre exceptionnel. 

- Emplois à durée indéterminée avec clause résolutoire de fin de contrat (jusqu’au 31/08/2028, 
date de fin du projet LIFE) à temps plein. Engagements souhaités pour le 2 janvier 2023. 

- Lieu de travail : bureau situé au Domaine de Bérinzenne. 
- Déplacements sur l’ensemble du périmètre du projet, donc permis B et véhicule obligatoires. 
- Commission paritaire 329.02, échelle 5 pour le poste 1 ; échelle 4.2 pour le poste 2. 

 

Les candidatures (CV + lettres de motivation + choix du poste 1 et/ou 2) sont à envoyer par mail à 
Clémence Teugels c.teugels@berinzenne.be pour le 08 novembre 2022 à 10h au plus tard. 

 

Procédure de sélection 

Les candidat·e·s sélectionné·e·s sur base des candidatures seront prévenu·e·s le 17/11/2022 et 
invité·e·s à participer à un des deux entretiens dont les dates sont fixées au 30/11 et au 01/12/2022. 
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