
 

 
Full Advert: 

 
Project Manager: Create a new Protected Area in Equatorial Guinea  

La traducción al español está abajo 

 
Job Title: Program Manager: ‘Create a new national park in Africa’s largest rainforest’  
Program: Bioko Biodiversity Protection Program  
Location: Bata and Ciudad de la Paz, Equatorial Guinea  
Reporting to: Advisory board of ‘Create a new national park in Africa’s largest rainforest’ 

 
  

Job Purpose 
 
We are seeking a Spanish-speaking project manager to oversee a 5 year-project with the 
ultimate objective of creating a new, ~100,000 ha protected area near Ciudad de La Paz, 
in mainland Equatorial Guinea (EG). The project is primarily funded by The Rainforest 
Trust and is a collaboration among Bioko Biodiversity Protection Program (BBPP), 
Biodiversity Initiative (BI), Bristol Zoological Society (BZS), the University of the West of 
England (UWE Bristol) and the Equatoguinean Institute for Forestry Development 
(INDEFOR-AP). 
 
Job Description 
 
The project manager will be responsible for working with project leadership from the 
collaborating entities, EG government authorities, the local project team, collaborators, 
consultants, and local communities in helping to set up and implement the day-to-day 
management of this project.   
 
The project manager will be the primary representative of the project in Equatorial 
Guinea and will be responsible for a variety of tasks such as financial management, 
consensus building and overseeing the success of the development of this envisioned 
national park.  The project manager will be supported with sufficient resources and a 
small local team and visiting consultants to carry out project objectives.  The contract 
will be renewed yearly, but we are particularly interested in a project manager that is 
committed to remaining in Equatorial Guinea for the entire five years to complete the 
project.  
 
In the first year of the project several important enabling conditions to be established to 
allow for the project to succeed over the long term.  In addition to establishing an office 
for the project near to the project site, the project manager will have to work with a 
local team to work through Free Prior and Informed Consent procedures in local 
communities and begin compiling information that will ultimately inform a management 
plan.  Over the subsequent years the reserve will be formally declared and activities to 
ensure long term sustainable management will be implemented in collaboration with 
the government and partners.  
 



 

The project manager will be provided a salary and an additional housing allowance.  It is 
envisioned that the person will be initially based in the port city of Bata, with much time 
spent in Ciudad de La Paz and in nearby communities, and a likely transition there as the 
project develops. 
 
Main Duties  
 

• Transforming project objectives into detailed programs and plans in coordination 
with project leadership  

• Controlling finances and submitting a detailed accounting of project expenses on 
a regular basis as defined by leadership 

• Oversee the safe and responsible use of program assets  
• Producing regular monthly and quarterly reports in English and Spanish 
• Documenting project accomplishments and challenges and communicating 

regularly with project leadership inside and outside of Equatorial Guinea 
• Supervising field teams and consultants on their scope of work 
• Meeting regularly with key contacts in government and communities 
• Building consensus and troubleshooting problems  
• Day-to-day management of the project objectives 
• Occasionally hosting and helping to on-board project affiliated visitors 
• Maintaining a flexible attitude with regards to work assignments  
• Ensure a safe, healthy, positive, and comfortable work environment for all project 

participants and communicate any incidents with leadership 
• Undertake any other duties as requested by management which are reasonably 

deemed to be within the scope of the role 

Desired Characteristics 
 

The preferred candidate will have experience in leadership, managing complex projects, 
and will have worked in conservation in a developing country context.  Experience 
balancing clear project objectives with the socio-political realities on the ground will 
require an exceptionally self-motivated individual that can work often in difficult 
physical conditions, has the desire and experience working in a multicultural setting, 
strong intrapersonal skills and common sense, can be comfortable in a formal office 
setting and in the field, has great communication skills (English (preferred) and Spanish 
(required)), and ideally experience working with communities and protected area 
authorities on conservation initiatives.  Experience working with FPIC, biodiversity 
surveys, and driving standard transmission vehicles is preferred but not required.  An 
understanding of biodiversity and its value to humans—especially in Central Africa – is 
highly preferred. 
 
Key Performance Indicators 
 
There will be a formal 2 month and 9 month review of job performance.  After 9 months, 
a decision will be made to extend the contract for additional time.  
 



 

Key Contacts – Internal & External 
 

• David Montgomery, BBPP/Drexel University 
• Luke L. Powell, BI 
• Jared Wolfe, BI 
• Kristin Brzeski, BI 
• Grainne McCabe, BZS 
• David Fernández, UWE Bristol 
• Fidel Esono, INDEFOR-AP 

 
Project Background: 
 
This project has been made possible through the cumulative experience of several 
collaborations and partnerships.  While BBPP will lead the administration of the project, 
two other organizations have leadership and advisory representation on the project. 

The Bioko Biodiversity Protection Program (BBPP) is an academic partnership between 
Drexel University (Philadelphia, USA) and the National University of Equatorial Guinea 
(UNGE) that has been active since 1997.  In EG, BBPP is administered through UNGE but 
maintains an independent budget.  BBPP was founded with the mission improving the 
conservation outlook for the threatened wildlife of Bioko Island, primarily the 
endangered primates and sea turtles, by working with students and local communities 
to develop programs that demonstrate the value of keeping wildlife alive, rather than 
dead as ‘wildmeat.’  In 2021, Drexel moved BBPP into the Academy of Natural Sciences 
of Drexel University in order to grow both the scope and impact of the program for the 
program’s stakeholders at Drexel and in EG. 

Biodiversity Initiative (BI) is a conservation and research collaborative that has been 
working on mainland Equatorial Guinea since 2013. BI has worked with many 
Equatoguineans, including staff of INDEFOR-AP (the government protected areas 
program) in orienteering, bird surveys, netting, bat surveys and camera trapping within 
protected areas—much of this work has taken place near Cuidad de la Paz—what would 
be the northern part of the new protected area.  Our teams have set camera traps 
throughout mainland EG, and first started developing the idea for this new protected 
area  in 2016.  

Bristol Zoological Society is a conservation and education charity based in the United 
Kingdom, where they a zoo and the Institute of Conservation Science and Learning. BZS 
runs 9 global field conservation programmes with 34 projects in 10 countries. The vast 
majority of those projects are based in Africa. They have been working in Central Africa 
since 2003, largely focused on the conservation of large mammals, and on the mainland 
of Equatorial Guinea since 2018. 

UWE Bristol is a British university that provides over 600 courses in a wide range of 
disciplines and aims to develop research with real world impact to shape higher 
education and research policy for the benefit students, business and civic partners. 
Since 2018, researchers from UWE Bristol have worked in collaboration with BZS and 



 

INDEFOR-AP in Monte Alén National Park to study and protect western lowland gorillas 
and other large mammals. 

The National Institute for Forest Development and Protected Areas (INDEFOR-AP) was 
created in 2002 and is within the Ministry of Agriculture, Livestock, Forests and 
Environment of the government of Equatorial Guinea.  INDEFOR-AP is responsible for 
the management of EG’s 13 existing Protected Areas.  

Working conditions 
 
This an objective oriented position and while the basic time-commitment for the role are 
assumed to correspond to roughly 40 hours a week, given field work, the various time-
zones of project leadership and the need for frequent weekend work, an attitude of 
flexibility is required.  The role holder will be required to work any additional hours 
necessary to satisfactorily fulfil the responsibilities of the role. 
 
Pay will be determined based on experience, but likely range from 1,000,000 – 1,200,000 
XAF and be paid locally (~ $1500 - $1800 USD) and will include substantial benefits. 
 
Salary: based on experience 
Position: Full-time  
Date Posted: October 2022



 

Director de proyecto: Creación de una nueva área protegida en Guinea 
Ecuatorial 

 
 

 
Título del puesto: Director de programa: "Crear un nuevo parque nacional en la 
mayor selva tropical de África  
Programa: Programa de Protección de la Biodiversidad de Bioko  
Ubicación: Bata y Ciudad de la Paz, Guinea Ecuatorial  
Informando a: Consejo asesor de "Creación de un nuevo parque nacional en la 
mayor selva tropical de África 

 
 
Objetivo del puesto 
 
Buscamos un gestor de proyectos de habla hispana para supervisar un proyecto 
de 5 años con el objetivo final de crear una nueva área protegida de ~100.000 
hectáreas cerca de Ciudad de La Paz, en Guinea Ecuatorial continental (EG). El 
proyecto está financiado principalmente por The Rainforest Trust y es una 
colaboración entre el Programa de Protección de la Biodiversidad de Bioko 
(BBPP), la Iniciativa de Biodiversidad (BI), la Sociedad Zoológica de Bristol 
(BZS), la Universidad del Oeste de Inglaterra (UWE Bristol) y el Instituto 
Ecuatoguineano de Desarrollo Forestal (INDEFOR-AP). 
 
Descripción del puesto 
 
El director del proyecto se encargará de trabajar con la dirección del proyecto de 
las entidades colaboradoras, las autoridades gubernamentales de EG, el equipo 
local del proyecto, los colaboradores, los consultores y las comunidades locales 
para ayudar a establecer y poner en práctica la gestión diaria de este proyecto.   
 
El director del proyecto será el principal representante del proyecto en Guinea 
Ecuatorial y se encargará de diversas tareas, como la gestión financiera, la 
creación de consenso y la supervisión del éxito del desarrollo de este parque 
nacional previsto.  El director del proyecto contará con recursos suficientes y con 
un pequeño equipo local y consultores visitantes para llevar a cabo los objetivos 
del proyecto.  El contrato se renovará anualmente, pero estamos especialmente 
interesados en un director de proyecto que se comprometa a permanecer en 
Guinea Ecuatorial durante los cinco años que dure el proyecto.  
 
En el primer año del proyecto se establecerán varias condiciones importantes 
para que el proyecto tenga éxito a largo plazo.  Además de establecer una 
oficina para el proyecto cerca del emplazamiento, el gestor del proyecto tendrá 
que trabajar con un equipo local para tramitar los procedimientos de 
Consentimiento Libre, Previo e Informado en las comunidades locales y empezar 
a recopilar información que, en última instancia, servirá de base para un plan de 
gestión.  En los años siguientes se declarará formalmente la reserva y se 
llevarán a cabo actividades para garantizar una gestión sostenible a largo plazo 
en colaboración con el gobierno y los socios.  
 



 

El gestor del proyecto recibirá un salario y un subsidio de alojamiento adicional.  
Se prevé que la persona esté basada inicialmente en la ciudad portuaria de 
Bata, con mucho tiempo en Ciudad de La Paz y en las comunidades cercanas, y 
una probable transición allí a medida que el proyecto se desarrolle. 
 
Principales funciones  
 

• Transformar los objetivos del proyecto en programas y planes detallados 
en coordinación con la dirección del proyecto  

• Controlar las finanzas y presentar una contabilidad detallada de los 
gastos del proyecto de forma periódica según lo definido por la dirección 

• Supervisar el uso seguro y responsable de los activos del programa  
• Elaborar informes mensuales y trimestrales en inglés y español 
• Documentar los logros y desafíos del proyecto y comunicarse 

regularmente con los líderes del proyecto dentro y fuera de Guinea 
Ecuatorial 

• Supervisar a los equipos de campo y a los consultores en su ámbito de 
trabajo 

• Reunirse regularmente con los contactos clave del gobierno y las 
comunidades 

• Crear consenso y solucionar problemas  
• Gestión diaria de los objetivos del proyecto 
• Acoger ocasionalmente a los visitantes afiliados al proyecto y ayudarles a 

embarcarse en él 
• Mantener una actitud flexible con respecto a las asignaciones de trabajo  
• Garantizar un entorno de trabajo seguro, saludable, positivo y cómodo 

para todos los participantes en el proyecto y comunicar cualquier 
incidente a la dirección 

• Realizar cualquier otra tarea solicitada por la dirección que se considere 
razonablemente dentro del ámbito de la función  

 
Características deseadas 
 
El candidato preferido tendrá experiencia en liderazgo, gestión de proyectos 
complejos y habrá trabajado en conservación en un contexto de país en 
desarrollo.  La experiencia en equilibrar los objetivos claros de los proyectos con 
las realidades sociopolíticas sobre el terreno requerirá un individuo 
excepcionalmente auto-motivado que pueda trabajar a menudo en condiciones 
físicas difíciles, que tenga el deseo y la experiencia de trabajar en un entorno 
multicultural, fuertes habilidades intrapersonales y sentido común, que pueda 
sentirse cómodo en un entorno de oficina formal y en el campo, que tenga 
grandes habilidades de comunicación (inglés (preferido) y español (requerido)), 
e idealmente experiencia trabajando con las comunidades y las autoridades de 
áreas protegidas en iniciativas de conservación.  Se prefiere, pero no se 
requiere, experiencia trabajando con el CLPI, estudios de biodiversidad y 
conduciendo vehículos de transmisión estándar.  Se prefiere un conocimiento de 
la biodiversidad y su valor para los seres humanos, especialmente en África 
Central. 
 



 

Indicadores clave de rendimiento 
 
Habrá una revisión formal del desempeño del trabajo a los 2 y 9 meses.  
Después de 9 meses, se decidirá si se prolonga el contrato por más tiempo.  
 
Contactos clave - internos y externos 
 
- David Montgomery, BBPP/Universidad de Drexel 
- Luke L. Powell, BI 
- Jared Wolfe, BI 
- Kristin Brzeski, BI 
- Grainne McCabe, BZS 
- David Fernández, UWE Bristol 
- Fidel Esono, INDEFOR-AP 
 
Antecedentes del proyecto: 
 
Este proyecto ha sido posible gracias a la experiencia acumulada de varias 
colaboraciones y asociaciones.  Aunque el BBPP dirigirá la administración del 
proyecto, otras dos organizaciones tienen liderazgo y representación consultiva 
en el proyecto. 
 
El Programa de Protección de la Biodiversidad de Bioko (BBPP) es una 
asociación académica entre la Universidad de Drexel (Filadelfia, EE.UU.) y la 
Universidad Nacional de Guinea Ecuatorial (UNGE) que lleva activa desde 1997.  
En EG, el BBPP se administra a través de la UNGE pero mantiene un 
presupuesto independiente.  El BBPP se fundó con la misión de mejorar las 
perspectivas de conservación de la fauna amenazada de la isla de Bioko, 
principalmente los primates y las tortugas marinas en peligro de extinción, 
trabajando con los estudiantes y las comunidades locales para desarrollar 
programas que demuestren el valor de mantener la fauna viva, en lugar de 
muerta como "carne salvaje".  En 2021, Drexel trasladó el BBPP a la Academia 
de Ciencias Naturales de la Universidad de Drexel con el fin de aumentar tanto 
el alcance como el impacto del programa para las partes interesadas en Drexel y 
en EG. 
 
Biodiversity Initiative (BI) es una colaboración de conservación e investigación 
que ha estado trabajando en Guinea Ecuatorial continental desde 2013. BI ha 
trabajado con muchos ecuatoguineanos, incluido el personal de INDEFOR-AP 
(el programa gubernamental de áreas protegidas) en orientación, estudios de 
aves, redes, estudios de murciélagos y cámaras trampa dentro de las áreas 
protegidas; gran parte de este trabajo ha tenido lugar cerca de Cuidad de la Paz, 
lo que sería la parte norte de la nueva área protegida.  Nuestros equipos han 
colocado cámaras trampa en todo el territorio de EG, y comenzaron a desarrollar 
la idea de esta nueva área protegida en 2016.  
 
La Sociedad Zoológica de Bristol es una organización benéfica de conservación 
y educación con sede en el Reino Unido, donde tienen un zoológico y el Instituto 
de Ciencia y Aprendizaje de la Conservación. La BZS lleva a cabo 9 programas 
globales de conservación sobre el terreno con 34 proyectos en 10 países. La 



 

gran mayoría de esos proyectos están basados en África. Llevan trabajando en 
África Central desde 2003, centrados en gran medida en la conservación de 
grandes mamíferos, y en la parte continental de Guinea Ecuatorial desde 2018. 
La UWE Bristol es una universidad británica que imparte más de 600 cursos en 
una amplia gama de disciplinas y tiene como objetivo desarrollar una 
investigación con impacto en el mundo real para dar forma a la educación 
superior y a la política de investigación en beneficio de los estudiantes, las 
empresas y los socios cívicos. Desde 2018, investigadores de la UWE Bristol 
han trabajado en colaboración con la BZS y el INDEFOR-AP en el Parque 
Nacional de Monte Alén para estudiar y proteger a los gorilas occidentales de 
llanura y otros grandes mamíferos. 
 
El Instituto Nacional de Desarrollo Forestal y Áreas Protegidas (INDEFOR-AP) 
fue creado en 2002 y depende del Ministerio de Agricultura, Ganadería, Bosques 
y Medio Ambiente del gobierno de Guinea Ecuatorial.  El INDEFOR-AP es 
responsable de la gestión de las 13 áreas protegidas existentes en Guinea 
Ecuatorial.  
 
Condiciones de trabajo 
 
Se trata de un puesto orientado a objetivos y, si bien se supone que el 
compromiso de tiempo básico para la función corresponde a unas 40 horas 
semanales, dado el trabajo de campo, las diversas zonas horarias de la 
dirección del proyecto y la necesidad de trabajar frecuentemente los fines de 
semana, se requiere una actitud de flexibilidad.  El titular del puesto deberá 
trabajar las horas adicionales que sean necesarias para cumplir 
satisfactoriamente con las responsabilidades del puesto. 
 
La remuneración se determinará en función de la experiencia, pero 
probablemente oscilará entre 1.000.000 y 1.200.000 XAF y se pagará 
localmente (~ $1500 - $1800 USD) e incluirá importantes beneficios. 
 
Salario: en función de la experiencia 
Puesto: Tiempo completo  
Fecha de publicación: Octubre 2022 


