
OFFRE D’EMPLOI  

CDI – TEMPS PLEIN 

Chargé.e de Communication 

 (code ROME E1103) 

 

Mission et finalité de l’emploi : 

La Ressource AAA est une ressourcerie associative créée en 2014, portant un Atelier Chantier d’Insertion 

depuis 2020. L’équipe est composée de 70 salarié.e.s, dont 50 en insertion, de bénévoles, de volontaires 

en service civique.  

Une ressourcerie est un lieu de proximité où sont collectés les objets dont les habitants n’ont plus l'utilité, 

afin de les valoriser par réemploi / réutilisation sinon par recyclage. La diversité des activités de la 

ressourcerie permet un support d’activité riche et propice au développement de nombreuses 

compétences. 

Le/la chargé.e de Communication organise et met en œuvre des actions de communication et de diffusion 
de l'information en interne et en externe. Il/elle réalise des outils et supports de communication selon la 
stratégie de la structure. 

 

La Ressource AAA partagera à raison de 50 % du temps de travail du/de la chargée.e de communication les 

missions de sensibilisation et de communication avec son partenaire d’activité, de formation et de plaidoyer, 

le RAR CVL. 

Le RAR CVL, Réseau des Acteurs du Réemploi Centre Val de Loire est une association créée en 2019 par 8 

structures du réemploi de la Région, dont La Ressource AAA. Ses missions dans le cadre de la convention qui 

le lie à l'ADEME et la Région CVL sont : la mutualisation, la formation, l'accompagnement des acteurs et 

porteurs de projet, la sensibilisation et la communication, ainsi que la production d'un observatoire du 

réemploi sur le territoire. 

Activités : 

Pour la Ressource AAA : 

- Proposer et piloter le plan de communication 

-  Assurer le pilotage et le suivi d'actions de communication  

- Développer la présence de l'association sur le web : animation des réseaux communautaires (Facebook, 

Instagram, LinkedIn…) 

- Assurer la mise à jour régulière du site internet 

- Assurer la rédaction de contenus éditoriaux. 

- Pour les opérations de son ressort, prendre en charge leur planification, le reporting opérationnel, les 

indicateurs et le suivi administratif et budgétaire. 

- Participer aux manifestations et événements de l'association. 

- Créer du lien entre les différents acteurs de l'association. 

- Assurer une veille stratégique et sectorielle. 



OFFRE D’EMPLOI  

CDI – TEMPS PLEIN 

- Prendre en charge certaines conceptions graphiques. 

Pour le RAR CVL : 

- Assurer le pilotage et le suivi d'actions de communication  

- Développer la présence de l'association sur le web : animation des réseaux communautaires (Facebook, 

LinkedIn…) 

- Assurer la mise à jour régulière du site internet, 

- Participer aux manifestations et événements de l'association, 

- Participer au suivi et au pilotage de l’Observatoire du Réemploi. 

 

 

Compétences et qualités requises : 

- Excellente maîtrise des réseaux sociaux et outils de mailing 

- Excellentes compétences relationnelles  

- Orthographe irréprochable 

- Sens de l’écoute, capacité à mobiliser et fédérer les publics  

- Forte sensibilité pour le monde associatif et l’environnement 

 

Conditions de travail : 

 

- Relation hiérarchique avec la direction pour la Ressource AAA et avec la coordinatrice du réseau pour le 

RAR CVL, 

- Relation fonctionnelle avec les différents responsables de services 

- CDI, temps plein soit 35 heures hebdomadaires 

- Lieux de travail : Orléans Métropole, bureaux actuellement situés à Saint-Jean-de-Braye 

- Poste à pourvoir pour novembre 2022 

- CCN ECLAT / Groupe D - Coefficient 300 soit 1971 euros bruts mensuel, complémentaire santé, chèques 

déjeuner  

 

Informations et candidatures : 

Par mail à : recrutement@laressourceaaa.fr 

(Nous répondons à tous les candidats, surveillez vos spams) 


