Association des Experts en Sécurlté et Shreté (ADESS)

Association déclarée sous le régime de la loi du 1er juillet 1901

STATUTS

A - MINATI

Il est fondé entre les adhérents aux présents statuts une association régie par |3 koi du 1% juillet 1901
et le décret du 16 Aot 1901, ayant le sigle - ADESS, Et la dénomination : Association des Experts en
Sérurité et Sireté.

ARTICLE 2 : OBJET
Article 2.1

L'Association ADESS a pour objets :

¥ Echange d'informations liées b la sécurité, sireté et |a défense de I'intérat général, I'échange
d'informations lides aux domaines de la sécurité, et de la sbreté,

# Lamise en refation entre experts des domaines et demandeurs,
*  La création d’'un annuaire d'experts,

¥ La réafisation et [a diffusion de documents, liés aux domaings,

¢ Lamise en place d'une plateforme numérique permettant I'échange de ces nformations.
&

ELous bt conoses o BTt u st n rer s

réalisation ou le développement.




3. lamise en feuvie de oute sction judiclaire ou extrajudiciaire utile b Uaccomplisserment die son
obet et

4. plus généralement, tous moyens de communication et de promotion utlles et nécessalres & la
réalisation dé I'objet, ou susceptibles d'y contribuer,

Lassociation utilise pour atteindre les buts ci-dessus définis, tous les moyvens humains, intellectuels,
matériels et logistigues. et notamment sans caractiére exhaustil :

- Tous services affiligs & une plateforme numérigue destinée b valoriser sous toutes ses formes
la pluralité de la presse et de linformation qu'elle soit politique, générale ou spéciafisée.
L'édition, |a publication ou la participation & I'édition de 1ous documents, journsu, revues
cu publications, livres destinés a Finformation detout public, 81 ce, par tous mayens
imprimeés, ou destindes & la diffusion par supports informatiques ou audiovisueis.
L'organisation de Coliogues, Séminaires, Tables rondes, Stages et Cycles d"animation ou de
formation, manifestations de toutes natures.

Les ¢tudes, les recherches, |2 conseil, "sedit en matiere da politique de liberte de la presse,
d'expression, d'information, d'innovation numerigue, culturelle ou educative.
L'organisation, pour tout public, d'actions spacifiques avec ou sans hébergement pouvant se
derouler, en France ou & 'étranger.

- Le recrutement du personnel qualifie indispensable & la concratisation d!ll.'.l-tli_!-'ls e
I'Association

- L'achat, la prise en location et la gestion de tout dgquipement, mobilier et iImmobilier,
consacré au développement des buts de I'Association,

- ladirection ou la coordination d'actions manges au sein d autres crganismes poursuivant
des buts identiques.

- La participation et I'adhésion éventuelle & d'autres structures poursulvant des buts
identigues ; e regroupement d'association concourant aux mames objets.

«  La recherche de moyens financhers, publics ou prives, pouvant concourlr au développemeant
des buts de FAssociation.

- Ettout autre moyen conforme aux buts poursuivis par I"Association,

_ﬁiﬁﬁ-ﬁfﬁiﬁ:ﬁﬁﬂuﬂﬂui:#ﬂl&e‘ des Augusting, 92390, Villeneuve-la-Garenne.
siége social pourra étre transfére par simple décision du Président, ratifiée en Assemblée Géndrale

‘Extraordinaire.




ARTICLE 6 : COMPOSITION DE L'ASSOCIATION
L'association se répartit én trols collpgues ©

1. Le collége des adhérents « membres actifs »

L' Association vellle 3 I'accés de toutes les générations aux instances dirigeantes ainsl qu'h ['égale
repartition des hommaes et des femmes au seln de calles-ci,

Est membres adherents, toute personne physique et morale payant |a cotisation. Le mantant de fa
cotisation peut étre madifie & chague Assembbiee pandrale.

L'association respecte le principe de non-discrimination et de la liberte de conscience de chagque
adh&rent,

2. Lecollége des bienfaiteurs

Est susceptible d'étre membre blenfalteur toute personne physique ou morale soulenant
financierement 'association aw-dela de la cotisation normake. Le fait de soutenic financignement,
I"association ne savrait suffire & "'ebtention automatique de la qualité de membre bientaiteurs. |l sera
alors membie du collége des adherants

3. Le collége des membres d"honneur

Est membre d'honneur toute personne physique ou morale désignée comme tel par le Consell
d'Administration en raison des services éminents gu'ils ont rendus a [Association, il v a 3 types

différents existent ;

1) Béndvoles {membres d'honneurs), sont des personnes physiques ou morales travaillant lors de son
temps libre au développement de I'assoclation sans contrepartie sauf. Et auront un droit d'acces au
-site d tltre gratuit en t2nt que membre de 'association;

2) Experts fmemhru d’honneurs), sont des personnes physiques ou morales disposant généralement
d'une triés grande compétence de terrain et/ou dipldmes superieurs « conditions d*admissions
seront stipulées sur e site ADESS », ainsi que les missions associées et pour certains ils peavent avolr
des statuts societales telles gue _

EURL, SAS, SASU, SARL, Microantraprise, etc ... @t auront un droit d’acces au site a titre gratuit en
tant que membre de l'association ;

C'est un Expert, membre d'honneur désigné et ayant une zone géopraphique déterminée. l aura
' 1 -_:- =T




mﬁmmﬂh de sa commune et oil une parsonne
W#ﬂﬂtﬂm qui lul sont remonté par ses administrés et :
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. Il profitera, s'll souhaite et au besain, d'un expert b

au Consell d Administration.

Sont membres fondateurs les personnes physiques & Forigine de Iassociation. Les 3 membres
fondateurs sont les personnes qui ont créé Fassociation.




ARTICLE 7 : ADMISSION

Fn-ur'l'lh'g partie de "association, il faut &tre agréé par e Buread qui statue, lors de ses réunions, Sur
jes damandes d'admission présentées et avoir régler sa cotisation annuelle:

L' acquisition de |4 aualité de Membre Actif « adhérents « est subordonnée au paiement de la
Catization.

Ne peuvent devenir membre de association que les personnes physiques ou morales qui £ engagent
& mettre en commun, d'une facon permanente, leurs connaiszances ou leur activité dans lobjet
Farticle 2.

Le Bureau se réserve le droit de refuser la demande d'admission d’une personne sans avoir a justifier
sa décision, Néanmaoins 'association s interdit toutes discriminations, veille au respect de ce principe
et garantle [a fiberté de conscience pour chacun de ses membres,

ARTICLE 8 : RADIATION

La gqualité de membre se perd par la démission, le déces, la Hguidation ou la dissolution, pour
guelgue cause gue ce solt, de la personne morale ou physique, le non-palement des cotisations, |a
radiation prononcée par le buresy pour e non-respect des statuts, pour motif grave ou préjudice
porté aux intérdts de 'association. Le membre concerné, invité par lettre recommandée, peut se
présenter devant le Bureau pour fournir des explications.

NB : Les Membres peuvent démissionner en adressant leur démission au président, par
lettre recommandée avee accusé de reception ; ils perdent alors leur qualité de Membre &
compter de la réception de la lettre de démission par le président de FAssociation,

Le décis ou la démission d'un Membre ne met pas fin & 'Assaciation, qui continue d'exister
entre les autres membres, Les Membres démissionnaires sont tenus au paiement des:
Cotisations arriérées et de la Cotisation de I'année en cours lors de la prise d'effet de la.
démission.

Les membres démissionnaires ou les membres dont F'adhésion a été stoppé, le montant de
l-mthuunﬁmuﬂa m:unhuuﬁ&emmw de I'année Encours lors de la prtnd'ﬂ"fet
#hﬂtﬂmmﬁﬁmmﬂlwenmmmhmbmﬁﬁ réception.




1. Composition
Assistent 3 PAssemblée Genérale, les représentants des colléges :

- 3 membres représentent le College des Fondateurs. ls ont une volx délibératoire.
1 membre représente be Collage des Adhérents. désigné chaque annee par leur collége et ce
dans le mois gui précéde I'Assemblée Générale annuzlie. | est le représentant de ce coliege
au Consell d" Administration. Il 8 une voix consuitative.

= 1 membre représente be College des Bienfaiteurs, désigne chague année par leur collége et
ce dans le mois quil précéde [ Assembide Générale annuelle. || est le représentant de ce
collége au Consell &' Administration. Il a une voix consultative.
1 membre représents le College des membires d’ honneur (bénévoles, experts), designa
chague année par leur college et ce dans le mois qui precede "Assemblée Génerale annuelle.
I est le représentant de ce college au Conseil 4" Administration. |l 3 une voix consultative.

Drans un but de partage de pouvoir, les voix consultatives seront amendées i devenir des voix
délibératoires aprés plusieurs exercices garantissant une stabilité pérenns.

1. Fonctionnement

L"Assernblée Générale est présidée par ke Président, ou & defaut, par le membre du Bureau — tel gu'il
est défini a Farticle 11 des présent Statuts - qu'il sura spécialament désigné a cet effet.

Elle s& réunit au moins une fois par an au cours du premier semestre et chaque fols gue nécessaire en
session ordinaire, sur convocation du Président,
15 jours au moins avant la date fixde, les membres de 'Association sont convogqués par lettre simple

o courrhel,

L'ordre du jour est fe par le Conseil d Administration, et figure sur les convacations. Il peut étre
modifié en début de séance sur demande du Président ou de la moitie des membres ayant droit de
vote dans FAssociation.

Pour délibérer valablement, I'Assemblée Générale doit réunir au moins la moitié des membres qui la
compase, présents ou TEPrésentés par pouvoir.

Si cette praposition n'est pas atteinte, I'Assembiée Génerale est corvoquée & nouveay dans un défal
minimum de quatorze jours, et maximum de deus mois. i

Elle peut alors délibérer valablement quel que soit le nombre de membres présents. -




ARTICLE 11 ; ASSEMBLEE GENERALE EXTRAQRDINAIRE

L Assemblée Géndrale Eatraordinaiie e prononce suf s modifications & apporiet aus statuts of sur
Ia dissolution de I'Association

Elle se véanit o la demande du Président ou de b magonité des membres qui ls compose,

Elle née peut se prononcer valablement gue i la moitié des représentanis de FAssociation sont
prosenis.

Led décisions sont prises & la majorité des suffrages exprimés par les membres présents ou
representes.

ARTICLE 12 : CONSEIL D'ADMINISTRATION
1, Composition

La composition du Conseil d*Administration est la suivante

= Lesmembres fondateurs siegent d'office au Consell d'Administration.
= Le membre représentant le college des adherents a ' Assemblée Générale Ordinare.

NB : trois membres fondateurs au minimum, et six membres élus ay maximum (fondateurs inclut].
2 Fonctionnament
Le Conseil se réunit obligatoirement au moins une fols par an, sur convocation du Président.

Les décisions sont prises a la majorité des membres présents ou représentés par pouvolr. En cas de
partage, la voix du Président est prépandérante,

Pour délibérer valablement, le Conseil dait réunit aumains la moitié des membres qul le composent,
présents ou représentés par pouvolr.

Les membres du cnmudl ne dojvent recevolr aucune rétribution en raison de leurs fonctions. S'ils
-mm-nnmmhm:ﬂmmhnhunnu de direction au seln de I'association, lls peuvent y étre
Mmihuﬁﬂﬂhnmﬂwwr.

L Président peut inviter des collaborateurs de FAssociation & assister au Conseil o’ Administration.
JF% Tie pevent assister aux séances quavec voix consuttative.

L Mmimm mmm hhmnmmmm#h




Tout membre du conseil qui, Lans Sxcuse, N aurs pas sssivtd & trois rdunions consscutives, pourri
#tre convidérd comme démissionnaire.

Tous les membres du Consell d'Administration dolvent jouir de leurs droits civils ¢l politiques.

Le patrimaine de MAssociation répond seul des engagements contractds #n son nom, wns gu'aueun
des Membres ou des sdministrateurs ne pulsse dtre personnellement responsable de ces

ENEAEEMENLS.
1 Compiftences

Tous ks actes permis & I'Association el non réservés spécifiquement b I'Assemblée Géndrale
Qrdinaire ou Extraordinaire sont de la compétence du Consell d Administration.

Le Conseil d" Administration peut deléguer ses compétences au Bureau ou su Président, sauf les
Suivantes -

- Approbation des comptes de "exercice écoulé i présenter i I'Assemblée Générale,
- Examen et approbation du Rappart moral & présenter en Assemblée Genarals,

= Approbation du Réglement intérieur,

= Fxation de lNordre du jour de I'Assembiée Générale Extracrdinaire.

Tl 3
Seyls les membres fondateurs composent le burean,
1, Composition
Le Conseil d*Administration élit parmi ses membres un bureau composé de

= Un Président.
= Un Trésorier.
= UnSecrétaire Genéral,
2 Compétences et pouvalrs

Le Bureau prend toutes les déclsions necessaires a la conduite quotidienne des affaires de
[ Association, dans te cadre des directives du Consell d'Administration,

Notamment il recoit les candidatures d’adhésion des collages dont il instruit le dossier et délibére :




Le Tresprier v assute de la bonne tenue ded livied comptabibes, il présente le rapport Hinancier il est
chargé de toul ce qui poncerne b gesthon du patrimoine de Fassociation. || sffectue toud peiement s
pErcoil thutes recettes sous la survelllance du président

] Le Pidsident
e Président peut recevol débdgation du Conseil ' Administration, i en esdcute e délibdration

Le Président représente FAssociation dans tous bes actes de la vie civile,

Le Président convogure hes Assembleey Generakes. [ repréaente Cessociation dans (ous les actes de la
vie Civile 81 esl investi de Tous pouvoirs b cet etfel. || peul déléguer certaines de ses attfibutions dans
les conditions prévues au réglement inténeur. Il a notamment qualité pour #re en justice au nom de

Fassociation, tant en demande gu'en défense,

Le Prewident dupose de b signature sociale, il ouvre et fail fonctionter 1ous compies bancares ou de
chégues postaux, d'une maniére generale | accomplit tous les actes necessaires su fonctionnemaent
de Fassociation,

En cas & absence, de maladie ou de toute autre circonstance, le Président peut deléguer ses pouvoirs
pour la duree de son mandat & un Prasident-Daetegue, qu'il choism parmi les membres du Bureaw.

Le nom du Président-Délégué est soumis 3 Mapprobation du Consail d Administration qui ratifie sa
désignation a la majorité.

En cas d"absence du secrétaire, le President prend eén charge ses fonctions.

Les membies du conseil d administration sont bénévoles. Seuls les frais et débours occasionnés pour
Faccomplissernent du mandat d'administrateur sont remboursés au vu des pidces justificatives et de
Fapprobation du bureau. Le rapport financier présenté 3 assemblée générale ordinaire dod faire

mentlon des remboursemients de frats de mission, de déplacement ou de présentation payés b des
membres du conseil f administration.

Le Consell d'Administration procédera b la mise en place & un réglement intérieur.

kmmm mhndtnhrmnh dispositions nécessaires b la bonne
on de Association, et de prévoir tous fes points qui ne sont s definis expressément par




(1.4

financements autorisés par les lols, _
- Des dofia morietaires ou manuels, legs, héritages.

En cas de dissolution prononcée par I'Assemblée Génerale Extraordinalre, un ou plusleurs liquidatewurs
sont nommits par celle-cl,

L'actif +'il ¥ a liew, est dévolu par cette Assemblée & une pu plusieurs Associations ayant un objectif
similaire ou b tous dtablisserments & but social, humanitaire ou cultsrel de son chol

Fait a Villenewye-la-Garenne, e 09/08/2021, en trols exemplaires (10 pages).

Président Trésoriar Secretaire générale
«Eh_rlmlphzrjﬁﬂ Fatima-Zahira JOST Danlele BILZ
. G




