
 

 

Dossier De présentation 

Des entreprises 
 

 

 

 

  



 

 

 

Cher(e)s étudiant(e)s, 
 
Aujourd'hui sur les bancs de l'école et demain derrière un bureau, il est temps de penser à votre avenir et à 
comment vous comptez aller le chercher, le créer, que ce soit pour votre futur stage, votre job étudiant ou un 'vrai' 
job௪ 
 

࿬࿭࿮࿯࿰Une étape importante : "se poser et apprendre à se connaître" ... qu'est-ce que je veux vraiment faire ? Pour 
quel job vais-je avoir envie de me lever tous les jours ? 
 

🗒Une autre étape : " le CV" ... tu as fait ton CV et tu veux que nous l'analysions ensemble ? 
 

ᆙᆚᆛᆜᆝᆞ Enfin, dernière étape et non des moindres : l'entretien d'embauche. Nous te proposons également un coaching 
et te donnons des trucs et astuces. 
 

⏯ Si tu désires un coaching personnalisé, le programme Young talents est fait pour toi. 
 
Randstad young talents : 04 220 65 99 ou youngtalents_liege@randstad.be. 
 
 
 

 

  



 



 



 

  



 



 

 

  



 
 
 
Quels emplois  à l ’AFSCA pour mes compétences ?  
La mission de l'Agence fédérale pour la Sécurité de la Chaîne alimentaire (AFSCA) est de veiller à la sécurité 
de la chaîne alimentaire et à la qualité de nos aliments, afin de protéger la santé des hommes, des animaux 
et des plantes. Ainsi, la plupart des métiers sont liés aux tâches de contrôle, à l'analyse des résultats ou aux 
politiques menées autour de ces deux missions. Parmi ces emplois, on retrouve notamment :  
 

 Les Inspecteurs et Contrôleurs des Unités 
locales de Contrôle (ULC)  

 Les Techniciens de laboratoires  

 Les Experts de la Politique de Contrôle  
 Les Inspecteurs de l’Administration centrale 

du contrôle 
 
Pour ces emplois, nous recherchons des candidats disposant d’un diplôme de bachelier ou de master à 
orientation scientifique : Sciences vétérinaires, Bioingénieur, Agronomie, Biochimie, Diététique… 
 

Comment postuler ?  
Nous recrutons notre personnel contractuel et statutaire en collaboration avec le Selor-BOSA, le bureau de 
sélection de l’administration fédérale. Chaque fois qu’un poste est vacant à l’AFSCA, celui-ci est publié sur le 
site web de Selor-BOSA : www.selor.be . Astuce : En créant un compte sur le site du Selor-BOSA, vous 
pouvez demander à recevoir les nouvelles offres d’emploi disponibles par e-mail. Un bon plan pour ne 
manquer aucune opportunité !   
 

Des questions ?  
Rendez-vous sans attendre sur notre site internet http://www.favv-afsca.fgov.be/jobs/ ou prenez contact 
avec nos responsables de sélection à l’adresse job@afsca.be 
 

 

 
 

 
 
 

Intéressé(e) par un Job à l’AFSCA ? 



 
 
 
 
 

 
 

 
 

Sélection et recrutement dans les secteurs agricole, agroalimentaire, de l’élevage. 
Marchés et fonctions spécifiques (international) 
Approche personnalisée (clients et candidats) 

 
 
 
 



 

 
 



 
 

Solarec, situé au cœur des Ardennes, est actif dans l’industrie laitière. 
Filiale de coopérative Laiterie des Ardennes, nous transformons et 
commercialisons le lait produit par nos adhérents.  
Depuis quelques années l’entreprise est en pleine évolution avec un 
nouveau site de production à Baudour (près de Mons), l’installation 
d’une ligne de beurre de tourage à destination des boulangers et le 
remplacement d’une de ses tours de séchage.  
 
Forts de notre savoir-faire, nous transformons annuellement près de 
1,55 milliard de litres de lait qui sont valorisés dans approximativement 
100 000 tonnes de poudre de lait, 50 000 tonnes de beurre et 200 
millions de litres de lait UHT. Depuis peu, l’entreprise produit également 

de la mozzarella en blocs de 2,5 kg pour une capacité annuelle de 32 000 tonnes. Aujourd’hui, Solarec c’est une 
entreprise solide qui vend ses produits dans 80 pays grâce à l’aide de ses 350 collaborateurs.  
 
Nous sommes fiers de chaque membre de notre équipe, qui veille à accomplir au mieux notre mission : « Nous 
travaillons dur tous les jours afin d’apporter une meilleure vie à nos producteurs en offrant le meilleur du lait au monde 
». L’offre de produits de qualité est pour nous primordiale. Que ça soit pour nos producteurs ou nos clients, la fiabilité 
fait partie de nos gènes. Par ailleurs, Solarec met tout en œuvre afin de devenir le partenaire le plus fiable de la filière 
laitière.  
 
Travailler pour Solarec c’est avant tout adhérer à un modèle coopératif et aux valeurs qui en découlent : coopération, 
authenticité et efficacité.  
 
Envie de nous rejoindre ? L’équipe rassemble une diversité de métiers et de profils. 
Transmettez-nous votre CV et ce qui vous motive à nous rejoindre à  
ressources-humaines@laiteriedesardennes.be 



Coopérative Forestière forte de plus de 70 ans d’expérience, UNISYLVA est un 
des leaders de la gestion durable des forêts privées. 
 
Regroupant plus de 12 000 propriétaires forestiers adhérents, son étendue 
territoriale et ses compétences en font le 1er spécialiste français en matière de 
sylviculture des chênaies privées, un des tous premiers producteurs français de 
résineux de montagne (Douglas, Sapin, Epicéa …), un des principaux fournisseurs 
français de bois énergie. CONFIANCE, TECHNICITÉ, TRANSPARENCE sont les 
valeurs qu’UNISYLVA porte auprès de ses adhérents 

UNISYLVA regroupe des propriétaires forestiers sylviculteurs pour la gestion et la 
valorisation de leur forêt. Elle est administrée par des propriétaires forestiers élus qui en contrôlent l’activité (qualité 
des services et des travaux, performance commerciale, marge financière…). Son territoire s'étend principalement sur 
l’Auvergne, la Bourgogne, le Centre Val-de-Loire et le Limousin. Les propriétaires forestiers accompagnés par UNISYLVA 
sont issus de régions et de cultures différentes, représentant une forêt de plus de 370 000 hectares d’essences très 
diverses. Dotée de l’agrément d’Organisation de Producteurs par le Ministère de l’Agriculture, UNISYLVA constitue le 
prolongement professionnel de l’activité de ses adhérents et joue un rôle primordial dans l’économie de la filière 
forestière et des territoires ruraux. 

UNISYLVA est rejointe par de nombreux techniciens et ingénieurs forestiers dont les compétences sont à la disposition 
des adhérents. Ce sont avant tout des hommes et des femmes de terrain, impliqués dans leur travail, ayant une 
connaissance de leur secteur d’intervention et aptes à répondre aux questions techniques, commerciales, juridiques et 
fiscales. 

Regroupés en 17 agences et bureaux de proximité, les techniciens et ingénieurs de la Coopérative accompagnent les 
propriétaires dans la gestion de leur patrimoine boisé et mettent en œuvre les services conseils de gestion, les travaux 
sylvicoles, l’exploitation et la vente de vos bois. 
 
 

 
Avertim est un groupe de conseil en management au 
positionnement unique qui comble l’écart entre la stratégie et 
les opérations. Notre mission est de traduire la stratégie de nos 
clients en projets réalisables et de permettre l'alignement 
entre le business, la technologie et le management à travers 
trois lignes de services clés d'Avertim : augmenter la 
performance, stimuler l'innovation et tirer parti de la 
conformité. 
 

Fondé en 2007, et basé à Bruxelles, Avertim est devenu un groupe de conseil européen actif dans 5 secteurs (sciences de 
la vie et chimie, banque et assurance, énergie, transport & mobilité et télécommunications) avec plus de 300 consultants 
et des bureaux en Belgique, en France, en Allemagne et aux Pays-Bas. 
 
En tant qu'Avertimer, vous agirez comme un partenaire de confiance pour aider nos clients à mener à bien leurs 
programmes de transformation. 
 
En nous rejoignant, vous aurez l'opportunité de : 
 
• Vous développer dans un environnement où les individus et les idées comptent. 
• Vous engager dans un parcours professionnel qui vous permettra d'améliorer continuellement vos compétences et vos 
connaissances. 
• Vous immerger dans une équipe dynamique, en pleine croissance, et dans un environnement de travail stimulant. 
• Faire partie d'une communauté internationale expérimentée d'Avertimers et profiter d'un réseau d'expertise 
intersectorielle. 
• Continuer à apprendre de vos pairs et à développer vos propres compétences. 
 
 



 
 

Voir aussi notre vidéo : https://www.youtube.com/watch?v=oVzYQR1MntA 
 

Strand Associates est une boîte de consultance présente 
principalement dans l’Industrie Pharmaceutique mais 
également dans le Medical device. Nous avons une expertise 
pour tout ce qui touche à la qualité ainsi qu’aux affaires 
réglementaires. Mais nous sommes également présents sur les 
autres maillons du cycle de développement d’un produit 
pharmaceutique, de la R&D à la phase de commercialisation. Si 
ces termes ne vous sont pas familiers, ne vous en faites pas, 
nous pourrons en discuter lors du JobDay.  
 

Nous existons depuis près de 10 ans et faisons partie d’un groupe belge nommé Sisu. Nos bureaux sont situés à Braine-
l’Alleud.  
 
Nous avons actuellement 80 consultants qui ont choisi Strand Associates comme partenaire de carrière, que ça soit en 
CDI ou en freelance. Nous sommes donc une entreprise à taille humaine, ce qui nous permet donc une approche de 
proximité et un accompagnement de carrière personnalisé. Nos consultants sont variés en termes de séniorité et 
d’expertise mais ce qui les rassemble est leur background, la plupart du temps lié aux sciences de la vie. Nous recrutons 
beaucoup de young graduate ayant un attrait pour l’industrie pharmaceutique (ou du moins, tout ce qui touche à la 
santé) et étant désireux d’apprendre.  
 
Nous comptons plus d’une vingtaine de clients aux profils variés : de la petite biotech au big pharma. Nos clients sont 
principalement situés en Wallonie (Braine l’Alleud, Wavre, Gosselies, Liège, etc.) et à Bruxelles pour l’instant.  
 
Si tu es curieux d’en savoir plus, viens alors nous rendre visite à notre Stand ! Et en attendant, si tu veux avoir un bon 
aperçu de notre culture d’entreprise ainsi que des nombreux événements que nous organisons, n’hésite pas à aller 
visiter notre page Linkedin « Strand Associates ».  
 



 
info@sertius.be – www.sertius.be  

 

 
 

Voir aussi notre vidéo : https://youtu.be/6XLAOMZr03k 
 



 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

Améliorer quotidiennement le bien-être des consommateurs à travers des produits de qualité qui marient bienfaits 
de la nature, apport nutritionnel et plaisir de la dégustation. 

Issue d’une tradition qui remonte au 19e siècle, Materne-Confilux cherche constamment à améliorer ses recettes et 
préparations. Materne est une entreprise qui a des objectifs stratégiques ambitieux et qui est consciente de sa 
responsabilité sociétale. 
Les valeurs qui animent chaque jour nos collaborateurs : dynamisme, esprit d'équipe, conscience professionnelle, 
exigence vis-à-vis de soi et des autres, volonté de comprendre et d’apprendre, simplicité dans les attitudes et les 
solutions. 

Materne, une entreprise où les bioingénieurs peuvent s’épanouir : 
Nos atouts : 

- Jobs diversifiés dans une entreprise qui valorise les contacts humains, l’autonomie et la créativité 
- Une bonne ambiance de travail et une proximité avec la hiérarchie 
- Des possibilités d’évolution (mobilité interne mais également dans le groupe) 
- Une volonté de développer les compétences des collaborateurs 
- Entreprise engagée dans la responsabilité sociétale et environnementale 
- Entreprise en croissance et à la recherche de jeunes talents 

 
Venez à notre rencontre, nous répondrons à vos questions avec plaisir ! 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 

 
 
 
 

 

 

  



 
 
 

 
 

Bourses d’études de 3ème cycle à l’étranger 
Jusqu’à 12.000 euros 

 
Contactez : 

pierre.boisdenghien@gmail.com 
 
 

 
 

 
 
 



 

 
 

Une année de spécialisation à l’Université de Liège : 
- pour avoir de l’impact sur le monde qui t’entoure et 

créer ton projet, 
- pour apprendre par la pratique,  
- pour réaliser des missions en entreprises, 
- pour développer des compétences 

entrepreneuriales 
 

 
 

 

 
 

Ensemble, pour une ingénierie durable 
 

Qui est Ingénieurs sans frontières ? 
 
Ingénieurs sans frontières (ISF) est une association 
d’ingénieurs bénévoles. A la demande d’organisations 
du Sud ou du Nord, ISF apporte un appui technique 
dans les domaines de l’eau, de l’énergie et de la 
gestion des déchets pour déployer des solutions 
durables, appropriées et appropriables et permettre 
aux personnes les moins favorisées d’accéder à des 
conditions de vie plus dignes. 
 
Au Nord, ISF organise des événements pour 
sensibiliser le grand public et particulièrement les 
étudiant-e-s ingénieur-e-s aux thématiques de la 
coopération au développement et aux impacts 
sociétaux de leur démarche. 
 
ISF est né, il y a plus de 30 ans, à l’initiative de 
plusieurs associations des anciens d’Ecoles 
d’ingénieurs. 
 

33, Rue de Naples 1050 Bruxelles 02/319 54 02 
info@isfbelgique.org, www.isfbelgique.org  

GFA Consulting Group GmbH is a German 
consulting firm with extensive knowledge 
and longstanding experience in the 
implementation of technical and financial 
development cooperation projects on 
behalf of KfW, GIZ, the European Union 

and other international donors. 
 
Based in Hamburg, the company has implemented more than 3000 
complex studies and projects in over 130 countries since 1982.  
 
The range of services includes planning studies, sectoral and institutional 
analyses, project implementation as well as advisory and support activities 
for companies and administrations. 
 
GFA is built on a decentralised organisational structure across all 
disciplines. The operational departments reflect the strategic business 
areas for promoting sustainable development, as illustrated in the figure 
below.   

 
 
The Natural Resources Management & Environment Department is 
engaged in the following areas of work: Protection and (co-)management 
of protected areas, , Climate change adaptation and mitigation, Ecosystem 
restoration and reforestation, Management of trust funds to finance 
protected areas in the long term, Protection and management of coastal 
and marine resources. NRM&E is active in Africa, Southeast and South 
Asia and Latin America. 
 
We would be delighted to meet i.a. graduates in Forest and Landscape 
Management, Agricultural Sciences or Environmental Sciences and 
Technologies. 



 

 

 

 
When you’re inspired by nature…. 
The bio possibilities are endless. 

 
@ Fyteko, we think it’s time the world’s farmers had 
access to more sustainable agricultural practices. 

Fyteko is growing, don’t hesitate to join us! 
 

www.fyteko.com 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 



 
Puratos est une entreprise 
familiale belge 
internationale offrant une 
gamme complète de 
produits innovants, de 
matières premières et 
d’expertise d’application 

aux secteurs de la boulangerie, de la pâtisserie et du 
chocolat. Nous employons plus de 9000 personnes dans 81 
pays depuis 1919.  
 
Qu’est-ce que nous offrons ? • Une entreprise belge 
innovante, axée sur le client et en pleine croissance • Une 
carrière (inter)nationale variée et passionnante • Un large 
éventail de possibilités de formation • Un programme de 
mentorat pour nos nouveaux employés • Une 
rémunération attrayante avec plusieurs avantages sociaux 
• Une ambiance familiale chaleureuse 
 
Notre siège social est situé à Grand-Bigard (Bruxelles). 
Nous avons également 2 filiales en Flandre (Erembodegem 
et Lummen) et 2 filiales en Wallonie (Andenne et St-Vith).  
 
Cela vous intéresse ? Découvrez toutes nos offres 
d’emploi et de stage sur notre site web : 
jobs.puratos.com   
 

 
Construire le chemin du succès 
ensemble, c'est ça Crelan. Votre 
développement personnel et 
professionnel est central pour 
nous. En apprenant, en 
grandissant et en agissant 
ensemble, nous sommes ce que 

nous sommes : une banque où chaque employé 
compte. 
 
Grâce à sa fusion avec AXA Banque, Crelan deviendra 
la 5e banque de Belgique. Transformer deux banques 
en une seule offre de nombreuses possibilités. En tant 
que banque 100% belge et coopérative, nous sommes 
non seulement proches de nos clients, mais aussi de 
nos employés. Eux aussi passent en premier. Cet 
engagement est caractéristique de notre banque. Vous 
travaillez sur des projets de A à Z et, grâce à une vaste 
gamme de formations, vous continuez à bâtir votre 
succès.  
 
Nos employés sont le moteur de notre banque. Ils font 
la différence, chacun avec ses talents. Vous voulez aller 
de l'avant et nous aussi, alors pourquoi pas ensemble ? 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

 
 



 

 
 

 
 

 

 

 

, au travers de sa marque 
MCA Life Sciences, 
accompagne depuis plus 
de dix ans les leaders 

européens des secteurs du pharmaceutique, de 
l’industrie des biotechnologies et des dispositifs 
médicaux. Nous accompagnons les producteurs, 
depuis le développement jusqu’à la production, les 
façonniers qui produisent des matières premières 
et/ou des produits finis et les bureaux d’études sur 
l’étude, l’installation et la mise en route. MCA 
intervient sur des problématiques majeures grâce au 
savoir-faire d'ingénieurs passionnés et investis dans 
leur mission.  
 

Nos trois segments métiers - Product, Factory, Data - 
nous permettent d'intervenir sur l'ensemble du cycle 
de développement et d'ingénierie : 
- R&D – Etudes précliniques et cliniques – 
Affaires règlementaires 
- Industrialisation 
- Qualité :Qualification & Validation – QA – QC 
- Ingénierie des procédés et utilités – 
Nettoyage et stérilisation 
- Systèmes d'informations / Data 
management 
- Production – Maintenance et usine 4.0 
- Supply chain et logistique 



 


