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randstad

Cher(e)s étudiant(e)s,
Aujourd'hui sur les bancs de I'école et demain derriére un bureau, il est temps de penser a votre avenir et a

comment vous comptez aller le chercher, le créer, que ce soit pour votre futur stage, votre job étudiant ou un 'vrai'
job ?

. Une étape importante : "se poser et apprendre a se connaitre" ... qu'est-ce que je veux vraiment faire ? Pour

quel job vais-je avoir envie de me lever tous les jours ?
Une autre étape : " le CV" ... tu as fait ton CV et tu veux que nous l'analysions ensemble ?

@ Enfin, derniere étape et non des moindres : I'entretien d'embauche. Nous te proposons également un coaching
et te donnons des trucs et astuces.

@ Si tu désires un coaching personnalisé, le programme Young talents est fait pour toi.

Randstad young talents : 04 220 65 99 ou youngtalents liege@randstad.be.

I I o human
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Vous reconnaissez cette plante ?
La betterave, bien sir (What else ?)

La Raffinerie Tirlemontoise est une référence dans l'industrie alimentaire belge.
Chez nous, tradition et innovation vont de pair : depuis 1836,
nous produisons du sucre de haute qualité a partir de betteraves cultivées localement,
tout en travaillant chaque jour a un avenir plus durable.

Entre les betteraves et le morceau dur, il y a NOUS, la Raffinerie Tirlemontoise !

Et demain, pourquoi pas VOUS ?
Pour en savoir plus : Bienvenue 3 la Raffinerie Tirlemontoise | Raffinerie Tirlemontoise
A la recherche d’une aventure sucrée ? Jobs | Raffinerie Tirlemontoise
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Bl Want to kickstart your

10y career in life sciences?

gbdgroup.com The QbD Group's a great place to start (and stay)!

QBD IN A NUTSHELL /7 COMPANY DIVISIONS TO SERVICE 'EM ALL

From simple pills to complex therapies or

medical devices, the QbD Group makes é ,Q ,’?\
( ~—~

sure they all do exactly what they are

&/

REGULATORY QUALIFICATION QUALITY

supposed to do. Quality by Design! % VALIDATION ASSURANCE
As a consulting firm with more than 450 =
qualified experts, we support life b ﬁ
sciences companies worldwide in the T
pharma, biotech, healthcare and medical CONTROL
device industries on a project basis from
idea to patient.
t graduated? Time for th t step!
Just graduated? Time for the next step JOIN OUR YOUNG GRADUATES PROGRAM

The QbD Group offers you the ideal
combo of learning on the job and extra
training. The start of a roaring career!

Eager to gain job experience? Enroll in the QbD Academy: a combination
of working, learning, and intensive training. The perfect way to kickstart
your career in life sciences! More info? Visit gbdgroup.com/jobs

450

qualified experts

WHAT'S IN IT FOR YOU?

1 O As an ambitious and innovative company, we offer you the best
offices worldwide possible environment to thrive within the life sciences. The best
part? At the QbD Group, you are in the driver’s seat of your career!

7 BUILD A SUSTAINABLE CAREER
office dogs

5

coffee types to pick MAKE MEANINGFUL CONNECTIONS
from at the HQ

We offer you a world of opportunities within our vast client
portfolio of numerous projects, companies, and industries.

Be part of our strong life sciences community - at the vanguard of
innovation - with a huge internal and external network.

GAIN AND SHARE KNOWLEDGE

We invest in your growth and knowledge every day in a variety of
ways, from internal training and Knowledge Cafés to conferences.

cornerstone values
we live by -
ENJOY NUMEROUS BENEFITS

As an award-winning company, we offer you a competitive reward
package, including a great work-life blend, ecological mobility
plans, well-being solutions, exciting events, and much more!
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MEET YOUR FUTURE!

The new digital app for campus - young talent recruitment

REGISTER FOR FREE

Create your profile and see the
opportunities and events roll in!

Labo Smeets, Ardena, DEME, Pfizer,
Atlas Copco, DECAT and many more
companies are looking for you!

/\ Ardena

Apleintemps © Gent

Formulation Scientist

As a Formulation Scientist, you are the ‘cook’ of new
potential drugs. You develop a prototype of a new
medicine with the ultimate goal of going to clinical tr

:
FOLLOW COMPANIES

Follow your favourite companies and
let them know you are interested. Be
the first to be aware of their new jobs
and events!

Elﬂ I
iLz\ o

aT " 5-1

af- ""' e

Scan the QR-codeJ
APPLY

Applying has never been easier before!
Receive personal messages from
companies who are impressed by your
profile and/or apply yourself in just one
click!

Get spotted by your dream employer!

Pfizer
© Puurs-Sint-Amands

B8 Médical et Santé

Breakthroughs That Change Patients' Lives: Pfizer is a
leading research-based biopharmaceutical company
We apply science and our global resources to deliver
innovative therapies that extend and significantly
improve lives. Every day, Pfizer colleagues work acro...
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Our purpose

We unite science,
technology and talent to
get ahead of disease
together

Our culture

Our culture of being ambitious for patients,
accountable for impact and doing the right
thing are the foundations for how, together,
we'll deliver for our patients, shareholders and
GSK people.

Internships
‘ . Apprenticeships
Ahead together . 23 W\ Direct Entry Positions
with our A p 2 Future Leaders
Early Talent i ‘ Graduate Programme
programmes | e . Scientific Leaders
A Programme (PhD/Post
Doc)

&

Medical: MDs, Engineers: Bio-eng. Science: Chemistry, Business: Procurement
Immunology, Automation , Biology, Busienss Engineers,
Vaccinology, ... Mechanical, Civil, Biotechnology, Finance, Supply Chain,,
Electrical, Robotics, Pharmacy, ... Management

Capex, ...

EMEA EarlyTalent@gsk.com - Future Leaders Programme / Scientific Leaders Programme
be.internship@gsk.com - Internships / Apprenticeships K\
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COMPANY

PROFILE

Ago (du latin, ago, agere, egi, actus)

1. Agir, faire, effectuer, faire avancer
2. Je fais

HR SERVICES
COMPANY

INTERIM

‘I SELECTION

PAYROLLING

DEDICATED TEAM OF

AUTHENTIC & OPTIMISTIC PEOPLE @
) ) JOBS & HR
MISSION STATEMENT

AGO INDUSTRY

0 v

AGO OFFICE

dustrie de |s production

AGO SHOPS

AGO CONSTRUCT
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AGO TECHNICS 4 >

AGO INHOUSE

AGO STUDENT
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VALUABLE & SUSTAINING RELATIONSHIPS
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Intéressé(e) par un Job a I'AFSCA ?

Quels emplois a I’/AFSCA pour mes compétences ?

La mission de I'Agence fédérale pour la Sécurité de la Chaine alimentaire (AFSCA) est de veiller a la sécurité
de la chaine alimentaire et a la qualité de nos aliments, afin de protéger la santé des hommes, des animaux
et des plantes. Ainsi, la plupart des métiers sont liés aux taches de contrdle, a I'analyse des résultats ou aux
politiques menées autour de ces deux missions. Parmi ces emplois, on retrouve notamment :

v Les Inspecteurs et Contréleurs des Unités v’ Les Experts de la Politique de Contrdle
locales de Controle (ULC) v’ Les Inspecteurs de I’Administration centrale
v Les Techniciens de laboratoires du controle

Pour ces emplois, nous recherchons des candidats disposant d'un diplome de bachelier ou de master a
orientation scientifique : Sciences vétérinaires, Bioingénieur, Agronomie, Biochimie, Diététique...

Comment postuler ?

Nous recrutons notre personnel contractuel et statutaire en collaboration avec le Selor-BOSA, le bureau de
sélection de I'administration fédérale. Chaque fois qu'un poste est vacant a I'AFSCA, celui-ci est publié sur le
site web de Selor-BOSA: www.selor.be . Astuce: En créant un compte sur le site du Selor-BOSA, vous
pouvez demander a recevoir les nouvelles offres d’emploi disponibles par e-mail. Un bon plan pour ne
mangquer aucune opportunité !

Des questions ?
Rendez-vous sans attendre sur notre site internet http://www.favv-afsca.fgov.be/jobs/ ou prenez contact
avec nos responsables de sélection a I'adresse job@afsca.be

3141592653
5897932384
6264338327
9502884197
1693993751
0582097494

pi Life Sciences Consultancy

We provide strategic consultancy in the life sciences industry that enables our
partners to position their product or service to meet regulatory, market and customer
expectations. By ensuring that we deliver appropriate and cost-effective results, we
enable our partners to operate and compete successfully within their market.

Our consultants come from diverse backgrounds, and each has their own unique

expertise, offering valuable knowledge and insights. E- ﬁm

Business activities
Qualification and validation, regulatory compliance, tech transfer,

engineering, operational excellence, manufacturing and supply chain, ¢

quality management and QC-related projects, new product E .
introduction (NPI)

We are looking for m
Young/experienced talents within life sciences (bachelors/masters/PhDs):

chemistry, pharmaceutical sciences, bioengineering,
biochemistry/biotechnology, microbiology,...

LinkedIn: https://www.linkedin.com/company/pi-life-sciences-consultancy/mycompany/verification/
YouTube: https://www.youtube.com/watch?v=MpWzR10jtBM
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REJOIGNEZ UN GROUPE QUI DEVELOPPE UNE
AGRICULTURE TROPICALE RESPONSABLE

45,2 MILLIONS € DE BUDGET
DEVELOPPEMENT DURABLE

191 900 HA DE PLANTATIONS

UN SIECLE D'EXPERTISE DE TERRAIN 10 PAYS - 16 FILIALES
51 600 EMPLOYES

Depuis 1909, le Groupe Socfin est SIERRA LEONE CAMBODGE

pionnier du développement durable des LIBERIA INDONESIE

régions rurales productrices de COTE D'IVOIRE

caoutchouc naturel et d'huile de palme. GHANA - ‘ v

Nous favorisons I'amélioration des NIGERIA 5(: N

conditions de vie rurale en encourageant SAO TOME-ET-P IPE

une agriculture tropicale respectueuse et CAMEROUN APPROCHE HUILE DE PALME ET
transformatrice dans 10 pays d'Afrique et RD CONGO CAOUTCHOUC NATUREL DURABLE
d'Asie. WWW.rspo.org

www.gpsnr.org

www.socfin.com - recruit@socfin.com

Selected people
in food & agri

- - 3 2 wA ‘

&

@.

Sélection et recrutement dans les secteurs agricole, agroalimentaire, de I'élevage.
Marchés et fonctions spécifiques (international)
Approche personnalisée (clients et candidats)




Chez PROTECT eau, \5\)}/

Préservons la qualité de I'eau avec les agriculteurs . qau

Notre mission 7 Accompagner les agriculteurs wallons dans la gestion de 'azote et |'utilisation des pesticides de
maniére durable tant sur le plan environnemental, qu'économique et social.

Nos valeurs - écoute, respect, proximité et confidentialité

Nos actions 7 Nous offrons un service complet de conseils pour préserver la qualité de I'eau. Cet accompagnement
au contact des agriculteurs est personnalisé, gratuit et indépendant.

Notre quotidien 7 Fertilisation organique et minérale, CIPAN, stockage des engrais de ferme, suivi APL,
manipulation des produits phytopharmaceutiques, zones tampon et CVP, aménagement des locaux de stockage,
traitement des effluents phyto...

Notre organisation - PROTECT eau est composé d'un siége central a Namur et de S centres d'actions répartis en
Wallonie : Marquain, Phillipeville, Gembloux, Huy et Libramont. De cette maniére, nous sommes au plus proche des
agriculteurs.

Notre structure 7 Depuis 20 ans, 30 conseillers, communicants, gestionnaires de projet et scientifiques (UCLouvain,
CRA-W, ULG Gembloux Agro Bio-Tech) travaillent conjointement au sein de la Structure d'encadrement
PROTECT eau.

Notre financement - public (50% du Service public de Wallonie, 50% de la Société publique de Gestion de ['eau)

U www.protecteaqu. be

DEVELOPING BIOLOGIC
DRUGS IS SCIENCE.

ACCELERATING ADVANCED
TREATMENTS & VACCINES IS ART.

Successful biologics are built on advanced science, innovative
technology and the art of orchestrating accelerated
development, fast scale-up and reliable manufacturing.

From antibodies and vaccines to cell and gene therapies,
Catalent Biologics is the only partner with the proven
expertise across the broadest set of superior technologies,
integrated solutions and a global network to help turn
your science into better treatments for patients, faster.

Catalent. | jim scence

BIOLOGICS

US + 188§ N (765-8846) EUR 8 REE 6178 b




BREPTIMIZE

La transition énergétique est un réel facteur de différenciation
pour les entreprises car elle impacte positivement chacun
des piliers de leur Responsabilité Sociétale.

Notre mission ?
Rendre les entreprises plus compétitives et plus durables !

BUREAU BUREAU
D'EXPERTISE MARCHE A D'ETUDES TECHNIQUES

Dans ce contexte de transition énergétique, nous guidons les organisations
vers un développement plus compeétitif et plus durable
par un accompagnement intégre et transparent. En plus d'optimiser
leurs besoins énergétiques, nous collaborons jusqua la mise en ceuvre
de leurs projets.

©0 06

AMBITION BIENVEILLANCE FIERTE LIBERTE

LES PROFILS RECHERCHES

Account Manager ¢ Consultant Expertise Marché ¢ Ingénieur Projets

+32 (0)19 51 4179 - www.broptimize.be/jobs @ @O

Solarec, situé au coeur des Ardennes, est actif dans I'industrie laitiere.
Filiale de coopérative Laiterie des Ardennes, nous transformons et
commercialisons le lait produit par nos adhérents.

Depuis quelques années I'entreprise est en pleine évolution avec un
nouveau site de production a Baudour (pres de Mons), I'installation

d’une ligne de beurre de tourage a destination des boulangers et le
- 4_'__ remplacement d’une de ses tours de séchage.

—

Forts de notre savoir-faire, nous transformons annuellement prés de

1,55 milliard de litres de lait qui sont valorisés dans approximativement
100 000 tonnes de poudre de lait, 50 000 tonnes de beurre et 200
millions de litres de lait UHT. Depuis peu, I'entreprise produit également

de la mozzarella en blocs de 2,5 kg pour une capacité annuelle de 32 000 tonnes. Aujourd’hui, Solarec c’est une
entreprise solide qui vend ses produits dans 80 pays grace a |'aide de ses 350 collaborateurs.

Nous sommes fiers de chaque membre de notre équipe, qui veille a accomplir au mieux notre mission : « Nous
travaillons dur tous les jours afin d’apporter une meilleure vie a nos producteurs en offrant le meilleur du lait au monde
». L'offre de produits de qualité est pour nous primordiale. Que ¢a soit pour nos producteurs ou nos clients, la fiabilité

fait partie de nos génes. Par ailleurs, Solarec met tout en ceuvre afin de devenir le partenaire le plus fiable de la filiere
laitiére.

Travailler pour Solarec c’est avant tout adhérer a un modele coopératif et aux valeurs qui en découlent : coopération,
authenticité et efficacité.

Envie de nous rejoindre ? L'équipe rassemble une diversité de métiers et de profils.
Transmettez-nous votre CV et ce qui vous motive a nous rejoindre a
ressources-humaines@]Iaiteriedesardennes.be




Coopérative Forestiere forte de plus de 70 ans d’expérience, UNISYLVA est un
des leaders de la gestion durable des foréts privées.

A‘ Regroupant plus de 12 000 propriétaires forestiers adhérents, son étendue
territoriale et ses compétences en font le 1°" spécialiste frangais en matiére de
sylviculture des chénaies privées, un des tous premiers producteurs frangais de
U N I SY LVA résineux de montagne (Douglas, Sapin, Epicéa ...), un des principaux fournisseurs
REVELONS NOS FORETS francais de bois énergie. CONFIA\NCE, TECHNIC,ITE, TRANSPARENCE sont les
valeurs qu’UNISYLVA porte aupres de ses adhérents

UNISYLVA regroupe des propriétaires forestiers sylviculteurs pour la gestion et la
valorisation de leur forét. Elle est administrée par des propriétaires forestiers élus qui en contrélent I'activité (qualité
des services et des travaux, performance commerciale, marge financiére...). Son territoire s'étend principalement sur
I’Auvergne, la Bourgogne, le Centre Val-de-Loire et le Limousin. Les propriétaires forestiers accompagnés par UNISYLVA
sont issus de régions et de cultures différentes, représentant une forét de plus de 370 000 hectares d’essences trés
diverses. Dotée de I'agrément d’Organisation de Producteurs par le Ministéere de I’Agriculture, UNISYLVA constitue le
prolongement professionnel de I'activité de ses adhérents et joue un role primordial dans I'’économie de la filiere
forestiére et des territoires ruraux.

UNISYLVA est rejointe par de nombreux techniciens et ingénieurs forestiers dont les compétences sont a la disposition
des adhérents. Ce sont avant tout des hommes et des femmes de terrain, impliqués dans leur travail, ayant une
connaissance de leur secteur d’intervention et aptes a répondre aux questions techniques, commerciales, juridiques et
fiscales.

Regroupés en 17 agences et bureaux de proximité, les techniciens et ingénieurs de la Coopérative accompagnent les
propriétaires dans la gestion de leur patrimoine boisé et mettent en ceuvre les services conseils de gestion, les travaux
sylvicoles, I'exploitation et la vente de vos bois.

™~ Avertim est un groupe de conseil en management au

“: positionnement unique qui comble I’écart entre la stratégie et
les opérations. Notre mission est de traduire la stratégie de nos
clients en projets réalisables et de permettre l'alighement
o) entre le business, la technologie et le management a travers
trois lignes de services clés d'Avertim : augmenter la
performance, stimuler l'innovation et tirer parti de la
conformité.

Fondé en 2007, et basé a Bruxelles, Avertim est devenu un groupe de conseil européen actif dans 5 secteurs (sciences de
la vie et chimie, banque et assurance, énergie, transport & mobilité et télécommunications) avec plus de 300 consultants
et des bureaux en Belgique, en France, en Allemagne et aux Pays-Bas.

En tant qu'Avertimer, vous agirez comme un partenaire de confiance pour aider nos clients a mener a bien leurs
programmes de transformation.

En nous rejoignant, vous aurez |'opportunité de :

¢ Vous développer dans un environnement ou les individus et les idées comptent.

* Vous engager dans un parcours professionnel qui vous permettra d'améliorer continuellement vos compétences et vos
connaissances.

¢ VVous immerger dans une équipe dynamique, en pleine croissance, et dans un environnement de travail stimulant.

e Faire partie d'une communauté internationale expérimentée d'Avertimers et profiter d'un réseau d'expertise
intersectorielle.

¢ Continuer a apprendre de vos pairs et a développer vos propres compétences.




y N arvesta

Travailler chez
Arvesta?
C’est fermidable!

Jadis petite entreprise, Arvesta s'est forgé en plus de 120 ans une
expertise dans le secteur de I'agriculture et de I'horticulture, et s'est
développée pour devenir un acteur majeur. Aujourd’hui, Arvesta

est le plus grand partenaire belge de services complets délivrés aux
agriculteurs et horticulteurs, doté d'un puissant réseau international
qui ne cesse de s'étendre. Nous opérons dans les domaines de la
nutrition animale, de I'agriculture et de I'horticulture, des machines,
des farines et sommes connus pour nos 250 magasins Aveve et nos 3
magasins Eurotuin qui cultivent les plaisirs.

Chez Arvesta, nous avons de nombreuses opportunités
dans différents domaines comme sales, la production, la
technologie, le retail, le marketing... et bien plus encore !

Consultez nos offres d'emploi sur arvestajobs.eu ou

contactez-nous a I'adresse jobs@arvesta.eu pour discuter de
votre avenir possible en tant que #ExpertintheField!

Voir aussi notre vidéo : https://www.youtube.com/watch?v=o0VzYQR1MntA

Strand Associates est une boite de consultance présente
principalement dans I'Industrie Pharmaceutique mais
également dans le Medical device. Nous avons une expertise

pour tout ce qui touche a la qualité ainsi qu’aux affaires
I I CREATING VALUE TOGETHER réglementaires. Mais nous sommes également présents sur les
I STRAND ASSOCIATES autres maillons du cycle de développement d’un produit

pharmaceutique, de la R&D a la phase de commercialisation. Si
ces termes ne vous sont pas familiers, ne vous en faites pas,
nous pourrons en discuter lors du JobDay.

Nous existons depuis pres de 10 ans et faisons partie d’un groupe belge nommé Sisu. Nos bureaux sont situés a Braine-
I’Alleud.

Nous avons actuellement 80 consultants qui ont choisi Strand Associates comme partenaire de carriére, que ¢a soit en
CDI ou en freelance. Nous sommes donc une entreprise a taille humaine, ce qui nous permet donc une approche de
proximité et un accompagnement de carriére personnalisé. Nos consultants sont variés en termes de séniorité et
d’expertise mais ce qui les rassemble est leur background, la plupart du temps lié aux sciences de la vie. Nous recrutons
beaucoup de young graduate ayant un attrait pour I'industrie pharmaceutique (ou du moins, tout ce qui touche a la
santé) et étant désireux d’apprendre.

Nous comptons plus d’une vingtaine de clients aux profils variés : de la petite biotech au big pharma. Nos clients sont
principalement situés en Wallonie (Braine I’Alleud, Wavre, Gosselies, Liége, etc.) et a Bruxelles pour l'instant.

Si tu es curieux d’en savoir plus, viens alors nous rendre visite a notre Stand ! Et en attendant, si tu veux avoir un bon
apercu de notre culture d’entreprise ainsi que des nombreux événements que nous organisons, n’hésite pas a aller
visiter notre page Linkedin « Strand Associates ».




sertius

' Avec plus de 70 collaborateurs, Sertius est un des bureaux leaders en
- Belgique en consultance en environnement et sécurité,

Notre équipe multidisciplinaire est active dans différents domaines:

‘- Conseils en matiére de sécurité externe (SEVESO) et gestion des
risques

- Conseils en matiere d’eau, air, déchets, etc.

- Etudesd’incidences sur I’'environnement

' - Etudes de sol et projets d’assainissement du sol

|- Conseils en législation environnementale et conseils stratégiques
- etc.

9 novembre 2022 - 3
info@sertius.be — www.sertius.be

Faconnez la sociéete
de demain.

Vous étes a la recherche d'un emploi stimulant dans une entreprise qui a une vision de l'avenir, de nombreuses opportunités de carriere et
qui met 'accent sur la durabilité ?

Chez Sweco, nous sommes toujours a la recherche de personnes passionnées et talentueuses. Vous venez de quitter les bancs d'école ou
vous avez déja construit une belle carriere ? Vous trouverez 'emploi de vos réves sur jobs.swecobelgium.be.

#transformingsocietytogether SWECO %

Voir aussi notre vidéo : https://youtu.be/6XLAOMZr03k




Materne

CONFILUX
Hﬁ“‘"“_‘-—.‘#’

S = S TR e

Améliorer quotidiennement le bien-étre des consommateurs a travers des produits de qualité qui marient bienfaits
de la nature, apport nutritionnel et plaisir de la dégustation.

Issue d’une tradition qui remonte au 19e siecle, Materne-Confilux cherche constamment a améliorer ses recettes et
préparations. Materne est une entreprise qui a des objectifs stratégiques ambitieux et qui est consciente de sa
responsabilité sociétale.

Les valeurs qui animent chaque jour nos collaborateurs : dynamisme, esprit d'équipe, conscience professionnelle,
exigence vis-a-vis de soi et des autres, volonté de comprendre et d’apprendre, simplicité dans les attitudes et les
solutions.

Materne, une entreprise ou les bioingénieurs peuvent s’épanouir :
Nos atouts :
- Jobs diversifiés dans une entreprise qui valorise les contacts humains, I'autonomie et la créativité
- Une bonne ambiance de travail et une proximité avec la hiérarchie
- Des possibilités d’évolution (mobilité interne mais également dans le groupe)
- Une volonté de développer les compétences des collaborateurs
- Entreprise engagée dans la responsabilité sociétale et environnementale
- Entreprise en croissance et a la recherche de jeunes talents

Venez a notre rencontre, nous répondrons a vos questions avec plaisir !

bEMBLOUX
BEER 555




Redebel Regulatory A

Since 1988, REDEBEL has been successfully helping companies creating value by developing, testing,
and getting registration for their plant protection products — PPP (1107/2009), Biocides (98/8/EC)
and chemicals substances (REACH).

Redebel is supporting its clients by conducting Field and Indoor trials from Research and
development phases of BioSolutions and PPP to registration trials by assessing the Efficacy, the
Selectivity and the Residue levels (with GLP and GEP certifications). Redebel is also your key partner
to manage commercial/demo platforms in the center of Europe.

Our Rhizome network takes care of Pan-European field trial projects and even beyond in South
America, South Africa, Morocco, and Turkey.

Redebel Regulatory Affairs (RRA) offers the entire range of services of the registration process in EU
and abroad for the BioSolutions and PPP (1107/2009), biocides (Regulation 528/2012) and REACH
products.

At Redebel Regulatory Affairs (RRA) — we are the 1st choice for a market access partner in Europe in
the approval of biosolutions, fertilizers, plant protection compounds and formulations, biocides and
chemical substances (REACH).

Our staff is composed of highly qualified professionals and our philosophy is made of innovation,
transparency and client satisfaction.

We were the 1st GLP & GEP certified body in Europe.

For us, this expertise and quality in our daily work is only possible when our precious employees feel
they are in the right company which take care of them every day. We have clear and dynamic
development procedures, we have custom-made follow up, onboarding, mentoring, expertise
program to ensure everyone keeps growing individually and as a team member while feeling good
with us and of course we love to work hard and play harder mentality !

Discover us !

: -’

r“\ f—

Bourses d’études de 3°™ cycle a I’étranger
Jusqu’a 12.000 euros

Contactez :
pierre.boisdenghien@gmail.com
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HEC LIEGE EenTREPRENEURS

b
b Management School - Liége Université
Une année de spécialisation a I’'Université de Liege :
- pour avoir de I'impact sur le monde qui tentoure et
créer ton projet,
- pour apprendre par la pratique,
- pour réaliser des missions en entreprises,

- pour développer des compétences
entrepreneuriales

y
Venturelab

Student Entrepreneurship for Change

ACCOMPAGNER la création d’entreprise

par des étudiants et des jeunes dipldmés (max. 2 ans apres le
dipléme) — qui ont max. 30 ans -

du péle académique Liege-Luxembourg,

dans le respect de leur parcours de vie.

ingénieurs
sans frontiéres

GFA A

GFA Consulting Group GmbH is a German
consulting firm with extensive knowledge
and longstanding experience in the
implementation of technical and financial

CONSULTING GROUP development cooperation projects on

5%%, pont wne mgémma Aduvnralle
Qui est Ingénieurs sans frontiéres ?

Ingénieurs sans frontieres (ISF) est une association
d’'ingénieurs bénévoles. A la demande d’organisations
du Sud ou du Nord, ISF apporte un appui technique
dans les domaines de l'eau, de I'énergie et de la
gestion des déchets pour déployer des solutions
durables, appropriées et appropriables et permettre
aux personnes les moins favorisées d’accéder a des
conditions de vie plus dignes.

Au Nord, ISF organise des événements pour
sensibiliser le grand public et particulierement les
étudiant-e-s ingénieur-e-s aux thématiques de Ila
coopération au développement et aux impacts
sociétaux de leur démarche.

ISF est né, il y a plus de 30 ans, a linitiative de
plusieurs  associations des anciens d’Ecoles
d’'ingénieurs.

33, Rue de Naples 1050 Bruxelles 02/319 54 02
info@isfbelgique.org, www.isfbelgique.orq

behalf of KfW, GIZ, the European Union
and other international donors.

Based in Hamburg, the company has implemented more than 3000
complex studies and projects in over 130 countries since 1982.

The range of services includes planning studies, sectoral and institutional
analyses, project implementation as well as advisory and support activities
for companies and administrations.

GFA is built on a decentralised organisational structure across all

disciplines. The operational departments reflect the strategic business
areas for promoting sustainable development, as illustrated in the figure
DIGITAL

below.
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The Natural Resources Management & Environment Department is
engaged in the following areas of work: Protection and (co-)management
of protected areas, , Climate change adaptation and mitigation, Ecosystem
restoration and reforestation, Management of trust funds to finance
protected areas in the long term, Protection and management of coastal
and marine resources. NRM&E is active in Africa, Southeast and South
Asia and Latin America.

We would be delighted to meet i.a. graduates in Forest and Landscape
Management, Agricultural Sciences or Environmental Sciences and
Technologies.




GROUPE ARTELIA

Nous sommes...

e Un bureau d’études belge fondé en 1985, basé a Vedrin
(Namur) et présent Rwanda, Burkina Faso, au Burundi et en RD
Congo ;

e Une équipe composée d’une quarantaine d’ingénieurs
agronomes (Génie Rural, Agro-éco), d’ingénieurs civils,
d’hydrologues, de  géomaticiens,  d’ingénieurs en
télédétection ;

e Depuis 2015, membre du Groupe ARTELIA, leader européen
de l'ingénierie indépendante.

e Développe et maintient une expertise technique pour une
exploitation et une gestion durable des ressources en eau et
des ressources naturelles au service du développement rural ;

e Met en ceuvre cette expertise a travers des missions
d’identification et de formulation de projets, de conception
d’infrastructures (périmetres irrigués, ouvrages de lutte contre
les inondations, réseaux d’alimentation en eau potable,
centrales micro-électriques), d’assistance technique, de
controle de travaux ;

e  Partage cette expertise a travers des formations, des manuels,
des applications numériques.

Pour...

e Accompagner les bailleurs de fond internationaux (ENABEL,
AFD, Banque Mondiale...) dans la concrétisation de leurs
projets de coopération au développement ;

e  Conseiller les collectivités locales (Communes) et la Région
wallonne dans leurs missions et politiques d'aménagement du
territoire et de gestion de I'eau ;

e Collaborer avec d’autres acteurs privés pour des missions
d’expertise

www.sher.be

The Science of Biopossible

Tyteks
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When you’re inspired by nature....
The bio possibilities are endless.

@ Fyteko, we think it’s time the world’s farmers had
access to more sustainable agricultural practices.
Fyteko is growing, don’t hesitate to join us!

www.fyteko.com

LONZQ

Pharma & Biotech

INTERHOLCO




Puratos est une entreprise

(*:S familiale belge

internationale offrant une

pU rOtOS gamme complete de

Food Innovation for Good produits innovants, de

matiéres  premiéres et

d’expertise d’application

aux secteurs de la boulangerie, de la patisserie et du

chocolat. Nous employons plus de 9000 personnes dans 81
pays depuis 1919.

Qu’est-ce que nous offrons ? ¢ Une entreprise belge
innovante, axée sur le client et en pleine croissance ¢ Une
carriere (inter)nationale variée et passionnante ¢ Un large
éventail de possibilités de formation e Un programme de
mentorat pour nos nouveaux employés e Une
rémunération attrayante avec plusieurs avantages sociaux
¢ Une ambiance familiale chaleureuse

Notre siege social est situé a Grand-Bigard (Bruxelles).
Nous avons également 2 filiales en Flandre (Erembodegem
et Lummen) et 2 filiales en Wallonie (Andenne et St-Vith).

Cela vous intéresse ? Découvrez toutes nos offres
d’emploi et de stage sur notre site web
jobs.puratos.com

Construire le chemin du succes
ensemble, c'est ¢ca Crelan. Votre
\ ’ développement personnel et
\ ’ professionnel est central pour
nous. En apprenant, en
Crelan grandissant et en agissant
ensemble, nous sommes ce que
nous sommes : une banque ol chaque employé
compte.

Grace a sa fusion avec AXA Banque, Crelan deviendra
la 5e banque de Belgique. Transformer deux banques
en une seule offre de nombreuses possibilités. En tant
que banque 100% belge et coopérative, nous sommes
non seulement proches de nos clients, mais aussi de
nos employés. Eux aussi passent en premier. Cet
engagement est caractéristique de notre banque. Vous
travaillez sur des projets de A a Z et, grace a une vaste
gamme de formations, vous continuez a batir votre
succes.

Nos employés sont le moteur de notre banque. lls font
la différence, chacun avec ses talents. Vous voulez aller
de l'avant et nous aussi, alors pourquoi pas ensemble ?

TEACH/orBELGIUM

L'association Teach for Belgium a pour vision de
permettre la réussite de tous les éléves, quelle que soit
leur origine socio-économique. La mission de I'ASBL
est de réduire les iniquités scolaires en formant des
jeunes diplomés et des professionnels expérimentés a
devenir des enseignants inspirants pour les éléves des
écoles les plus défavorisées, et ce en collaboration avec
les acteurs du monde de I'éducation.

Tu cherches un job qui a du sens ? Postule dés maintenant

pour notre programme.

Enabel: Q’&

offre 'opportunité aux
jeunes talents de partir travailler a I’étranger sur un des
themes des Objectifs de développement durable. Il.elles
contribuent professionnellement a des projets de
solidarité internationale. Les projets sont mis en ceuvre
par Enabel ou par une des 28 ONG partenaires du
Programme. Durant leur expérience, les jeunes
expert.es développent des compétences pour s’engager
durablement a relever les défis des ODD. Le Programme
Junior ambitionne d’en faire des citoy-en.nes du monde
actif.ives et critiques en faveur des ODD.
Le Programme Junior est organisé par Enabel, I’Agence
belge de développement. Elle exécute la coopération
gouvernementale belge. Avec ses partenaires belges et
internationaux, Enabel fournit des solutions pour relever
des défis mondiaux urgents : le changement climatique,
I"'urbanisation, la mobilité humaine, la paix et la sécurité,
les inégalités sociales et économiques, et |a citoyenneté
mondiale. Avec 2000 collaborateurs .rices, Enabel gére
quelque 170 projets dans une vingtaine de pays, en
Belgique, en Afrique et au Moyen-Orient.

Plus d’infos sur




Depuis des années, Esri BeLux est actif au sein
du marché des systémes d’information
géographique (SIG) sous toutes ses facettes
possibles, allant des analyses spatiales a
I'imagerie et la télédétection, de la cartographie
et la visualisation a la collecte et la gestion de
données en temps réel, de I'intégration 3D et
BIM a I'loT,.... Le monde des SIG est a la fois

/

Pourquoi nous rejoindre chez Esri Belux ?

Pour jouer un role en aidant nos clients 3 faire la différence. C’est au Coeur de
tout ce que nous faisons.

Nous serons fiers de compter de bioingénieurs en plus parmi notre équipe.
Notre collaboration avec vos profils se fait depuis de nombreuses années. Vous
pourrez évoluer en fonction de vos aspirations professi !

Des nombreux avantages en matiére de santé, un équilibre entre la vie
professionnelle et la vie privée et des horaires flexibles sont offerts en
rejoignant Esri Belux.

Notre personnel fait partie de nos préoccupations principales. Nous mettons
tout en ceuvre pour développer et former chacun de nos employés afin qu'il
puisse s’épanouir pleinement.

@ esri Belux
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Envie d'agir
pour un monde
durable ?

Le métier d'auditeur
en agriculture BIO te tente ?

Rejoins l'aventure 6 CERTISYS

BIO ' CERTIFICATION  _ :
wECOCERT

Viens rencontrer Maurine et Aurélie sur
notre stand pour en savoir plus.

Tu auras aussi peut-étre I'occasion
de passer une journée

en immersion avec un auditeur

de Certisys !

Y
=

‘ Au plaisir de t'y rencontrer !

, au travers de sa marque
MCA Life Sciences,
accompagne depuis plus
de dix ans les leaders
européens des secteurs du pharmaceutique, de
I'industrie des biotechnologies et des dispositifs
médicaux. Nous accompagnons les producteurs,
depuis le développement jusqu’a la production, les
faconniers qui produisent des matieres premieres
et/ou des produits finis et les bureaux d’études sur
I’étude, linstallation et la mise en route. MCA
intervient sur des problématiques majeures grace au
savoir-faire d'ingénieurs passionnés et investis dans
leur mission.

Nos trois segments métiers - Product, Factory, Data -
nous permettent d'intervenir sur I'ensemble du cycle
de développement et d'ingénierie :

- R&D — Etudes précliniques et cliniques —
Affaires reglementaires

- Industrialisation

- Qualité :Qualification & Validation — QA - QC

- Ingénierie des procédés et utilités -
Nettoyage et stérilisation

- Systémes d'informations / Data
management

- Production — Maintenance et usine 4.0
- Supply chain et logistique







