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FICHE DE POSTE 

Chargé.e de mission  
Animation du transfert des projets RITA à Mayotte  

 

L’agriculture à Mayotte (département français depuis 2011) est essentiellement vivrière et de nombreux.ses 

exploitants.es sont pluriactifs.ves. Peu de coopératives agricoles existent sur le territoire et les filières peinent encore 

à se structurer. Dans un contexte de modernisation de l’agriculture mahoraise ayant pour objectif d’atteindre 

l’autosuffisance alimentaire tout en tenant compte des spécificités locales, des attentes des agriculteurs.trices et des 

enjeux de préservation de l’environnement, la mise en place de projets de Recherche Développement Innovation et 

transfert dans le cadre du réseau RITA (Réseau d’Innovation et de Transfert Agricole) apparaît comme étant l’une des 

solutions à promouvoir pour y parvenir.   

Les Réseaux d’Innovation et de Transfert Agricole (RITA) accompagnent le développement agricole local dans 

Les Départements ou Régions français d'Outre-Mer (DROM). Le réseau RITA permet d’exprimer les besoins locaux des 

professionnels de l’agriculture et de développer des solutions pour y répondre. Les réseaux RITA ont été mis en place 

fin 2011, suite au Conseil Interministériel de l’Outre-Mer de 2009. Ils visent à accompagner le développement local 

des productions de diversification animale et végétale dans les DROM. Ils regroupent l’ensemble des acteurs du 

dispositif Recherche-Formation-Développement des DROM et ont pour objet de co-construire et de réaliser des 

actions de recherche et de développement, d’expérimentation, de démonstration et de transfert en réponse aux 

besoins exprimés localement par les professionnels de l’agriculture (Source: coatis.rita-dom.fr). 

A Mayotte, le réseau RITA rassemble des structures impliquées dans le développement rural et l’agriculture 

(coopératives, associations, instituts de recherche, chambre d’agriculture, lycée professionnel agricole, etc.) qui 

œuvrent au travers de 7 projets en productions animale et végétale.  Ces projets sont en cours pour la période 2022-

2023. 4 projets en production végétale : caractérisation des systèmes agroforestiers (projet Jéjé Forêt), production de 

plants sains d’agrumes (projet AgrumQuaM), évaluation de l’état sanitaire de la bananeraie mahoraise (projet 

Mahosinza), systèmes agroécologiques maraîchers, biodiversité fonctionnelle et auxiliaires (projet Samba) et 3 projets 

en production animale :santé animale (projet Santé Animale), valorisation des races locales (projet Races Animales) et 

développement de l’apiculture mahoraise (projet Apiculture). De nouveaux projets seront lancées pour la période 

2024-2027 en lien avec la programmation du futur Plan Stratégique National (PSN). Pour chaque projet en cours, des 

actions de recherche, expérimentation ainsi que du transfert des résultats et connaissances acquises seront menées 

auprès des agriculteurs.trices, des conseillers.ères, techniciens.nes agricoles ainsi que des apprenants.tes futurs.es 

agriculteurs.trices.   

L’objectif du poste est d’animer ces actions de transfert réalisées par les agents des différentes structures impliquées 

dans les projets RITA. 
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ACTIONS 

 

 

Action 1 : Diffusion des techniques et produits innovants 
 
1) Tenir à jour le calendrier des actions de transfert des différents projets RITA pour la 

période 2022-2023. 

2) Animer des réunions entre agents des différentes structures impliquées dans le transfert 

de chaque projet RITA pour faciliter les actions de transfert et les rendre plus pertinentes 

et efficaces.  

3) Définir avec chaque agent impliqué dans le transfert sur chaque projet les actions de 

transfert à mener (support, planning de réalisation, public ciblé, devis, etc.) et faciliter la 

réalisation de cette action par un appui technique et organisationnel.  

4) Participer aux ateliers de démonstration, aux formations et aux séminaires de restitution 

des projets RITA en partenariat avec les agents chargés du transfert sur chaque projet et 

faciliter leur travail en s’occupant de la communication pré-intervention, de la réalisation 

de photos durant l’intervention, et de la communication post-intervention (comptes 

rendus, articles de presse sur le sujet, etc.).   

5) Travailler en lien avec l’animateur.trice du réseau RITA  pour faciliter la communication 

et la diffusion des informations sur les actions de transfert, ainsi que sur l’avancée des 

actions de transfert et l’organisation de ces actions de transfert.  

6) Valoriser les acquis développés dans les projets précédents du réseau RITA.  

ACTIONS 

 

Action 2 : Gestion de divers réseaux de transfert agricole 

1) Alimenter la base de données d’agriculteurs du réseau RITA en s’appuyant sur les 

actions de transferts réalisées ou en cours, en intervenant au cours des évènements ou 

atelier propice à la présentation du RITA et de ses actions. 

2) Prendre contact avec les agriculteurs afin d’informer sur les actions de transfert en 

cours 

3) Entretenir et alimenter le réseau de transfert regroupant les agriculteurs.trices relais 

au sein de chaque village pour une meilleure acceptation et appropriation de cette 

démarche.  

Pour tous ces réseaux, l’animateur.trice transfert aura un rôle de relais de l’information, de 

trait-d’union entre les agents impliqués dans les projets RITA et les réseaux 

d’agriculteurs.trices, de facilitation et d’aide à l’organisation de ces réseaux ainsi que des 

activités de transfert à mettre en place.  

ACTIONS 

 

Action 3 : Intégration des résultats techniques et scientifiques dans les curricula de 

formation agricole continue et initiale 

1) Intervenir lors des formations aux élèves et au CFPPA pour communiquer sur les 

actions de transfert du réseau RITA.  

2) Travailler avec l’équipe pédagogique de l’EPN et du CFPPA pour intégrer aux 

programmes de formations les résultats développés dans le cadre des précédents 

projets RITA. 

3) Participer aux réunions d’information et d’échange auprès du public enseignant. 

 

PROFIL 

RECHERCHÉ 

 

• Bac + 5 dans les domaines de l’agriculture, l’animation de territoire, la communication 

• Maitrise du shimaore recommandée, maitrise du shibushi appréciée 

• Bonne maîtrise des outils de bureautique (Pack Office, Libre office, Canva). 

• Compétence avérée en communication (outils, canaux de diffusion, etc.) 

• Connaissance du monde agricole mahorais serait un plus 

• Forte capacité d’adaptation à un environnement socio-économique compliqué 

• Qualités relationnelles (esprit d’équipe) et diplomates 
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• Capacités d’analyse, de synthèse et de rédaction 

• Proactivité, prise d’initiative et bonne organisation 

• Permis B  

CONDITIONS 

• Rémunération : 2480 euros brut mensuel + Prise en charge du billet d’avion de prise de 
poste 

• Prise de poste souhaitée au 1er février 2023 
• Poste basé à l’EPN de Mayotte à Coconi 
• Bureau partagé, ordinateur et téléphone de travail fournis 

• CDD de 12 mois renouvelable 

Si vous souhaitez postuler à ce poste, merci d’envoyer votre lettre de motivation et votre CV à Balkiss Meghazi 
(balkiss.meghazi@educagri.fr) et à Diane Rakotomanga (diane.rakotomanga@educagri.fr) avec copie à Carmen 
Montserrate-Lavergne (carmen.montserrate-lavergne@educagri.fr) avant le 10 janvier 2023. 

Pour toute demande d’information concernant les missions du poste, merci de contacter Balkiss MEGHAZI, 
animatrice transfert du réseau RITA Mayotte (balkiss.meghazi@educagri.fr) 
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